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PROPAGANDA

\\\ ' IESIAC wrzesien zaczyna na wielu odcinkach dzia-
,\\1“”1 lalno$ci zar6wno gospodarczej jak spolecznej no-
wy rok. Okres letni wplywa na zwolnienie dziatalnosci.
Po okresie letnim przychodzi zatem nowy, roczny okres
aktywnosci. I my zatem, wraz z naszymi dzieémi, za-
czynamy i na odecinku pracy syndykalnej nowy okres ro-
czny. Trzeba zatem na poczatku tego nowego rocznego
okresu dziatalnoSci zastanowié sie troche nad tym, jakie
sobie stawiamy cele na ten najblizszy rok naszej pracy.
Nie tylko rzad, nie tylko wielkie centrale syndykalne, ale
wszystkie komoérki syndykalne muszg wypracowaé taki
program dzialania. Inaczej beda dzialaty tylko od wypad-
ku i nie osiggng wielkich rezultatow. -

EDAKCJA naszego pisma tez musi sobie taki program
|“m wypracowaé i staraé sie go zrealizowaé. Pomowimy
zatem troche o tym programie.

»,Nasza Praca” jest jednym ze Srodkéw propagandy
syndykalnej. Ma ona przyczyni¢ sie do tego, aby jaknaj-
wigcej naszych rodakéw przekonaé o koniecznoSci popie-
rania i zaangazowania si¢ w pracy syndykatéw chrzesci-
janskich. Ma ona jednocze$nie daé¢ jaknajwiecej cennych
wiadomosci tym, ktorzy zdecydowali sie na czynne popie-
ranie tej akcji.

Propaganda w dzisiejszych czasach jest prowadzona
w wielkich bardzo rozmiarach. Szczegélnie przedsigbior-
stwa przemyslowe i handlowe nie szczedza pieniedzy na
reklamy wszelkiego rodzaju, od drobnych ogloszen w pra-

sie az do wielkich konkurséw, urzadzanych przez rozglo$-

nie radiowe.

Otéz i my w tym roku chcemy przeprowadzié akecje,
ktéra by mogla doprowadzi¢ do tego, aby jeszcze wiecej
naszych rodakéw moglo zapoznaé sig z dziatalno§cig akeji
syndykatéw chrzescijanskich, z ich ideologia, z ich pro-
gramem. A jednoczesnie cheielibySmy, aby rozszerzyé gro-
no naszych czytelnikéw i w ten sposéb umocnié podstawy
finansowe naszego wydawnictwa.

CH
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To w przyszlosci cztonkowie naszych syndykat6éw.. jezeli WSzyscy
wezmiemy udzial w akcji propagandowej.

I"I”DRZEPROWADZENIE takiego programu wymaga je-
dnak jednej podstawowej rzeczy : zrozumienia zna-
czenia tego rodzaju propagandy przez jaknajwieksza ilogé
naszych czytelnikéw i ich czynny w niej udzial,

Przez caly najblizszy rok bedziemy o te pomoc zwracali
sie do naszych czytelnikéw. Bedziemy im przypominali na-
sza prosbe o czynny ich udzial. Udzial ten moze si¢ prze-
jawié w bardzo prosty sposéb : podajcie nam choéby po
jednym adresie Waszych znajomych, ktérzy nie otrzymu-
ja NASZEJ PRACY. Prze§lemy im numery okazowe. Je-
steSmy pewni, Zze wielu z nich stanie si¢ naszymj wierny-
mi przyjaciéimi.

26, rue Montholon — PARIS (9°)
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Tymezasowy podatek dochodowy

Wielu pracownikow zostalo w osta-
tnich dniach skontaktowanych z kwi-
tem dotychczas nie znanego im tym-
czasowego  podatku dochodowego.
Kwit ten doreczony przez listonosza
wszedl w ich zycie, jak nie znany i nie
proszony gosé, ktory brutalnie poto-
zyt reke na czeS¢ rodzinnych docho-
dow.

W tym to bowiem roku ilo§¢ pracow-
nikéw, podlegajacych temu podatko-

wi wzrosta z powodu ostatnich na-
glych i dos¢ wysokich podwyzek za-

W

robkéw, co niektérych pracownikow
przerzucito przez prég z podatku za-
robkowego na podatek dochodowy.
Prog ten jest to tak zwana granica
fiskalnego dobrobytu.

Przykra strong tego podatku jest
to, ze pracownik, ktory dotychczas
byl opodatkowany tylko od glownego
zarobku, obecnie przy podatku docho-
dowym stwierdzi, ze ten nowy podatek
obejmuje nie tylko jego gléwny zaro-
bek, ale ponadto wszystkie dodat-
ki, jak dodatek wakacyjny, tantiéme,

Obowiazkowe ubezpieczenie chorobowe

Jak nam jest wiadomo, osoby zara-
biajace mniej anizeli 9.700 Flor. rocz-
nie s3 obowigzkowo ubezpieczone przez
Kase Chorych. A jak przedstawia sie
sprawa ubezpieczenia ich rodzin?

Dotychczas istnialo prawo, ktore
wymagalo, aby obowigzkowo ubezpie-
czony moégt udowodnié, ze wiecej ani-
zeli polowa kosztéw utrzymania jest
ponoszona z jego wynagrodzenia za
prace. Jezeli kto$ mial jeszcze inne do-
chody oprécz zarobku z pracy, to na-
wet wtedy, gdy lacznie jego dochody
nie przekroczyly 9.700 Fl. rocznie, mu-
sial udowodnié, ze wigcej anizeli polo-
we z kosztéw utrzymania ponosi tylko
z wynagrodzenia za pracg. Inaczej mu-
sial swa rodzine ubezpieczy¢ dobro-

Pozegnanie I. A. Middelhuis,

womie. Pociggalo to za sobg niepo-
trzebne wydatkj dla tak zwanych ,na
polowe samodzielnych”. 14 stycznia
1964 r, jednak, wydala Wysoka Rada
orzeczenie ze: rodzina obowigzkowo
ubezpieczonego automatycznie takze
podpada pod ubezpieczenie Kasy Cho-
rych, gdy glowa rodziny moze wyka-
zaé, ze wiecej anizeli polowa kosztow
utrzymania jest ponoszona przez nie-
go nie tylko z zarobku z pracy — jak
to byto dotychczas, — lecz z ogolnych
dochodow. :

To samo tyczy naszych starcow.
Musimy jednak zaznaczyé€, ze granica
obowiazkowego ubezpieczenia dla star-
c6w ponad 65 lat wynosi 4.760 FL
rocznie.

pierwszego prezesa N.K.V.

Bardzo uroczyécie pozegnaty kato-
lickie syndykaty pierwszego Prezesa
N.K.V., J.-A. Middelhuis. Po jedenastu
i pot latach owocnej i odpowiedzialne]j
pracy ustapil on miejsce nowo wybra-
nemu Prezesowi p. J.-J. MERTENS.

Pozegnanie przyjelo wymiary wiel-
kiej manifestacji. Dwa dni trwaty ze-
brania pozegnalne. Najwazniejszym
punktem pozegnania byla dekoracja
odchodzacego Prezesa zlota oznakg N.
K.V. Dekoracji dokonal nowy Prezes,

J. Mertens.

Tego samego wieczora zostal Pre-
zes Middelhuis odznaczony Papieskim
Orderem Komandorii §w. Sylwestra.

Tej dekoracji dokonal Kardynat Al-

frink za zastugi na polu pracy w kato-
lickich syndykatach. Nastepnym waz-
nym wydarzeniem bylo mianowanie
Prezesa Middelhuis przez Jej WysokoSé

Krélowa Julianng, Komandorig Or-

deru van Oranje Nassau.

Pomimo tak wielkich odznaczen,
zawsze skromny i pelen humoru Pre-
zes Middelhuis w swej pozegnalnej mo-
wie o pracy w ciagu 11 lat, wyciggnatl
konkluzje, ze nie na darmo przez te la-
ta pracowaliSmy. Zyczac dalszej owoc-
nej pracy pod przewodnictwem nowe-
go Prezesa, prosit o popieranie go w
jego pracy i o przyjecie go taka samg
sympatia i zaufaniem, jak i on byl
przyjety.

ponad godziny, gratyfikacje i wszelkie
inne. Wszystko to sie zlicza lgcznie a

ngstepnie oddaje pememu opodatkowa
niu.

Podpadajac tylko pod podatek za-
robkowy, stosuje sie za te inne dodat-
ki bardzo niskie taryfy ; jezeli za$ ktos
przekroczy t. zw. granice dobrobytu
(wynoszaca jeszcze ciggle dotychezas
8.650 Fl rocznie), lub tez jezeli ma
wiecej anizeli 200 Fl. dochodu pobocz-
nego rocznie, albo tez jezeli pracuje
maz i zona, ktérzy razem mieszkaja,
— to wowczas wszystkie te dochody
bedg wspolnie zliczane i zostanie zas-
tosowane pelme opodatkowanie od ca-
tosci. Dodatkowsa nieprzyjemng strong
tymeczasowego podatku dochodowego
jest, ze podatek ten jest okreslany w
przyblizeniu. Nie wiadomo, czy nie pla-
ci sie go za duzo, lub za malo. Jest mo-
zliwym, ze osoba opodatkowana musi
zaplaci¢ wigksza sume w tym czasie,
w ktérym sie weale tego nie spodzie-
wala.

Dobrg strong tego podatku jest to,
ze Biuro Podatkowe zmusza podatnika
do placenia naleznego podatku od za-
robku w tym okresie, w ktérym ten
zarobek sie otrzymuje. Im weze$nie]j
inspektor prze§le wezwanie do opla-
cenia podatku, tym wiecej jest czasu
na jego wyplacenie, Jest on bowiem
rozlozony na trzy raty, a ostatni ter-
min przypada na 31 grudnia kazdego
roku.

W zasadzie, nie mozna reklamowac
wymiaru tymczasowego podatku do-
chodowego. Istnieja jednak zawsze wy-
jg‘tki. Jezeli opodatkowany nie zgadza
sie z wysokosScig, lub tez terminami
plape}nja tego podatku, to moze on
whies¢ prosbe do inspektora, ktéry w
pc:»\fvagnych wypadkach z pewnoScig
pojdzie osobie opodatkowanej na re-
ke. }nformacje na zasadzie ktérych
zostaqe wymierzony podatek, inspek-
toz: bierze z wykazéw zarobkowych,
ktore lj:azde przedsiebiorstwo musi re-
gularnie mu nadsylaé. I stad to wlas-
nie, po tak naglych i stosunkowo wy-
sokich podwyzkach zarobku i przy je-
dnqczespym utrzymaniu dotychezaso-
wej fiskalnej granicy dobrobytu
(8.650 Fl. rocznie) tak wielka liczba
pracownikéw zostala zaskoczona po-

datkiem, ktéry dotychezas nie byt im
znany,
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Wspolnot

Ubezpieczenia Spoleczne w krajach Wspdlnoty

Powoli, ale stale zblizamy sie do
chwili, w ktoérej wszyscy pracownicy
zamieszkujacy kraje Wspolnoty Euro-
pejskiej, beda mogli bez zadnych albo
przynajmniej bez wigkszych trudnosci
przeniesé sie do innego kraju tejze
wspoélnoty i mie¢ takie same prawa w
wyborze pracy, jak i obywatele tego
wiasnie kraju, do ktorego ten pracow-
nik sie przeniost.

Kiedy méwimy o tej sprawie, to
wowezas mySlimy o ,,wolnej cyrkulacji
pracownikow”’.

Ale jezeli kto§ z nas bedzie w takiej
sytuacji, ze nie podoba mu si¢ praca w
kraju, w ktorym w tej chwili zamiesz-
kuje, albo jezeli si¢ dowie od swych
znajomych lub krewnych, ze w innym
kraju mozna znalezé lepszy zarobek i
lepsze warunki pracy, — to z pewnos-
cig bedzie sie¢ dowiadywal nie tylko o
to, jakie formalnosci paszportowe i ad-
ministracyjne trzeba poczyni¢, aby
przenie$é si¢ do innego kraju Wspél-
noty, i aby tam latwo otrzymaé pra-
ce, ale réwniez bedzie si¢ informowat
o to, czy bedzie mial na nowym miej-
scu takie same lub moze lepszenie U-
bezpieczenia Spoleczne. Dlatego to po-
$wiecimy troche miejsca tej sprawie
na lamach ,,Naszej Pracy” .

Uwagi ogolne

Ubezpieczenia sg rozmaite. I syste-
my tych ubezpieczen sg bardzo rézne,

nie tylko w catoSci Wspélnoty, ale na- |

wet wewnatrz poszczegblnych jej kra-
jow. Dlatego z géry trzeba sobie zdaé
sprawe, ze sprawa Ubezpieczen Spo-
lecznych nie jest prosta i nie jest lat-
wa do przedstawienia. Tym niemniej
postaramy si¢ przedstawi¢ w spos6b
mozliwie prosty i przystepny najwaz-
niejsze zagadnienia z dziedziny ubez-

pieczen spotecznych. Moze kto§ nie
znalez¢ akurat sprawy, ktoéra go spe-
cjalnie interesuje. W tym wypadku
prosimy o napisanie do nas. A postara-
my sie, w miare mozliwosei, daé¢ dodat-
kowe informacje w nastepnych nume-
rach , Naszej Pracy”.

Zacznijmy najpierw od przypomnie-
nia, ze istnieje konwencja miedzynaro-
dowej organizacji pracy, zwanej w
skrocie O.IT. (Organisation Interna-
tionale de Travail). Konwencja ta zo-
bowigzuje panstwa, ktore jg podpisaty
do wprowadzenia na ich terenie w od-
niesieniu do wszystkich pracownikow,
posiadajacych patrona (,,salariés”),
obowigzkowe ubezpieczenie w dziewie-
ciu dziedzinach :

— leczenie i Swiadczenie w okresie
choroby,

macierzynstwo,
niezdolno$¢ do pracy,
starosé,

zgon,

wypadek przy pracy,
choroba zawodowa,
bezrobocie,

-— $wiadeczenia rodzinne.

Konwencja nie wchodzi w szczegoly
co do sposobu samego ubezpieczenia
ani nie wskazuje wysoko$ci §wiadczen.
Dlatego to nawet w krajach, ktére te
konwencje podpisaly, i systemy i wy-
soko§¢ sa bardzo roézne. Dodajmy,
ze Francja i Luksemburg nie podpisa-
ly tej konwencji. Mimo to mozemy
stwierdzi¢, ze ubezpieczenia spoleczne
w obu tych krajach obejmuja wszyst-
kie dziedziny, wskazane w konwencji
genewskiej.

Roznice w wysokoSci Swiadczen moz-
na latwo stwierdzié, jezeli spojrzymy

a Kuropejska
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na tablice, ktéra ukazala sie w ,Re-
vue de la Sécurité Sociale” w miesig-
cu maju 1964 r., a ktorg to tablice po-
nizej podajemy.

Tablica

W zwiazku z tym, co powiedzieliSmy
wyzej, mozemy juz sobie w pewnej
mierze odpowiedzie¢ na pytanie, czy w
innym kraju Wspoélnoty Europejskiej
istnieje takie samo ubezpieczenie spo-
teczne jak w kraju obecnego naszego
zamieszkania. Natomiast, jezeli idzie o
szczegbly, to wlasnie znajdziemy juz
dos¢ duzo informacji w ponizej poda-
nej tablicy. Aby jednak naprawde
mie¢ lepsze informacje, trzeba jeszcze
wzig¢ pod uwage kilka informacji do-
datkowych.

Tablica ta podaje, jaka czesé fundu-
8zO0w, przeznaczonych w danym kraju
na calo$¢ Swiadezen w dziedzinie ubez-
pieczen spolecznych, jest wydawana
na takie czy inne Swiadczenia.

Wazne jest zatem to, ile w poszcze-
go6lnym kraju przeznacza sie pieniedzy
na te $wiadezenia. Otéz w odniesieniu
do tego zagadnienia mozemy podac, ze
Holandia przeznacza na $wiadczenia
spoleczne 13 procent calego dochodu
narodowego, a Luksemburg 17,3 pro-
cent. Inne kraje Wspdlnoty mieszczg
sie pomiedzy tymi dwoma granicami.

Dla poréwnania przytoczymy, ze
dwa kraje, o ktérych wiadomo, iz
Sdwiadczenia spoleczne sg bardzo wyso-
kie, a mianowicie Wielka Brytania i
Szwecja, — wydaja: pierwsza 12 pro-
cent, a druga 11,1 procent dochodu na-
rodowego.

Trzeba jeszcze podkreslié, ze w nie-
ktorych krajach niektére z wyzej wy-
mienionych ubezpieczen sg pokrywane
z funduszéw specjalnych, niezaleznych
od Ubezpieczen Spolecznych, jak np.
bezrobocie we Francji. Ale w tablicy
tej te fundusze sg wliczone do ogdélnej
sumy Ubezpieczen Spolecznych.

Choroba Staroié w7ludki przy Swiadczenia
2 Macierzyastwo Niezdolnosc do rvacy-Charal.a Bezvrobocie rodzinne
racy 2awodowa
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Premie i nalezno$¢ za wakacje

Dla wielu z nas juz wakacje sie skon-
czyly. Niektorzy sa jeszcze na waka-
cjach, ale i oni wkrétce beda musieli
wroéci¢ do pracy. Ale wszystkich nas
interesuje to, czy nam dobrze patron
obliczyt nalezno$¢ za wakacje.

Dwa obliczenia

W chwili, kiedy patron przystepuje
do obliczenia nalezno$ci za platne wa-
kacje, musi on zrobi¢ osobno dwa o-
bliczenia. Jedno z tych obliczen pole-
ga na tym, ze bierze sie pod uwage, ile
zarobilby wedlug normalnej kalkula-
cji dany pracownik w okresie czasu,
ktory spedzit na wakacjach. Drugie
obliczenie polega na tym, ze oblicza sie
najpierw caly roczny zarobek danego
pracownika z okresu od 1 czerwca
1963 roku do 31 maja 1964 roku wiacz-
nie i dzieli sie te ogdlng sume przez 12
wtedy, jezeli kto§ ma cztery tygodnie
urlopu, a przez 18, jezeli kto§ ma tylko
trzy tygodnie urlopu. W kazdym wy-
padku w og6lng roczng sume wlicza sie
réwniez nalezno§¢, wyplacong za po-
przedni okres wakacji platnych, to
jest za wakacje roku 1963.

Po dokonaniu tych dwéch obliczen
poréwnywuje si¢ ich rezultaty. I pa-
tron musi wyplacié nalezno$¢ za waka-
cje wedlug obliczenia, ktére jest ko-
rzystniejsze dla danego pracownika.
Jezeli jest wielu pracownikéw, to na-

e s

pewno tak sie zdarzy, ze jedno oblicze-
nie jest korzystniejsze dla jednych, a
drugie dla innych. Oto6z trzeba te spra-
we traktowaé indywidualnie. To zna-
czy, ze wypadek kazdego pracownika
trzeba obliczaé osobno i dla kazdego
pracownika nalezy wybra¢ rozwigza-
nie dla niego korzystniejsze.

A co z premiami ?

Niektorzy pracownicy sa placeni za
ich godzing pracy i nie maja ponadto
zadnych innych dodatkéw. Ale bardzo
czesto zdarza sie, Ze pracownicy maja
najrozmaitsze dodatki w formie pre-
mii. Ot6z zachodzi pytanie, czy do o-
bliczenia tej ogdlnej sumy, przy dru-
gim wyzej podanym sposobie oblicze-
nia, bierze si¢ pod uwage réwniez i te
premie. Jest to pytanie zasadnicze.
Gdyz niejednokrotnie premia stanowi
bardzo duzg cze$é zarobku,

’Qtéz pod tym wzgledem zdania sg
rézne.

Mozna, dla jasniejszego ujecia spra-
wy, powiedzie¢, iz zar6wno Minister
Pracy, jak i patroni jak sady oraz or-
ganizacje syndykalne, sg zgodne co do
tego, Ze bierze si¢ pod uwage premie
za godziny nadliczbowe, premie wydaj-
no$ci i produktywnos$ci, premie za wy-
stuge lat (ancienneté), premie za re-
gularno$¢ (assiduité).

T T BT T~ Al Tl i T P~ P~ ™t

Czy pracownik odpowiada za spowodowane szkody materialne

Kiedy i w jakich warunkach pracow-
nik odpowiada za spowodowane pod-
czas swej pracy szkody materialne?
Jest to pytanie, interesujgce kazdego
pracownika. Gdyz kazdemu moze sie
zdarzy¢, iz spowoduje w czasie swej
pracy jakie§ szkody materialne.

Ot6z zobaczymy, na konkretnym
przykladzie, jak sie ta sprawa przed-
stawia.

Ot6z szofer jednego z przedsie-
biorstw budowlanych zapomnial odry-
glowa¢ po stronie lewej ruchomy zbior-
nik zwany ,benne”. Na skutek tego
zapomnienia spowodowal przy wytado-
wywaniu bardzo powazne straty mate-
rialne.

Naturalnie patron wystapil przeciw
niemu na droge sadowg i uzyskal ska-
zanie go na wynagrodzenie powstalych
w ten sposéb szk6d. Sad stangl na sta-
nowisku, ze w kazdym wypadku szofer
byt zobowigzany do czuwania nad kon-
serwacja i nad prawidlowym postepo-
waniem przy uzywaniu narzedzi pracy.
Jezeli jest zaniedbanie, wszystko jed-
no czy bylo ono umySlne czy nie-
umyélne, ponosi on catkowita odpowie-
dzialnoéé, gdyz nie wykonal cigzgcego
na nim zobowigzania.

Jednakze szofer mnie poprzestal na
tym wyroku. Sprawa doszla az do Sa-
du -Najwyzszego, czyli Kasacyjnego,
ktéry uniewaznit wyrok nizszych in-
stancji 1 wyjasnil, ze robotnik tylko
wtedy odpowiada za szkody, powstale
na skutek jego pracy, jezeli w porow-
naniu z przecietnym pilnym robotni-
kiem dopuscil si¢ winy ciezkiej lub u-
my$lnej; ze natomiast nie ponosi tej
odpowiedzialnosci wtedy, gdy jest to
zwykla omylka, popeliona przypad-
kiem, to jest nieumys$inie.

WartoS¢ punktu pensji dodatkowej

Kasy, wyplacajace pensje dodatko-
w3, powoli ustalaja i podaja do wiado-
mosci, ile beda wyplacaly w najbliz-
szym oKresie rocznym za przyznany
osobom zainteresowanym punkt.

Ot6z UNIRS, skupiajacy najwieksza
ze wszystkich kas ilo§¢ czlonkéw, o-
glosil, ze poczawszy od 1 paZdziernika
1964 r. bedzie wyplacal po 0,2608 F.

‘za jeden punkt.

Takg samg stawke ma tez CNRO.

Trzeba jednak dodaé, ze w wielu
wypadkach Sad Kasacyjny czyli Naj-
wyzszy, orzekl, ze nalezy rowniez brac
pod uwage premie, wyniklg z udzialu
w sprzedazy, premie od obrotu (chif-
fre d’affaires), premie wyjatkowe
zwigzane z zyskiem, wreszcie dodatko-
we wynagrodzenie zwigzane z pracami
poza mormalnym miejscem pracy (in-
demnités de déplacement).

Ale zastuguje na podkreslenie, ze
Sad Kasacyjny zdecydowanie stoi na
stanowisku, ze do tej ogélnej sumy nie
nalezy dolicza¢ zadnych premii lub in-
nych gratyfikacji, przyznawanych glo-
balnie za okres roczny. Sad Kasacyjny
uwaza bowiem, ze wtedy, gdy takie
premie s3 wyplacane rocznie, to juz w
tej wyplacie mieSci sie réwniez i wy-
plata za okres wakacyjny; gdyby sie
te premie czy gratyfikacje wliczato do
ogo6lnej sumy, ktora stanowi podstawe
do obliczania naleznosci wakacyjinej,
to wowezas ta sama wyplata bylaby
wliczana dwukrotnie.

Inne premie

Jest jeszcze inna kategoria prea:ii,
specjalna, ktéra stanowi przedmiot
wyraznego sporu. Sg to premie za spe-
cjalne ryzyko lub za niewygode. Do tej
kategorii mozna zaliczyé premie. wy-
placane za prace w niezdrowych wa-
runkach, premia za prace na duzej wy-
sokosci, premia za prace w okresie zi-
mowym pod golym niebem wtedy, gdy
terrperatura jest np. nizsza od 0 stop-
ni.

Ot6z Minister Pracy staje na tym
stanowisku, ze tych premii nie nalezy
wliczaé do ogélnej sumy, stanowigce]
podstawe do okre$lenia nalezno$ci za
okres wakacyjny. Jako motyw takie-
go stanowiska, Minister wskazuje, ze
w okresie wakacji ci pracownicy nie
sa wystawieni na ryzyko ani na pra-
ce w ztych warunkach,

Inne jest jednak stanowisko organi-
zacjl syndykalnych, ktére utrzymuja,
1z nie ma podstawy do wykluczania na-
leznoscl tego rodzaju z ‘og6lnej sumy
zarobkéw. Jest to zawsze wynagrodze-
nie za prace. I dlatego powinno byé
wliczone do tej ogélnej sumy. Gdyby
tak rozumowag, jak to w tym wypad-
ku robi Minister Pracy, to w koficu
moznaby _dojs¢ do niebezpiecznego
wniosku, ze nie nalezy réwniez wliczaé
bremii od wydajnodci, gdyz w czasie
swych wakacji pracownik nie przyczy-
mia sie do tej wydajnosei. Na uznanie
tego stanowiska trzeba jednak jeszcze
Pboczekaé. Bo naturalnie patroni chet-
nhle przyjmuja ten punkt widzenia Mi-
nistra Pracy i trzeba dopiero czekat
na orzeczenia Sgdu Kasacyjnego.
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W poszukiwaniu rownowagi ekonomicznej I socjalnej Francji

Rozw6j gospodarczy kraju moze by¢
bardzo znaczny, rezultaty finansowe i
socjalne moga byé pomysSine, gdy bie-
rzemy calo§¢ kraju. A mimo to be-
dziemy natrafiali na mniejsze lub wie-
ksze okregi, w ktorych tego rozwoju
nie dostrzegamy wecale lub w ktérych
jest on bardzo opdzniony.

Powoduje to ogromne roéznice w sy-
tuacji gospodarczej i spolecznej roz-
nych okregéw tego samego kraju. W
rezultacie ludno§é tych okregéw ma
tendencje do opuszczania tych zacofa-
nych czedci kraju i przenosi si¢ tam,
gdzie latwo o znalezienie pracy i o
wiele lepiej platnej i gdzie ma latwosé
zdobycia lepszych warunkéw mieszka-
niowych i kulturalnych. Wielkie o$rod-
ki przemystowe przyciggaja Iudnosc
okregbéw ubogich. I z czasem te okregi
o malej aktywnoSci gospodarczej jesz-
cze bardziej pozostaja w tyle. Wytwa-
rza sie coraz wieksza ro6znica gospo-
darcza i socjalna pomiedzy roéznymi
okregami tego samego kraju.

Francja jest wlasnie w takiej sytu-
acji. Nie od dzisiaj zwrécono na to u-
wage. Powzigto nawet caly szereg de-
cyzji, ktére mialy utatwia¢ roztadowa-
nie okregu paryskiego przez przeno-
szenie przedsiebiorstw przemyslquch
na daleka prowincje. Ale $rodki, po-
stawione do dyspozycji byly zbyt ma-
le w stosunku do rozmiaréw skutecz-
nej akeji.

Koordynacja

Wprawdzie ulatwienia, przewidzia-
ne dla tych przedsiebiorstw, ktéreby
sie zdecydowaly na przeniesiepie ca%e.]
swej aktywnosci lub jej czesei, odnio-
sty pewien skutek. Ponadto powstato
caly szereg inicjatyw w réznych okre-
gach prowincjonalnych, ktére to pro-
jekty szty po tej samej linii. Bardzo
predko okazalo sie jednak, Ze nie tyl-
ko $rodki sg zbyt male, ale ze tego ro-
dzaju akcje trzeba ze soba powigzac,
sharmonizowaé.. Trzeba.  poprostu dac
pewien plan ogélny, obejmujacy caly
kraj. I dopiero w ramach tego ogélne-
go, krajowego planu, ulatwi¢ powsta-
wanie inicjatyw w poszczegélnych o-
kregach. Potrzebna jest pewnego ro-
dzaju koordynacja.

Ot6z rzad przygotowuje program ta-
kiej akeji. I juz najblizszy plan gospo-
darczy, piaty z rzedu, ma byé pierw-
szym ogniwem tej szerokiej akcji. Po-
wiedzieliSmy ,,pierwszym ogniwem”’, —
gdyz tak podstawowej przebudowy
obecnej struktury gospodarczej, spo-
tecznej i ludnos$ciowej nie mozna prze-
prowadzi¢ w ciagu 5 lat. Program tych

zasadniczych zmian jest rozlozony na

lat dwadziescia. Program ten wraz z
projektem piatego planu bedzie dysku-
towany na jesieni. Napewno bedzie o
tym planie bardzo duzo i pisane j mo6-
wione w radio i na réznych zebraniach.
Nasi koledzy syndykalni zabiorg w tej
zyciowe] sprawie glos w Radzie Eko-
nomicznej. Dlatego podamy pewne za-
sadnicze wytyczne tego planu.

Cel

Ten dwudziestoletni program ma na
celu doprowadzi¢ do réwnowagi ekono-
micznej, socjalnej i ludnoSciowej
Francji.

Aby dojsé do tego, trzeba we wszy-
stkich okregach prowincjonalnych
stworzy¢ takie warunki, w ktérych by
ludno$¢ tam zamieszkala mogla zna-
lez¢ prace i mie¢ pewno$¢ lepszej
przysztoSci. W ten sposob zostalby za-
hamowany ped do opuszczania bied-
nych lub podupadajacych okregéw i
przenoszenia sie do okregéw bogatych,
a w szczegoblnosci do wielkiego okregu
paryskiego.

Program zakrojony na wielks skale,
ambitny. Ale niewatpliwie w obecnej
sytuacji tylko akecjg na wielkg zakro-
jona skale moze zmienié obecny silny
nurt.

Srodki

Mozna z pewno$cig stwierdzié, ze
miasta i to wielkie, przyciggaja ku so-
bie ludno$é, ktora w swym miejscu za-
mieszkania nie znajduje i pracy i wa-
runkow zycia takich, jakie moze zna-
lez¢ w wiekszych skupiskach. Program
dwudziestoletni przewiduje wiec, Zze
trzeba zrobi¢é ogromny wysilek, aby
ten naturalny ped ludnosci ku wie-
kszym skupiskom kierowal sie, nie jak
dotychezas, glownie na Paryz. Ale Ze-
by w poszczeg6lnych okregach stwo-
rzy¢ takie warunki w roéznych wie-
kszych miastach, ktéreby byly wy-
starczajaco atrakcyjne dla tego e-
lementu ruchliwego, przedsigbiorcze-

Swiadczenia na starosé

Osoby, ktore korzystaja ze Swiad-
czen dla starych pracownikow oraz ze
Swiadezen specjalnych, otrzymujg w
okreslonych warunkach rowniez doda-
tek z Funduszu Solidarnosci. Ale pod
warunkiem, ze ich dochody nie prze-
kraczaja okreslonej granicy. Oto6z
przy obliczaniu tych dochodéw bedzie
sie bralo, poczawszy od 1 lipca 1964
dochody z ostatnich trzech miesigey
przed zlozeniem podania.

& A 4 oA M A s

by naturalnie Tuluza.

go, ktory decyduje si¢ na przesiedle-
nie.

Nie bylyby to wiec zadne zarzgdze-
nia administracyjne, ktéreby mialty na
celu utrudnianie przenoszenia sie. A
poprostu stworzonoby pewne o§rodki
atrakcyjne, ktéreby wplywaly na de-
cyzje poszcezegoblnych jednostek i w ten
sposéb realizowaly cele programu.

Cala Francja zostala podzielona na
dziewie¢ czeSci, z ktérych najwieksza
przestrzen zajmuje Zona wplywéw Pa-
ryza, A pozostale czeSci, sg to wielkie
okregi przylegle (,,Régions Périphé-
riques’”). W kazdym z tych okregéw
bedzie jedno lub wiecej miast, ktore
beda uznane za ,,stolice okregowe’”. A
ponadto inne wigksze miasta stang sie
»oSrodkami regionalnymi”. Program
dwudziestoletni przewiduje powstanie
catego szeregu przemystow wlasnie w
tych stolicach prowincjonalnych i o-
Srodkach. Przewiduje pozatem znacz-
ne naklady na szkolnictwo, na urzg-
dzenia sportowe itp. A to wszystko,
aby oczy przedsiebiorczej i niezadowo-
lonej z warunkéw zycia ludnosci po-
szczegoblnych okregow nie zwracaly sie
od razu na Paryz, ale zatrzymywaly
sie na tych osrodkach lub stolicach ich
okregu.

Okregi przylegle

Oto wykrojone z calego terytorium
francuskiego , kregi przylegle”:

1. Lille — Roubaix — Tourcoing ze
stolicg okregowsg Lille.

2. Nancy — Metz. Obydwa te mia-
sta bylyby stolicami okregowymi.

3. Strasbourg. Stolicg regionalng
bylby naturalnie sam Strasbourg. —
Okreg ten obejmowaltby Miluze.

4. Lyon — Saint Etienne. Te dwa
miasta bylyby stolicami okregowymi.
Do tego okregu nalezalyby Grenoble,
Chambery, Annecy i Valence.

5. Marsylia — Aix. Te dwa miasta
bylyby stolicami okregowymi. Do tego
okregu nalezalyby dwa oS$rodki okre-
gowe Nicea i Montpellier.

6. Tuluza. Stolicg tego okregu byla-
Osrodkiem re-
gionalnym byloby Perpignan.

7. Bordeaux. Stolicg tego okregu by-
loby Bordeaux. Do tego okregu nale-
zalyby Bayonne, Biarritz i Pau.

8. Nantes — Saint-Nazaire. Te dwa
miasta bylyby stolicamj regionalnymi.
Osrodkami regionalnymi bylyby Ren-
nes i Brest.

Na tych informacjach poprzestanie-
my w obecnym stadium tego projektu.
Powré6cimy do niego z pewnoscia jesz-
cze nie raz.

A b A A A A A A
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW -POESKILCH =W BELGI]

Nowa reglementacja A.M.l. dotyczaca pracujacych zarobkowo — (Le Stage) Okres wyczekiwania

Wedlug nowej reglamentacji A.M.I,
poprzednie prawo wymagajace odby-
cia okresu oczekiwania zostalo utrzy-
mane W mocy; ,,staz”’, w zasadzie, ma
trwaé 6 miesiecy.

Lecz, aby uzyska¢ pelne prawa u-
bezpieczeniowe, nie wystarcza tylko
wypelnienie wymaganego okresu wy-
czekiwania, robotnik lub urzednik mu-
si w - tym okresie przepracowaé pew-
ng liczbe dni i ztozyé w Ubezpieczalni
»Bon de Cotisation”, ktérego wyso-
kosé jest wystarczajaca, albo w mysl
przepiséw, uzupeliona dniami utozsa-
mionymi z praca.

Dnie utozsamione z praca

Azeby uzyskaé pelne prawo ubez-
pieczonego, pracownicy muszg podczas

)

»Stazu” mieé¢ przepracowane 120 dni.

Nastepujace dni, w mysl art. 204
rozp. Krol. z dnia 4. 12. 63 r. sg utoz-
samione z dniami pracy:

1) Utracone dnie z powodu wypad-
ku przy pracy, lub choroby zawodowej
pociagajace za soba niezdolno§é do
pracy w wysokosci 66 proc.

2) Dnie legalnych wakacji rocznych.

3) Dnie zatrudnienia przy pracach
publicznych jako bezrobotny.

4) Dnie bezrobocia przymusowego,
kontrolowanego.

5) Dnie pracy w stuzbie domowe]
(dla bezrobotnych, ktérzy chca unik-
naé bezrobocia).

g g s s T e a8

Czy wiecie, Ze:
— Pod koniec roku 1962, ilo§é pra-
cownikéw ubezpieczonych w poszcze-
g6lnych Kasach Chorych przedst_awia-

ta. si¢ nastepujsco :
pu]?:ﬁﬂk& — 925,491 czt

— 684.774 czt.
Kasa Neutralna - — 203.168 czl.
Kagsa Zawodowa — 200.525 czt.
Kasa Liberalna —126.330 czt.

— Skladki pracownikéw i pracodaw-
cow do Ubezpieczalni wynosity w ro-

Ku:
1958 34.748 milionoéw
1959 34271 o
1960 37.666 5
1961 41.288 i
1962 45.212 5

— Subwencje panstwowe wynosity
w roku :

1958 12.704 milionéw
1959 15.882 5
1960 14.943 ¥
1961 12.968 4
1962 14.127 "

Poréwnujac budzet panstwa w roku
1960, ktéry wynosit 100 miliardéw fr.,

widzimy, jak wielkie sumy wydaje si¢

na zdrowie ludnos$ci.

6) Dnie strajku uznanego przez syn-
dykaty.

7) Dnie ,,lockautu’’.

8) Dnie odpoczynku z powodu re-
dukeji godzin pracy.

9) Dnie podczas ktérych pracowni-
kowi nie wolno pracowaé z powodu
stycznos$ci z osobg chorg na zarazliwg
chorobe (7 do 18 dni).

10) Dnie nie przepracowane, za kté-
re pracodawca placi normalne wyna-
grodzenie.

Pigciodniowy tydzien pracy

Powyzsze przepisy dotyeczyly szes-
ciodniowego tygodnia pracy.

Nastepujaca dyspozycja reguluje
sytuacje pracownikOw przy piecio-
dniowym tygodniu pracy.

Ilo§¢é dni przepisanych podczas o-
kresu ,stazu” przy pieciodniowym

W maju i czerweu 1964 r. indeks cen
w detalu osiggnat 118,50 i 119,88 punk-
tow.

Skladki

W czasie tego okresu przekroczyl on
cyfre 118,25, co powoduje, w mysl u-
stawy z dnia 12. 4. 1960 roku, pod-
niesienie wszystkich $wiadczen spo-
tecznych i skladek o 2,5 proc.

Podniesienie maksymalnego zarob-
ku do obliczania wysokosci skladek
spolecznych nastepuje po pierwszym
kwartale kalendarzowym, ktéry naste-
puje po dwumiesiecznym okresie, w

punktéw, czyli od 1 lipca 1964 roku.

Poczawszy od tej daty maksymalne
zarobki, od ktérych placi si¢ sktadki
zostaja podniesione :

— z 8400 na 8.600

— z 8800 na 9.000

— z 11.550 na 11.825
Podniesienie Swiadczen (allocation)

Moment podwyzki Swiadezen jest
zalezny od tego czy sg placone rocznie,
kwartalnie, miesigcznie lub za okres
mniejszy od miesigca.

1) Jesli §wiadczenia sa placone mie-
siecznie lub za okres mniejszy od mie-
sigca, to podwyzka nastepuje drugiego
miesigca, po dwumiesiecznym okresie,

punktéw, czyli od pierwszego sierpnia
1964 r.

Dotyczy to §wiadczen nastepuja-
cych : :
— pensja staro§ci robotnikéw, urzed-

nikéw i gérnikéw;

czasie ktérego indeks osiagnie 118,25

w ktérym indeks przekroczyl 118,25

tygodniu pracy jest podniesiona o 20
proc. w stosunku do przepisu poprzed-
niego, za wyjatkiem gdy te pieé dni sg
zaznaczone bez brania pod uwage ty-
godniowego rezimu pracy. Jesli rezul-
tat jest ulamkiem zostaje on zaokrg-
glony do jednostki.

Podkreslamy, ze okres ,stazu” ma
za zadanie wyeliminowanie z Ubezpie-
czalni os6b, ktére juz sa chore chro-
nicznie.

Z drugiej strony do Ubezpieczalni
moze nalezeé pracownik, ktéry w okre-
sie ,,stazu’” byt chory 36 dni, a wyka-
zal sie 120 dniami przepracowanymi.

Z obowigzku ,stazu” sg zwolnieni
pracownicy, ktorzy uczynili dostatecz-
ny wysilek finansowy, przed zapisa-
niem sie do Ubezpieczalni obowigzko-
wej; zapisujac sie do Ubezpieczalni
wolnej

P e o e e

Dostosowanie do indeksu Swiadczen allocations)
i skladek (cotisation) Uebzpieczen Spolecznych

— pensja przezycia (survie);

— Swiadczenia bezrobocia;

— odszkodowania za choroby i inwa-
lidztwo  (choroba, odpoczynek
przed i poporodowy, choroba dhi-
gotrwata, inwalidztwo i §mieré)!

— Swiadczenia rodzinne;

— $wiadczenia narodzin;

— $wiadezenia z ,,Fonds des Maladies
professionnelles” placone miesiegz—
nie, lub za okres mniejszy od mie-
sigca.

2) Podwyzka $wiadczen placonych
co trzy miesigce, ma miejsce w pierw-
szym kwartale nastepujacym po dwu-
miesigcznym okresie, w ktérym indeks
osiagnal 118,25 punktéw, czyli od 1
lipca 1964 r.

Dotyczy to Swiadczeni nastepuja-
cych:

— $wiadczenia dodatkowe i specjal-
ne udzielane ofiarom wypadkéw przy
pracy ,,Caisse de Prévoyance et de Se-
cours”’ 1.placone co trzy miesigce;

— Swiadezenia dodatkowe udzielane
ofiarom choroby zawodowej, lub ich
krewnyn_1 i placone co trzy miesiace.

3) Swiadczenia dodatkowe i specjal-
ne udzielone przez ,,Caisse de Prévoy-
ance et de Secours” oraz ,Fonds des
i\c[a.la@esb g’rofgs;lsionnelles” placone

ocznie, be 787

od 1.1 19658< r? bt s

Nalezy dodaé, ze mak y do-
ch6d, ustalony do udzielenia premii
przez ,,Fonds des Mutilés et Estropiés”
1 pewne §wiadczenia udzielane przez
przez ,,Caisse de Prévoyance et de Se-

( dalszy na sir. @)
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cours” i ,,Fonds des Maladies Pz_*ofes-
sionnelles” wymienione powyzej, Zo-
staje podniesiony o 2,5 proc.

Dotyczy to réwniez maksymglnego
dochodu ustalonego przy udzielaniu

Stawka

K((Jllz(:ij;:(;éé zwykla
1 dziecko . 511,75
2 dziecko . L7 16,50
3 dziecko . . 1.023,75
4 dziecko . . 1.073,75

premii w budownictwie i czynszu za
mieszkanie socjalne.

4) Wysokos¢ dodatkéw rodzinnych
(All. Familiales) poczawszy od 1. 8.
1964 r.

Slerﬁt;gé Sierl(:tzé Dzieci
0
mzlz:;n:)alna m“:iynsl;’nalna Inywalidovy
1.314,75 1.026,75 863,25
1.314,75 1.026,75 863,26
1.314,75 1.044,00 1.023,75
1.314,75 1.073,75 1.073,75

nastepne: podwyzka zalezna od wieku :

od 6 do 10 lat — 112,50; od 10 do 14
lat v 197.25; od 14 d80 e 266,50

Premia urodzenia :

1 dziecko — 7.603,64
2 dziecko — 5.243,90
3 dziecko i nastepne po 2.821,86.

Swiadczenia rodzinne sg placone na-
stepnego miesiaca za miesigc poprzed-
ni; w rezultacie, majacy do tego pra-
wo otrzymuje $wiadczenia pgd.wyzszo-
ne dopiero w miesigcu wrzesniu 1964.

5) Wysoko$é Swiadezen bezrobocia,
poczawszy od 1. 8, 64 r.
Gmina 1 kat. Gmina 2 kat.
I 130,00 Fr 120,40 Fr
II 119,32 Fr 109,65 fr
I 116,10 Fr 107,50 Fr
IV 105,35 Fr 96,75 Fr
Vv 86,00 Fr 79,55 Fr
VI 66,65 Fr 62,35 Fr
VII 53,75 Fr 49,45 Fr
VIII 45,15 Fr 40,85 Fr
Te $wiadczenia sg podwyzszone o 20
proc., jesli sa placone za 5 dni w ty-
godniu.

Wysokosé zarobkow dziennych

w kop alniach poczawszy od 1. 7. 1964 r.

Pod ziemia Na powierzchni
Zarobek Zarobek
Cif;l&a %:f;:)ne;f ::.r ;:?dlz‘. GIr‘r:&a dzienny na godz.
i 36,25 Eid 233,30 29,16
II% e 33(1):(7)3 36,46 I 244,05 30,51
v 295,20 36,90 IIThis 250,80 31,35
v 299,30 37,41 v 261,60 32,70
VI 309,40 38,67 Wyciagowy 284,95 35,62
VII 320,75 40,09 20 lat 233,35 27,92
VIII 366,00 45,75 19 lat 213,30 26,66
X 371,00 46,44 18 lat 193,25 24,16
Fin SmoagE ML S R
ini 25 48, a ; :
20 lat 5 gggigo 34,61 15 lat 143,15 17,83
19 lat 263,75 32,97 14 lat 133,10 16,64
18 lat 273,95 29,74
' Wysoko&é pensji inwalidzkiej poczawszy od 1. 8. 1964 r.
iemi Na powierzchni
Kategoria on mel::gznie mies. | Kategoria 2 rocznie mies.
Zonaty 55.908,60  4.659 | Zonaty 45.369,30 3.781
Kawaler, wdowiec, Kawaler, wdowiec
rozwiedizony, rozwiedziony
separowan,
T 40.725,00 3.394 2 2 33.243,30 2.770
Separowany, kto- Separowany, kto-
rego zona korzy- r:gozzgggs?iorzy-
5 §
e 37.272,40 3.106 30.246,20 2.521
Zona separowana 18.636,20 1.553 | Zona separowana 15.123,10 1.260
Pensja starosci poczawszy og 1.8. 11964111 i
a powierzc a Trac
IIaA;egorha,Pml z‘%zfnoeht prwlyl'ﬂeslecnﬂe Kat, ¢ rocznie e mies.
Zonaty 55.908,60 4.659 Zonaty 45.369,30 3.781
Samotny 40.725,30 3.394 Samotny 33.243,30 3.394
Pensja przezycia (survie)
Wdowy rocznie ; miesiecznie
Art. 17 §§ 1 i 2 Roz. Krol. z dnia 28
maja 1998 PG e e vt 27.954,30 2.330
Rozp. Prawo z dnia 25. 2. 1947 ma ;
prawo mlodsza od 45 lat . 7.589,50 632
Dzieci majace prawo Art, 61 rozp. Pra-
wo z dnia 25. 2. 47 od 1 do 4 dziec-
SR R e S R L 1.761,92 147
za b dzieci . . . s T " - 1.965,10 164
i majace prawo . 62. rozp.
smggwo zJ?lniap25. 2.47 . e 2.710,07 226
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Miodzi na progu Zycia zawodowego

Do rodzicow

Rok szkolny jest juz dawno skon-
czony, wkrotce mlodzi, ktérzy ukon-
czyli szkole rozpoczng prace.

Jest to decydujacy zwrot w zyciu
mlodego czlowieka, ktéry wychodzi z
pod opieki rodzicielskiej i rozpoczyna
samodzielne zycie.

W tym decydujgcym kroku rodzice
powinni mu dopomée, doradzajac mu
w wyborze syndykatu i ubezpieczalni,
godnej zaufania.

Nie wolno poddawaé sie réznym nie-
bezpiecznym wplywom, dobry Polak i
dobry Chrzescijanin oddaje zawsze
swoj ,,Bon de Cotisation” do instytu-
cji, ktora jest zgodna z jego przekona-
niem, to jest ChrzeScijanskiej.

Instytucjami tymi sg Ubezpieczalnia
,,‘l\éutelité Chrétiénne” i Syndykat C.
S.C.

Do militantéw

Mlodzi wchodzg w zwarte szeregi
pracy.

Wszyscy militancj powinni im po-
moée w tym nowym dla nich zyciu.

Nalezy im poméec w poznawaniu
przedsigbiorstwa i ich obowiazkéw.

Wszyscy z pomoca mlodym.

I T Vg N T g e i ts ™t el

Leczenie pracownikéw granicznych
W razie nieszczesliwego wypadku
przy pracy

W mys$l przepiséw 36-63 C.E.E. pra-
cownicy graniczni w razie nieszczes$li-
wego wypadku przy pracy maja pra-
wo do bezplatnej opieki lekarskiej to
jest Ze nie muszg placi¢ ani lekarza,
ani apteki, ani kliniki lub szpitala.

Poczawszy od 1 czerwca 1964 roku
lekarze, apteki, kliniki i szpitale po-
winny wysyla¢ rachunki za leczenie
do Ubezpieczalni (Mutualite) do kto-
rej nalezy ofiara wypadku,

Dlatego ofiara wypadku musi podaé
zainteresowanym nazwe swej Ubezpie-
czalni w celu wyplaty naleznosci.

Zagadnienie readaptaciji zwolnionych
gornikow

Na zebraniu w dniu 16 lipca w Bruk
seli, komisji spolecznej parlamentu
europejskiego, Rene Petre zlozyl
raport o postepach zagadnienia zwal-
niania i readaptacji pracownikéw prze
mystu weglowego w Belgii.

‘Tlo§é gornikéw zwolnionych z powo-
du zamknigcia kopali w dniu 31. 12.
1963 roku wynosila 33.663, z tej liczby
25.899 korzystaja z pomocy CECA, o-
trzymalo odszkodowanie oczekania ;
2.313 otrzymalo pomoc na koszta u-
rzadzenia sie ; 929 uczeszezalo na kur-
sy readaptacyjne.

521 gornikow uczeszczalo na przys-
pieszone kursa formacji zawodowej z
czego 378 je ukonczylo i praktykuja
nowe zawody.
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Premia za ukonczenie kursow (Indemnité de promotion Sociale)

Rozporzadzenie Krolewskie reguluje
prawo do premii, za owocne ukoncze-
nie zawodowych kurséw doksztalcaja-
cych; premia ta zostala udzielona w
celu zachecenia pracownikéw do regu-
larnego uczeszczenia na kursy do-
ksztatcajace, oraz podniesienia ich
wiadomosci zawodowych.

Uzyskanie prawa do premii
przedstawia si¢ nastepujaco :

Majg prawo do korzystania z premii

a) osoby zwigzane kontraktem pra-
cy;

b) osoby korzystajace z zasitkow dla
bezrobotnych.

Warunki:

Posiadanie za§wiadczenia ukoncze-
nia kursu lub dyplomu owocnego u-
konfczenia kursu.

Jakie kursy sa brane pod uwage

a) Kursy wieczorowe i niedzielne;

b) grupy kursu: metal, elektrycz-
no$é¢, drzewo, konstrukecja, przemyst
goérniczy, chemia, tekstyl, ubrania,
ksigzki, handel i administracja;

c) Kategorie: Al, A5, Bl, B2,
B3/01, B3/B2, B4/Bl, B4/B2, BS5,
B6/B1, B6/B2, B6/B4, B6/B5, i C4M,

d) Cykl kompletny 140 godzin rocz-
nie, Wysoko$é premii

750 Fr. za kazdy rok studiéw, naj-
wyzej 3.750 Fr.

Prosba :

Nalezy ja zlozy¢ do Ministerstwa
Pracy w trzech egzemplarzach, dolg-
czajac :

a) Zalegalizowang kopie certyfikatu
lub dyplomu;

b) zaswiadczenie pracodawcy stwier-
dzajace ,ze zainteresowany jest z nim
zwigzany kontraktem pracy, lub za-

Umowa helgijsko-niemiecka
w sprawie Ubezpieczed Spofecznych
Do dnia dzisiejszego renty, emery-
tury i odszkodowania za wypadki przy

pracy, byly wyplacane przez Niemcow
uchodzcom politycznym, w mysl u-

mowy europejskiej, za okres poczaw-

szy od 1. 1. 1959 roku.

Nowa umowa belgijsko - niemiecka
przewiduje wyplate tych odszkodo-
wan, poczawszy od 1. 10, 1947 r.

Oznacza to, ze uchodZcy polityczni,
ktérzy pracowali w Niemczech, majg
prawo do otrzymania renty inwalidz-
kiej z niemieckiej Kasy Emerytalnej,
poczawszy od 1. 10. 1947 az do chwili
rozpoczecia pracy w Belgii.

UchodzZey, ktorzy podczas deporta-

cji do Niemiec ulegli przy pracy nie-.

szcezeSliwemu wypadkowi i ktérych
procent niezdolno$ci do pracy wynosi
conajmniej 20 proc., maja prawo do
odszkodowania poczawszy od 1. 10.
1944 r.

Rodzina oséb zmartych przed zawar-
ciem powyzszej umowy, ma prawo do
odszkodowania az do dnia §mierci po-
szkodowanego (Wdowa j dzieci),

$§wiadczenie, ze zainteresowany pobie-
ra zasitki dla bezrobotnych.

Brane sa tylko pod uwage zaswiad-
czenia ukonczenia studiéw i dyplomy
wydane po 1. 3. 1964 r. (Osoby, ktore
ukonczyly kurs w roku 1964, maja
prawo do premii i powinny zlozyé po-
danie w odpowiednim terminie, t.zn.
przed 29. 9. 1964 r.).

Osoby, ktore ukonczg kurs w na-

stepnych latach muszg zlozyé podanie
w dwoch miesigeach po otrzymaniu dy-
plomu lub certyfikatu.

Formularze do podania sprawy znaj-
dujg sie w okregowych federacjach
C.S.C.

W razie trudno$ci w wypelnieniu
formularza lub po wyjasnienia, nalezy
sie zglaszaé¢ do syndykatu C.S.C. lub
do Sekeji Polskiej.

Wolyw zwyzki indeksu na zwrot kosztow leczenia

W zwiazku ze zwyzka indeksu o 2,5
proc. poczawszy od 1. 8. 1964 r., zo-
stala podwyzszona wysoko$§¢ zwrotu za
koszty leczenia.

Ta podwyzka jest stosowana tylko
dla tych, ktérzy korzystali z pomocy
lekarskiej tych lekarzy, ktérzy podpi-
sali umowe lub zobowigzali sie do
przestrzegania taryfy A.M.IL

Zwrot kosztoéw za leczenie przez le-
karzy nie zaangazowanych pozostaje
bez zmian.

Oplaty szpitalne tez zostaly podnie-
sione, zwrot kosztow odbywa sie na
tych samych warunkach,

Nowa tablica zwrotu kosztéw
za leczenie poczawszy od 1. 8. 1864 r.:

1) Wdowy, sieroty, inwalidzi i pen-

sjonowani:

2) Inni chorzy :

Porada Op:‘a.irta
Lekarz ogdlny 51
Specjalista 102
Wizyty :

Lekarz ogdlny il
Specjalista 102
2 lub wiecej chorych 128
Wizyta pilna od 18 do 22 godz. 102
Wizyta nocna od godz. 22 do 6) 192
Wizyta niedzielna 128

1
1

= .
B f
-
S gL
Porada 3 g E 5 é
480 344
Fr Fr
Lekarz ogolny 51 50
Specjalista 102 100
Wizyty :

Lekarz ogélny 77 75
Specjalista 102 100

2 lub wiecej
chorych 128 125
Wizyta pilna 102 100
Wizyta nocna 192 188
Wizyta niedzielna 128 125

Zwrot kosztow

Lekarz zaang. Lekarz nie zaang.
lub uméwiony lub nie uméwiony
Fr

Fr., .
38 30
7 60
58 45
(s 60
96 75
(s 60
144 113
96 5

Zastapienie dnia Swiatecznego wypadajacego W niedziele

Bardzo czesto sie zdarza, ze dzien

Swiateczny wypada w niedziele, co be-
‘dzie mialo miejsce 1. listopada 1964 r.

Gdy zachodzi taki wypadek nalezy daé
pracownikowi, za zaplate, w ciggu ty-
godnia jeden dzien wolny od pracy.

Ku wielkiemu naszemu zdziwieniu
stwierdziliSmy w jednym przedsiebior-
stwie, czytajac przepisy warsztatowe,
Ze dzien Swigteczny jest zastapiony
przez sobote.

Poniewaz dane przedsigbiorstwa pra
cuje 5 dni w tygodniu (sobota jest
wolna od zajecia) pracownik bedzie
wynagrodzony, lecz bedzie pozbawiony
dnia wakacji.

Takie postepowanie jest przeciwne
prawu ; Zastgpienie dnia Swigteczne-
go wypadajacego w niedziele reguluje
art.. 2 Rozp. Krél. z dnia 25. 2. 1947
uzupelnione przez art. 2 prawa z dnia
27. 7. 551 6. 8. 55 roku.

Prawo to jest nastepujace : O zasta
pieniu dnia $wigtecznego wypadajace-

go w niedziele, przez inny dzien tygod-

‘nia decyduje komisja dwustronna

ktérej decyzja musi byé zatwierdzona
przez Rozp. Krol.

Decyzja ta musi by¢ podana do wia-
domos$ci Ministra Pracy przed 1 paz-
dziernika roku poprzedzajgcego.

Jesli komisja dwustronna nie powez
mie zadnej decyzji, moze ja powzig$é
rada przedsigbiorstwa. Jeslj to nie na-
stapi, uzgodnienie daty moze mieé miej
sce miedzy przedsigbiorstwem a dele-
gacja syndykalng,

Ta decyzja musi byé ogloszona
przed 15 grudnia poprzedniego roku w
przepisach warsztatowych.

- Podczas pierwszych o$miu dni oglo-
Szenla, przedsigbiorca musi o tem za-
wiadomié inspektora spolecznego.

W wypadku gdy zadne zastapienie
dnia $wiatecznego nie jest przewidzia-
ne, musj ono nastgpi¢ automatycznie
w pierwszy dzien roboczy wypadaja-
Cy po swigcie, czyli w poniedzialek.
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