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AMIETAM jeszcze te czasy, kiedy to w Polsce,
przed wojna, bylo tak, ze w koncu kwietnia pa-
nowato do$¢ powazne podniecenie w calym spo-

teczenstwie.

Jedni przygotowywali sie do obchodu pierwszoma-
jowego. Inni do 3-go Maja.

Jezeli kto$§ szedl na 1 maja, ten napewno nie bral
udziatu w trzecim maju.

Jedni na drugich patrzyli wilkiem.

1 Maj byl wéwezas bowiem symbolem walki klas.

3 Maj byt symbolem przywigzania do tradycji na-
rodowych, byt symbolem postepu w ramach catej wsp6l-
noty narcdowej a nie w ramach jednej klasy.

STATNIA wojna Swiatowa wplynela na rewi-
zje pojeé i zmiang podejdcia do najistotmiej-
szych zagadnien spotecznych.

Chrzescijanski nakaz miloSci bliZniego, nakaz so-
lidarnosei ogélnoludzkiej poprzez granice panstwowe
i klasowe byt jednym z czynnikéw, ktére w pierwszym
rzgdzie przyczynily sie do glebokiego przemy§lenia wie-
lu spraw i do wejScia na inng droge.

I dzisiaj te rocznice nie sg symbelami wrogich so-
bia pogladéw i pradéw, a jaknajlepiej nawzajem sie
dopeltniajg.

RZYWIAZANIE do tradycji narodowych jest
cecha jaknajbardziej ludzka, jest uczuciem na-
turalnym, tkwigeym w kazdym z nas. Tu ne

emigracji rozumiemy to moze jeszcze lepiej. Bo nawet
ci, ktérzy na ziemi obcej sie urodzili i sg obywatelami
kraju, ktéry ich ojcéw goScinnie do siebie przyjal, w
sercu swym nosza to przywiazanie do tego, co polskie.
Z drugiej strony w ramach tej samej spolecznosci
widzimy coraz bardziej rosngce zrozumienie zagadnien
socjainych, coraz wieksze zrozumienie solidarnosci cale-
go §wiata pracy i coraz wieksze powszechne zrozumie-
nie wartosci pracy dla zycia calego narodu. .
Solidarnoéé w miejsce nienawisci!
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DO REDAKCJI

Ponizej podajemy dalszy cigg listu, na-
destanego przez kolege A. swigtka w ZwWiaz-
ku z artykutem ,,Bezpieczenstwo Pracy s
Pierwsza czesé tego artykutu, wydrukowa-
na w numerze kwietniowym, spotka.a si¢
z duzym uznaniem ze strony czytelnikow,
ktorzy podkreslaja doskonalg znajomosé
zagadnienia I umiejg¢tnosci zywego przed-
stawiania faktow.

Dziekujemy koledze Swietkowi za nade-
slane uwagi i jednoczesnie prosimy, aby
czesciej brat pioéro do reki, by sig podzield
swymj spostrzeezniami Zz Czyteinikami.

Redakeja

Je§li chodzi o pracg przygotowawczg:

(tracage), to w okresie 1947 r. praca ro-
botnika byla bardzo cigzka. Jak ona wy-
gladata ?

Wiercenie w skale odbywalo si¢ za DPO-
mocg Swidrow pneumatycznyci. Swidry
te byly wewngtrz wydrazone, gladkie na
przodzie, gwiazda, Kktora sie wzeraia W
skate ; kurz z otworu byt wydmucaiwany
po pigciu minutach wiercenia, Taka
chmura pylu sie unosila, 7ze nie bylo wi-
da¢ wiasnej lampy. Przy odstrzale trzeba
bylo i$¢ pig¢ razy w dym, pozapinac strza-
ly, przepis mowilt: w odstepach 15-minu-
towych, lecz ani jeden gornik ich n.e prze-
strzegal ; obrony przed pylem nie byio,
przezorniejsi maczali gabki i kiadli je na
twarz.

Fadowanie kamienia odbywalo sig topa-
tami, nie byto wody do polewania. Nad-
mierny wysitek fizyczny powodowal pray-
spieszenie oddechu a tym samym wdychi-
wanie masy pylu kamiennego, Z ktorego
powstata pylica. Jak sig obecnie ta sama
praca przedstawia ?

Dzisiaj ten sam gornik wierci otwory w
skale miotami pneumatycznymi, Swidry
wydrgzone, otworem wehodzi woda, p-6-
cze te otwory i tym samym zwalcza pyt;
przy odstrzale wszystkie otwory zapina sig
jednoczesnie, réwnoczes$nie przed w.gcze-
niem pradu, tworzy sig sztuezng chmurg
przy pomocy rozpylacza powietrza i wody
i zwalcza si¢ pyt i dym z prochu — te
sposoby nie istnialy w r. 1947,

Dzisiaj s3 tez potgzne wentylatory elek-
tryczne, ktore mogg pchadé powietrze 1.500
i wiecej metrow a w r. 1947 byly wentyla-
tory pchane powietrzem o bardzo malym
zasbegu. Obecnie, przed ladowaniem ka-
mien jest oblewany woda, ladowany lopa-
tami mechanicznymj od 21 do 41 cm szesc.

—_ Czy z tymi ludzmi pan rozmawiak ?

__Zapewne, nie widziat pan tych sa-
mych, bo tamtych pylica zjadla.

__ Pisze pan, ani jeden koncern kppal-
niany nie ma swojego laboratorium ildedis
przytacza pan Anglig.

Cudze chwalicie, sWego nie znacie, saml
nie wiecie, co posiadacie!!!

Na Po6lnocy mamy Sin-le-Noble, pod Pa- ‘

ryzem : Vernegil, Czy wie pan o tym, ze
C.E.C.A. wydaje 500 milionéw frankow
lekkich na walke z pylica ?

Bezpieczenstwo pracy bgdzie dopiero
wtedy wykonane, gdy gérnik bedzie Swia-
domy swej osobowosci, to znaczy, ze be-
dzie tym samym cziowiekiem na powierz-
chni i pod ziemig i gdy zrozumie, ze prze-
pisy kopalniane sg po to, aby je przestrze-
gad¢ a nie po to, aby je omijac.

Z powazaniem
Swietek Alojzy
Delegat Gorniczy

szyb 13 de Béthune-Noeux CHIIC.

P. S.: — Mam nadziejg, ze ktérys z na-
szych Administratorow Kas Chorych zaj-
mie glos.

KURS W VAUDRICOURT

Komunikat

Zwiazek Polskich Sekcji C.F.T.C. oraz
Federacja Polska Syndykatu Wolnego Gér-
nikow C.F.T.C. podaje do wiadomosci, iz

POLSKI KURS SYNDYKALNY
odbedzie sie w Vaudricourt (P. de C.)

w dniach od 25 do 31 lipca 1960 r.

Zgtoszenia nalezy kierowac na jeden z
nastepujgcych adresow :

— Section Nationale Polonaise
dala:0rE G,
26, rue Montholon
Paris 9.

sl Stockl
18, Place Marmothan
Bruay-en-Antois (P. de G:)

— Fr. Szczepaniak
21, rue Diderot
Lens (P. de C.)

Przyjazd na kurs w poniedziatek 25 lip-
ca przed potudniem. Wyjazd 31 lipca, w
niedziele, po potudniu.

Koszt 3 NF 50 ven. dziennie od o-
soby.

A. tukaszczyk

Prezes Polskiej Federacji
Syndykatu Wolnego Gornikow
i g e

L. Rudowski

7a Sekretariat Zwiazku
Polskich Sekeji C-F.T.C.

NASZA PRACA
Henryk GRABOWSKI

LADUMA

Na nic skry szczescia, jesli tzy radosci
lak perly rosy pltyna ze zrenicy,

Kropla po kropli pizez buize mitosci
Padaja z oczu jak deszcz nawatnicy.

Powiewu smutku i mysli dalekiej

Czas nie uniesie w mtedziericzym potoku
Jesti *za szczescia, skra radosci wielkiej
Nie spala czucia i uniosa w obtoku.

’

Czemu zyé z mara i w snach w blogosci,
Jesli los krzyza wyznaczonej drogi

Znosi krew w nurcie tajemnej przysztosci,
Gdy wiatr szczesliwy a czasem wieje wrogi.

Czemu wstrzymywaé porywczy prad fali,
Gdy t6di zywota w przebtyskach pamigci
Trzyma dzis serce, jutro sie oddali

| echo wspomnien zycia juz nie wznieci.

O Boze ! Tylko w swietej Twojej wierze
Dusza i serce topia swe zmartwienia,
Twego Imienia czas juz nie zabierze,
Tys dat prz2z Syna taske Zmartwychwsiania.

Z mysla o Tobie, o Twej wielkiej chwale,
Dzieri za dniem niesie pie$ni wiecznych

/ [diwiekow
A grom ogniami wypala na stole
Imie Chrystusa i pokolen wiekéw.

Przyjdz Ojcze niebios w pomroku tej nocy,
Gdy ziemia jeczy a serce wciaz teskni,
Tylko Twa taska, znamie Twojej mocy
Zbawi od zguby, gdy $mier¢ dusze gnebi.

Gdziekolwiek spojrze i cokolwiek czynie,
Gtlos z gtebi serca ‘ozywia me oczy
| dzié imienia znam to swiete Imie,
Juz sie nie gubie, gdy Bég ze mna kroczy.

Juz sie nie lekam burzy i spiekoty,
Osamotrienia i dalekiej drogi,

Bég wzmacnia serce promieniem ochoty
| rados¢ zycia olwiera mi progi.

Kazdy diwiek dzwonu wybija godkziny
Tonem pogody wewnetrznej harmonii
‘Z powaga ducha spowiadam swe winy
| wieczno$é duszy w sercu stowem dzwoni.

Poznatem w dzwonie, w uroczystej chwili,
Dzwieki modlitwy mltodziericzych porywéw
| dzis pizez zycie, gdy los skrzydta chyli
Ide z pogoda choé trudny czas siewu.

Uczyri o Boze, by chwalebne zniwa
Przyniést czas znoju dalekiej podrézy,
Dzi§ ptodu ziarno i gleba godziwa
Oddadza plony po brzemiennej burzy.
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Kiedy robotnicy wezma swoje sprawy w swoje rece?

W poprzednim numerze méwiliSmy o
tym, iz droga ekonomji planowanej i
demokracji przemystowej klasa robot-
nicza bedzie mogla zrealizowaé swoj
,awans spoteczne” i wziaé swoje spra-
Wy W Swoje rece.

Wszystko to jest zupelnie stuszne i
jest naszym najglebszym przekonamiem
7e klasa robotnincza do tego dojdzie.

ODRAZU CZY ETAPAMI

Postawmy sobie jednak pytanie coby
sie stalo gdyby tak natychmiast te pra-
wa przyznano robotnikom i oddano im
wiladze tak w przedsigbiorstwie jak i w
kierowaniu ekonomig narodu? Okaza-
loby sie, ze nietylko robotnik, ale caly
naréd doszedtby wkrétce do jeszcze
‘wiekszej nedzy, bo robotnik mie jest
jeszeze dzisiaj przygotowany do wzie-
cia w swoje rece tych odpowiedzialnos-
ci. Dlatego naszym zdaniem: slusznie,
ze robotnicy maja okreSlony swéj cei
do ktérego daza; dobrze, ze maja za-
krojony na daleka mete program i wi-
zje sprawiedliwszego ustroju, ale zmie-
rzaé do niego musza etapami. Do kaz-
dej odpowiedzialnoSeci, azeby ona byla
wykonywana z pozytkiem dla wszys-
tkich, trzeba mieé odpowiednie przygo-
towanie umyslowe i moralne. Trzeka
wiec wiekszego usSwiadomienia klasy
robotniczej.

SRODKI

Totez wydaje mi sie. ze sa dwie rze-
czy o ktére usilnie syndykaty powinny
w pierwszym rzedzie walczy¢:

1) Uzyskaé ustawe, ktéraby dala
mozno§é moralna i materjalna zreali-
zowaé doksztalcenie robotnikéw i przy-
gotowaé ich do zadafi, ktére ich w
przyszlodei czekaja; uregulowaé spra-
we, azeby w tym wysilku, obok pomocy
panstwa. calego zawodu (a wiec i pa-
tronatu) wzieli udzial wszyscy robotni-
cy. Dotychezas bowiem jest tak, ze
syndykaty z wlasnych funduszéw szko-
la swoich czlonkéw a przeciez podnie-
sienie kulturalne spoleczenstwa jest
jednvm z waznvch zadah pafistwa i nie
powinno byé oboietne tym ktérzy w
pierwszym rzedzie korzystaia z pracy
robotnika. Co wiecej, do niedawna by-
lo tak, ze robotnik, aby sie doszko'ié

musial uiaé pare dni ze swojeeo urlo-
pu. bo nie mégl dostaé zwolnienia z
pracy na kursy czy dnie studiéw. Trze-
ba wywalezyé ustawe, azeby na to by- |
1y przeznaczone nie tvlko odvowiednie
dni, ale i odpowiednie fundusze.

2) Druga rzecz: o te wszystkie zdo-
bycze walezg tylko syndykaty, ktore re-
prezentuja wprawdzie cala klase ro-
botnicza i cala klasa robotnicza z ich
wysitkéw i ofiary korzysta. Ale kto sa
te syndykaty? to jest garstka ludzi o-
fiarnych, ktérzy pracuja i skladaja
pienigzne ofiary. Reszta robotnikéw,
jak te pasozyty, korzystaja z ich pracy,
stojac poza syndykatem i nie ponoszac
na wspélne cele zadnych materjalnych
nawet ofiar. Ten s‘an rzeczy moznaby
nazwaé brakiem poczucia solidarnosei,
egoizmem, ktéry chetnie widzimy i
zwalczamy u drugich a nie widzimy go
u siebie. Svndykaty powinny znalezé
spos6b na zlikwidowanie tego prob'e-
mu. Nie jest on latwy. zdajemy sobie
z tego sprawe; zbyt latwo zdobywany
pieniadz moze doprowadzié do korup-
cji syndykalizmu jak to ma miejsce w
niektérych wypadkach w Ameryce.ale
jesteSmy przekonani, ze mozna znalazé
takie rozwiazanie, ktérebv usunelo dzi-
siejszy stan rzeczy i uniknelo bledéw
amerykanskich do§wiadezen.

WYSILEK ZBIOROWY.

Gdy te sprawy zostang zalatwione,
woéwezas robotnicy beda mieli moz-
no§é doksztaleenia sie i przygotowania
do odpowiedzialno§ei ktére juz dzisiaj
daje im ustawodawstwo spoleczne a da
im jeszcze wiecej w przyszlosci. Bez
podniesienia w zwyz calej klasy robot-
niczej, beda oni zdani na przewodnic-
two ,.niezastapionych” lideréw i nie be-
da nigdy pewni gdzie ich ci liderzy za-
B ]

prowadza; bez przygotowana licznych
dziataczy robotniczych wszelkie mowie-
nie o demokracji ekonomicznej, o udzia-

‘le w zarzadzie przedsiebiorstwem be-

dzie pustym sloganem, demagogja, bo
w najlepszym wypadku skonczy sie
objeciem przygotowanych w ten sposéb
posad przez elementy, ktére sie narzu-
ca klasie robotniczej a ona sama nie
wiele na tem skorzysta.

WYSILEK JEDNOSTKI

Ze swej strony sami robotnicy po-
winni zrozumieé potrzebe i wazno§é¢ ja-
kg dla nich stanowi przeszkolenie.
Wyij&é ze stanu proletariatu, to znaczy
byé ,,czem§” do tego nie wystarczy tyl-
ko ,chcie¢”, ale trzeba przedewszys-
tkiem co§ ,.umieé¢”. Poprzez nauke ro-
botnik buduje swoja przyszloscé; przy-
gotowuje sie do tego, azeby swoje
sprawy ujaé¢ w swoje rece. Ci wszyscy,
ktérym dobro robotnika lezy na sercu
powinni w nich rozniecaé¢ ped i zapatl
do wiedzy; szczeg6'niej powinni zache-
ca¢ do tego mlodziez robotnicza, bo ona
w przyszlodei ujmie sprawy narodu w
swoje rece. Jakze wielkie znaczenie be-
dzie miat woéwezas fakt, gdy ta milo-
dziez dostanie zaprawe do tych rzeczy
oparta na fundamencie zasad doktryny
chrzedciianskiej. Niech tych kilka u-
wag bedzie réwniez zacheta do liczne-
go udzialu w tygodniowych kursach
spolecznych, ktére Federacja gbrniléw
polskich i polskie sekeje przy C.F.T.
co roku organizuja w lecie w Vanmdri- >
court. KAN.

W

NOWE PLYTY CHORU ,§LASK” 33 obrotowe

No: L. 0153 Na ptyeie tei nagrane sa nastenujace niosenkt:

IDA GORALE: HANU-

COS TAM W LESIE: TR7ZVYSTA RTC7ZKOW : HAN DALEKO : DZBAN :

LTNKA: KOLYSANKA :

IDZIT GORNIK: NA KOPALNI: FRONCEK :

POD MOIM OKIENKIEM: DZIADEK :

No: L. 0244 Na ntycie tej nagrane sa nastenuiace viosenki

: HEJ TY WISEO: JASIU,

C7EMU NIE ORZESZ: KULAEND SIE KULALO: KOLYSANKA OPOL-

SKA: SMYKOWKA: GDYBYM TO JA MIAEA: HEJ KOLO CIESZYNA':
ZACHODZI SEONECZKO: STARZYK:

No: L. 0245 N wlveie tei nagrane sa nastenuiace plosenki :

D7IOBKA DAJ:
H®%T MADZIAR:
CZEK : EAWECZKA :

Cena kazdej plyty N.FR. 22,25 wraz z przesylka.

SZt.A DZIEWECZKA :

BYELA BABTILENKA: USNTT 2E MT USNIJ : KARLIK ¢
MARYS, MARYS: ZALOTNICE I SWIAT: RZY KONI-

Za granicg dolaréw 4.50.

Zamo6wienia 1 nalezno¢el prosimy przesylaé na adres:

.”LTRWT,TJA"

SKLEADNICA KSIAZKI POLSKIEJY

12, rue Saint Lovisen I'lle — P AR I S Wi
Metro Sully M‘orland Teleron DANten 51-09

No. konta poczt ccp PARIS 5551-50
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Sptata rent wypadkowych

Od pewnego czasu otrzymujemy licz-
ne zapytania od cztelnikéw w sprawie
splat rent wypadkowych, dokonywa-
nych przez Kasy ubezpieczenia spo-
lecznego. O co tu chodzi?

Jak wiadomo, renty wypadkowe lub
za choroby zawodowe mnie pod'egaja
okresowym podwyzkom jezeli procent
niezdolnoéei nie przekracza 10 proc.
Wobec denrecjacii
go, warto§é tych rent zmniejsza sie
stopniowo i w rezultacie staje sie zni-
koma.

Dlatego tez co pewien czas kasy u-
bezpieczenia spolecznego wyp'acajac
renty, dokonywujg t.zw. ,rachat de
rente”. Polega to na tym ze renty, kt6-
re nie przekraczaig pewnej stawki
rocznej. zostaja snlacane jednorazowo.
Stawka splaty zalezna jest od wieku
zainteresowanego omaz od wysokoSci
pobieranej renty. :

Dekret z dnia 15.6.1959, postanawia
ze renty ktére nie przekraczaja rocz-
nie 5.473 frankéw, czyli 54,73 nowych
frankéw, zostaja solacane automatycz-
nie. W tym wypadku zainteresowani
otrzymaja pewna kwote pieniezna i
renta kwartalna zostaje im wstrzyma-
na. .

Procedura ta pozwala na zlikwidowa-
nie wielkiej ilo§ei znikomveh rent. kté-

re stosunkowo do swej warto§ei powo-

duja stale znaczne kosztv, zwiazane z
prowadzeniem ksiazkowosei tych rent,
wystawianiem mandatéw itp.

W zwiazku z tym, czytelnicy wyra-
zaja obawe ze straca wszelkie prawa w
razie pogorszenia sie stanu ich zdro-

- wia. spowodowanego wyradkiem przy
pracy lub choroba zawodowa. W isto-
cie tak nie jest. Ubezpieczenie svolecz-
ne splaca im bowiem rente, lecz nie
splaca niezdolnodei bo tej wykupié sie
nie da. Dlatego tez, w razie pogorsze-
n'a sie stanu zdrowia powoduiacego

wyzszy wymiar niezdolnoSci, zaintere-.

sowani otrzymaja nowe rente.

Naprzyklad: gérnik Z. pobierat ren-
te roczng w wysokodei 42,50 nowych
frankéw, przy 2 proc. niezdolnoSci za

franka francuskie--

chorobe zawodowsg, uznang przez le-
karza - eksperta. Renta ta zostaje spla-
cona i Z. nie bedzie pobieral wiecej
kwartalnej raty.

Jednakze, jezeli po pewnym czasie
nastapiloby pogorszenie w stanie zdro-
wia takiego gérnika, spowodowane cho-
robg zawodowg i ekspert wyznaczy
wyzszy procent niezdo'nosei, naprzy-
ktad 10 procent, goérnik Z. otrzyma
nowg rente, obliczona na podstawie
tych 10 proc. OczywiScie, z owej renty
zostanie mu potrgcona wykupiona
stawka.

Jak juz wspomnieliSmy powyzej, wy-
soko$§¢ splaty zalezna jest od rocznej
stawki renty oraz od wieku zaintereso-
wanego. Przy réwnej rencie, mtodszy
rentobierca otrzyma wyzsza splate niz
starszy rentobierca. W tym celu usta-
nowiono specjalna tabele wspélezynni-
kéw stuzacag za podstawe do obliczenia
spiat.

Naprzyklad: Robotnik N. mpobieral
roczna rente w wysokosci 5.420 fran-
kéw. Ma on 32 lat zycia. Na moey w/w.
dekretu, renta ta zostaje splacona.
Wsnélezvnnik za 32 lat zycia daje licz-
be 16.370, ktérg mnozy sie przez rocz-
ng stawke renty, czyli:

(16.370 X 54,20) : 100 = 88.724.

N. otrzyma wiec ta kwote,
887.24 nowych frankéw.

czyli

ZARCBKI W GORNICTWIE

Dzcvzia rzadowa z marca br. postana-
wia, ze zarobki zﬁrnie"e zr)s‘a}v nodwy7-
szone o 2.50 nroc. od 1 stycznia 1960, od
1 maia zarotki te zostana, podwyzszone o
dalsze 1,50 proc.

W duiu 19 marca, de'egacia Federacji
Gorn’ksw C.F.T.C. zostala orzyieta nrzez
Ministra Przemvys'u, Kktéremu zlozyla o-
stry protest przeciwko jednostronnej de-
cyzji ustalania zarobkoéw, z pominigciem
organizacji zawodowych.

Podwyzka ta nie pokrywa bowiem wzro-

stu cen, jak réwniez nie uwzgledn‘a
wzrostu  produktywnosci gérnika we
Francji.
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DATA WAKACIJI

W jakim okresie czasu patron ma daé
wakacje ?

Jezeli idzie o zawody, ktére podlegaja, o-
gélnym prawidlom, to wakacje musza
przypas¢ w okresie czasu od 1 maja do
31 pazdziernika.

Moga jednak byé zawody, Kktére maja
przepisy specjalne. Tak np. w przemysle
budowlanym okres ten jest ustalony na
czas od 1 maja do 31 grudnia,

Sposdb, w jaki nastepuje ustalenie okre-
su wakacji na rok biezacy, zwyk'e jest u-
normowany umojwg zpbiorows. Gdyby ta-
kiej umowy zbiorowej nie bylo, wéwczas
patron ustali ten okres sam, stosujac sie
do przyjetych zwyczajow i po zasizgnieciu
opinii delegatéw personelu i komitetu
przedsigbiorstwa.

Termin wakacji powinien byé podany do
wiadomoici personelu przynajmniej na_
dwa m’esiace przed tym okresem.

To coSmy powiedzieli, odnosi sie do wy-
padku, kiedy wszyscy pracownicy biora
urlopy jednoczesnie, to jest kiedy zamy-
ka. sy przedsigbiorstwo na okres waka-
cyiny.

Natomiast w wypadku, gdy pracownicy
biorg urlopy w réznych okresach czasu,
wowczas nalezy wzigé pod uwags sytua-
cje rodzinng osoby korzystajacej z urlopu
oraz starszeistwo jej pracy w danym
przedsiebiorstwie.

PODWYZKA PENSJI
W GORNICTWIE

W zastosowaniu ruchomej skali pensji
goérniczych, wprowadzonej w zycie w ro-
ku 1956, pensje te podlegajg podwyzce Z
chwily kiedy roczny zarobek pracownika
kopali 4 kategorii z powierzchni w zagle-
biu Nord i Pas-de-Calais, zostaje podnie-
gionv o eonaimniei 3 proc.

Federacja Goérnikéw C.F.T.C., podczas
zawierania umoéw zarotkowych, miala
zawsze na uwadze interes pensjonowanych
i dlatego dgzyla do uzyskania podwyzek
zar>bkow w ten sposob, by odbily si¢ one
natychmiast na pensjach.

Tym razem, na skutek decyzji rzadowej,
przyznania podwyzki zarobkéw w dwadch
etapach, sprawa przedstawia sie inaczej.
Podwyzka o 2,50 proc. od stycznia br. da-
je lac7nie z réinymj premiami 3,29 proc.

Pensje goérnicze zostang wiec podwyz-
szone o 3,30 proc. od 1 marca, wyplacal-
ne od 1 czerwca 1960 r.

Tymczasem, gdyby zarobki gérnicze zo-
staly podwyzszone o 4 proc., jak to bylto
przewidziane, pensjonowani otrzymaliby
4,80 proc. podwyzki.

Decyzja rzadowa jest wige Krzywdzaca
dla pensjonowanych, bowiem podwyzka
zarobkéw o 1,50 proc. od 1 maja nie be-
dzie miala wplywu na pensje gérnicze.
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Zniszczenie okularow W razi

wypadku przy pracy

W dwéch numerach ,,Naszej Pracy”
podaliSmy informacje o tym, kiedy
Ubezpieczalnia Spoteczna zwraca czesé
kosztéw za okulary, gdy mamy do czy-
nienia: '

— z kupnem okularéw poraz pierwszy
z kupnem okularéw w razie zmiany
wzroku

z zagubieniem lub zniszczeniem sie
okularéw.

Dzisiaj przyjrzymy sie, jak sie ma
sprawa wtedy, gdy okulary zostaly
zniszezone lub popsute na skutek wy-
padku przy pracy.

Ubezpieczalnia Spoteczna jest zobo-
wigzana — w razie wypadku przy pra-
cy — do poniesienia kosztow, jezeli
przy tej okazji zostana zniszczone lub
popsute okulary.

Jest to morma ogélna. Ale trzeba
wzigé pod uwage, ze nie zawsze takie
popsucie lub zniszczenie okularéw na-
stepuje w tych samych okoliczno§ciach.
Dlatego nalezaloby rozpatrzyé pare za-

sadniezych wypadkéw, co utatwi zorien-
towanie sie, w jaki sposéb pracownik
moze korzystaé z tego przepisu.

Najprostszy przyklad mamy wtedy,
gdy robotnik sam ponosi jakie§ uszko-
dzenia cielesne na skutek wypadku
przy pracy i gdy ponadto .okulary, kté-
re w tym momencie mial na sobie,
zostaly uszkodzome lub zniszczone.

Zwigzek przyczynowy miedzy stiu-
czeniem czy uszkodzeniem okularéw a
samym wypadkiem jest tak oczywisty,
ze nikomu dotychczas nie przyszio do
glowy kwestionowaé prawa robotnika
do zadania reperacji okuloréw lub do
‘otrzymania nowych okularow.

Sprawa sie troche komplikuje, gdy
mamy do czynienia z wypadkiem przy
pracy, podezas ktorego nastepuje stlu-
czenie sie okularéw, ktoryeh poszkodo-
wany w danej chwili nie uzywal, ale
ktére miat przy sobie w kieszeni.

Niektore Kasy Chorych staja na tym
stanowisku, ze nie ma zwiazku przy-
czynowego miedzy wypadkiem. jakie-
mu ulegt ten robotnik a zniszezeniem
okularéw.

Jednakze takie stanowisko nie da sie
utrzymaé. Gdyby nie bylo wypadku
przy pracy, mie byloby stluczenia oku-

laréw. Nalezy wiec doj§é do wniosku,

3

ze réwniez i w tym wypadku mamy
prawo domagaé sie, aby Ubezpieczalnia
Spoleczna poniosta koszty naprawy
okularéw czy tez koszt nmowych okula-
réw.

Natomiast nie mozna zaliczyé do ka-
tegorii wypadku przy pracy takiego
zdarzenia, gdy np. robotnik, ktéry tyl-
ko od czasu do czasu postuguje sie oku-
larami, zdjat okulary i polozyl je na
stole, potem przez mieuwage je zrzucit
na ziemie, na skutek czego okulary sie
stiukty.

Najwiecej jednak réznic w ocenie
wywolywala taka sytuacja, kiedy pra-
cownik stale nosi okulary i kiedy pod-
czas pracy okulary takie zbija sie np.
na skutek tego, ze jaki§ przedmiot spa-
dajacy zawadzi o mie 1 zrzuci na zie-
mie. Wowezas nawet wtedy, gdy nie ma
zadnego uszkodzenia cielesnego, nalezy
doj§¢ do wniosku, ze okulary zostalty
zniszezone na skutek wypadku przy
pracy. Podobnie réwniez, kiedy robot-
nik np. upad} przy pracy, nic sobie nie
zrobil, a zbit przy tym okulary.

Przez pewien czas w okregu parys-
kim odmawiano w takich wypadkach
uznania tego uszkodzenia okularéw za
bedace wynikiem wypadku. Zadano,
aby i sam robotnik byt uszkodzony.

Uszkodzenie okularéw nie wystarczalo.
Jednak caly szereg sadéw zajal od-
mienne stanowisko. Rowniez i Minis-
terstwo w swoim okélniku wypowie-
dzialo sie za tym, ze mamy tu do czy-
nienia z wypadkiem przy pracy.

Mozemy wiee dojéé do wniosku, ze
ta sprawa jest w tej chwili rozwiazy-
wana naog6t pomyslnie dla pracownika.

Trzeba jeszeze podkreslié dwa punk-

ty:

To, co powiedzieliémy o wypadku
przy pracy odnosi sie réwniez i do wy-
padkéw, jakie moga zaj$é w drodze do
pracy lub w drodze powrotnej z pracy
do domu. To jedno.

Teraz druga sprawa: Wiemy, ze
kto§, kto ulegt wypadkowi przy pracy,
jest leczony za darmo i ze otrzymuje
caltkowity zwrot za lekarstwa. Otéz
uznanie, ze okulary zostaly uszkodzone
lub zniszezone na skutek wypadkw przy
pracy lub w drodze do pracy wzglednie
w drodze powrotnej, daje podobne u-
prawnienia i w stosunku do poniesio-
nych kosztéw reperacji lub zastapienia
okularéw.

Naturalnie zwrot mie obejmuje cal-
kowitej ceny oprawy okularéw, jezeli
jest ona drozsza od przewidzianej ta-
ryfy Kasy Chorych.

_
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EKONOMIA LIBERALNA CZY PLANOWANA ?

ITII. PUNKT WIDZENIA KOSCIOLA.
(DOKONCZENIE)

W poprzednim mnumerze ,Naszej
Pracy” podkreéliliémy, iz dotychczas
zaden z Papiezy nie o§wietli} problemu
planifikacji w spos6b wylaczny. Nato-
miast z calego szeregu wypowiedzi z
innych okazji mozemy wyprowadzié
pewne wskazania, ktére pozwolg za-
réwno syndykalistom chrize§ciianskim
jak i ekonomistom na giebsze przemvs§-
lenie tego problemu i na wyprowadze-
nie praktycznych wnioskéw. '

Podaliémy juz te zasadnicze tezy.
Drisiai zastanowimy sie nad nimi bar-
dziej szczegblowo:

ZASADA OGOLNA

Interwencia panstwa w sensie vla-
nowamnia #ycia gospodarczego wydaje
sie dzisiaj byé usprawiedliwiona.

Zycie gospodarcze wywiera dzisiaj
coraz wiekszy wplyw na caloksztalt zy-
cia narodu. Nie mozna wiec ivz dzisiaj
od*aczyé- gospodarki od polityki, zbyt
mocno 3 one ze soba zwiazame. Dobra
politvka sprzyja rozwojowi gosnodarki;
uporzadkowane sprawy gospodarcze s3
podstawg pokoju wewnetrznego i dob-
robvtu narodu. Stad pafistwo. ialo
straznik dobra ogélnego i }adu snolecz-
mego musi dzisiaj interweniowaé w
sprawy gospodarcze, harmonizowaé
nieraz sprzeczne z -soba interesy i na-
dawaé im pewien kierunek pod katem
dobra ogélnego.

CO TRZEBA ODRZUCIG?

Kosciot potepia t.zw. planifikacje ,in-
tegralng”, nazywang czesto planifikacja
,»8ztywna”. Tego rodzaju plan nie pozos-
tawia weale, albo prawie wecale miejsca
na wlasno§é iinicjatywe prywatma ; wy-
znacza on zgbéry kontyngenty jakie po-
winny byé wykonane na kazdym szczeb-
lu produkeji i okre§lar nawet §rodki
przy pomocy. ktérych rezultat powi-
nien byé osiggniety. Wyznacza kazde-

mu, poczawszy od dyrektora do skrom-
nego robotnika co ma wykonaé. Opra-
cowywany jest ,u géry” przez techni-
k6w bezposrednio zainteresowani pro-
dukcja, jak i inne ugrupowania spo-

leczne, nie maja ma niego prawie zad-
nego wptywu; dostosowanie do miejsco-
wych mozliwo§ei prawie niemozliwe.
Takie plany majg zastosowanie w kra-
jach komunistycznych. Sa one godme
potepienia, poniewaz w rezultacie po-
zhawiaja czlowieka prywatnej whas-
nodci, zabijaja inicjatywe 1 obnizaja
osobowo§é czlowieka czynige zefi bez-
duszne kétko w poteznej machinie pan-
stwowej, |

OGRANICZENIA ZASADY.

Przyjmujac zasade wlasno$ei pry-
watnej débr konsumpeyinych jak i
§rodkéw produkeji Kosciét wskazuje
na, koniecznosé ograniczenio planifika-
cji do rozmiaréw jakich wymaga dob-
ro ogdlne.

Zbyt daleko idgea interwencja pan-
stwa w sprawy gospodarcze doprowa-
dzitaby do przeiScin wiasnodci prywat-
nej na wilasno§é kollektywng a to jest
przeciwne prawu naturalnemu. Wtedy
cztowiek poddany bytby kompletnie pati-
stwu nie tylko jako obywatel, ale réw-
niez jako producent a nawet konsu-
ment. Panstwo staloby sie najwyzszym
patronem a wszyscy jego obywatele
proletariuszami.

Z tych powodéw interwencja pani-
stwa w sprawy gospodarcze droga pla-
nowania powinna pozostawié dosyé
miejsca dla inicjatywy prywatnej, by
cztowiek mégt w pelni rozwijaé swoje
talenty i swoja osobowos§é. Szczegblnie
duzo miejsca powinno sie pozostawié
zorganizowanym zawodom i innym
zgrupowaniom spolecznym zwhaszeza
przedstawicielom rodzin. One bowiem
sg zdolne wuwzglednic zaspokojenie
stusznych potrzeb wszystkich warstw
ludnosei, omaz pohamowaé totalitarne
zapedy pahstwa. Jednym slowem pan-
stwo nie powinno wkraczaé w te dzie-
dziny zycia gospodarczego, ktére z po-
zytkiem dla dobra ogélnego z powodze-

niem mogg wykonaé
zgrupowania spoleczne,

jednostki czy

ZAKONCZENIE.

Z powyzszego widzimy, 7e najwiek-
szg troska Kodciota jest, azeby wyrwaé
cztowieka z pod wladzy pieniadza i ka-
pitalistycznego wyzysku, ale z drugiej
strony, by sie nie posunaé za daleko i
nie oddaé go w tyranie pafistwa. Unik-
nagé bledéw liberalnego kapitalizmu i
nie popad§é w jeszcze ciezsze bledy kol-
lektywizmu. Jeden bowiem i drugi sys-
tem w swoim skrainym wujeciu jest
przeciwny prawu Bozemu, przeszkadza
normalnemu rozwojowi zZycia religii-
nego i jest przyczyng wyzysku czlowie-
ka, zwlaszeza wyzysku szerokich mas
robotniczych,

JAK WPLACIE
PRENUMERATE?

Caly szereg oséb ma trudnosci z prze-
Kazaniem pieniedzy, w zwiazku z wprowa-
dzeniem nowej monety.

Tymczasem duzo trudniej mieé¢ pienia-
dze, anizeli je przekazaé poczta.

’

Prenumerata roczna za ,,Nasza Prace

wynosita 360 Frs. Teraz wynosi 3 NF 30 c.

To samo mozna napisa¢ tak :

3,60 NF

a tam, gdzie sie wypisuje sume literami,
najlepiej napisac :

trois nouveaux francs soixante centimes.
| juz przekaz gotowy.

Nie nalezy przy tym wszystkim zapomi-
naé, ze prenumerate nalezy wystaé na
przekazie, kiéry mydmy swego czasu wy-
stali, albo tez na przekazie, jaki znajdzie-
my na poczcie i na nim oprécz sum w no-
wych frankach wpisa¢ adres :

NASZA PRACA
26, rue Montholon — Paris 9°
CCP 4410-13 Paris.

UECZESZC LAY BN E

NA ZEBRA

NIA SYNDYKALNE !
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Warunki zainteresowania pracownikow
w przedsiebiorstwie

W poprzednich dwéch numerach
»Niaszej Pracy” mowilem o sposobach,
jakie wybraly dwa duze przedsigbior-
stwa przemysiu chemicznego Pechiney
i Saint - Gobin celem ,zainteresowania
. pracownikéw w przedsiebiorstwie.

Dzisiaj, na tle tych dwéch konkrel-
nych przykladéw, postaram sie wyjas-
ni¢ pewne warunki, pewne wymaga-
nia, jakie sie wysuwa pod adresem
przedsiebiorstw, ktére cheialyby na
serio potraktowaé sprawe zaintereso-
wania pracownikéw w przedsiebior-
stwie.

Sa to minimalne wymagania. Gdyby
one nie byly zachowane, to trudno by-
toby méwié wogble o postawieniu
pierwszego kroku na tym polu.

DODATEK DO PLACY.

Jako pierwszy punkt, wysuwa sie 2.?}-
danie, aby to, co przychodzi w formie
np. premii, przyznawanej w ramach
tej akeji, — bylo rzeczywiscie dodat-
kiem do placy.

W praktyce bowiem patromn, k:t(mty
placi malo, ktérego robotnicy zarabiaja
mniej anizeli pracownicy o takich sa-
mych kwalifikacjach w innych pod‘q-b-
nych przedsiebiorstwach, moze powie-
dzieé¢ jednego dnia, ze w ramach ,za-
interesowania pracownikéw w p‘rzevt.i-
siebiorstwie” wprowadza np. premie
w zalezno§ei od wzrostu produktyw-
nosci.

W rzeczywistoSei za§ i tak musial-
by podnie§é place swych pracownikéw.

Gdyby je podnibst bez robienia koto
tego wielkiego rozglosu, byloby to tt!?-
kie same podwyzszenie zarobkéw, iakie
musialo nastepowaé na skutek zwyzki
cen produktéw pierwszej potrzeby.

Ale moze on checieé przy iednym og-
niu upiec dwie pieczenie. Podwyzszyé
place w granicach stosunkowo niewiel-
kich a jednocze$nie skorzystaé z ulg
podatkowych, jakie otrzymuja przed-
siebiorstwa, ktére wprowadzaja sys-
tem .zainteresowania pracownikéw w
przedsiebiorstwie”.

Byloby to wlasciwie zakamuflowane

podniesienie zarobku do poziomu mniej
wigcej normalnego. Gdy tymczasem
powinno byé tak, ze zarobek musi byé
normalny i do tego dodatki na skutek
wprowadzenia systemu zainteresowa-
nia robotnikéw w przedsiebiorstwie.

PREMIA DLA WSZYSTKICH.

Drugi warunek — to aby premie by-
ly kolektywne. Musza taka premig byé
objeci wszyscy pracownicy damego
przedsiebiorstwa. Tymeczasem teraqz
najczesciej spotykamy premie indywi-
dualne albo dla poszezegodlnych ekip.

CZESTO OBLICZANA.

Trzeci warunek — to aby premie by-
ly obliczane stosunkowo czesto, a wiec
co miesige lub co kwartal. Jest to zu-
pelie inny sposéb, anizeli stosowany
przez niektére przedsiebiorstwa doda-
tek w postaci premii na zakoficzenie
roku.

UDZIAL SYNDYKATOW

Czwarty wreszcie warunek tyczy sie
sposobu, w jaki dochodzi do skutku ten
system zainteresowania pracownikéw
W przedsiebiorstwie, :

Ze strony organizacji syndykalnych

Jechac i wréci¢ kiedy chea,

Konto : C.C.P, 5.183 68 — Paris

mité de Prestige du Bon Goit
kiej wartosci.

1) daja€ swobodeg W wyborze dnia wyjazdu i powrotu,

2) czuja sie pewniej w podrézy majac bilet indywidualny w kieszeni.
Rezerwowanie miejsc zwyktych i ,,Wagons-Lits”’
Zalaiw‘ienie wiz tranzytowych Aller-Retour w 1 dniu

M ledyne Biuro Podrézy we Francji na

BILETY z POLSKI do FRANCJI

jest wysuwame kategoryczne zgdanie,
aby system . zainteresowania nie byt
wybierany dowolnie przez patrona, ale
aby jego wprowadzenie bylo poprze-
dzone pertraktacjami z syndykatami
pracownikéw, aby nastepnie nastapila
ugoda miedzy patronem wm tymi syndy-
katami i wreszcie, aby pézniej przy jej
stosowaniu syndykaty mialy moznogé
statego kontrolowania obliczen, prze-
prowadzanych na skutek tej umowy.

Jest to zasadmiczy warunek. Inaczej
patroni wyzyskiwaliby moment wpro-
wadzania tego zainteresowania pra-
cownikéw w przedsiebiorstwie do te-
2o, zeby wréci¢é do dawnych czaséw,
kiedy to patron dawat co cheial. Jezeli
dal wiecej anizeli poprzednio, to uwwa-
zat to za wielky laske ze swej strony.
Dawalby wedug swego widzimisie. Do-
tychezasowe zdobyeze stanelyby pod
znakiem zapytania.

Robotnicy §wiadomi zashug, jakie
maja syndykaty, nie moga do takiego
stanu rzeczy dopuéeié. L.R.

e
ZGLOS SIE JUZ TERAZ

NA KURS SYNDYKALNY !

-_

POLSKIE CENTRALNE BIURO PODROZY

+EUROPA-LUBIN”

46. rue de Rivoli, 46 — PA R S (4)
Tel. : ARChives : 21-21, — Metro : Hotel de Ville

Dyrekcja : Henryk CYWINSKI, b. dt. Dyr. Biura Podr. ,,Lubin’’

BILETY :. KOLEJOWE, OKRETOWE, LOTNIGZE

Nasze bilety sq zawsze indywidualne z waznoscia 60 dni.
Ten rodzaj jest szczegdlnie wygodny dla wyjezdzajacych, poniewaz moga wy-

Sortie : Lobau

na caty swiat
po cenach oficjalnych

grodzone Ztotym Pucharem przez ,,Co-
Francais za sumienna prace o wyso-

srujepdzaq orvwiiojul Yo [ozsM AUIe[dIizp)
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COS DLA NASZYCH MATEK

ROZMOWY W AUTOBUSIE

Jak dziwnie zanika umiejetnosé po-
drézowania w miare wzrostu liczby
kursujacych autobuséw i pociagéw, w
miare wzrostiu liczby podrézujacych tu-
dzi. Zdawaloby sie, ze ludzie jezdzacy
poprostu stale, powinni wyrobié sobie
pewna rutyne podrézy, zapewniajaca
wygode nie tylko im, ale przede wszys-
tkim wspétpedréznym. Tymezasem wy-
nik jest raczej odwrotny.

Pominiemy pchanie sie do autobusu,
czy pociagu, noszenie paczek o niemoz-
liwyech wymiarach i jezdzenie nimi po
glowach juz siedzacych, przepychanie
sie (nie ma mowy o przeproszeniu) i
zajmowanie miejsca siedzacego, bez
wzgledu na wiek osoby stojacej obok.
To wszystko sa grzechy i bledy wiasci-
we ludziom widzacym tylko siebie i ma-
jacym na celu tylko swoja wygode. Po-
miniemy radio, puszczane w niekté-
rych autobusach ,ma cala pare”, poda-
jace przez caty ciag podrézy murzyn-
skie melodie, zatosne §piewy ulubien-
coOw publicznosei, reklamy i wyniki
sportowe.

Ale te rozmowy w autobusach i po-
ciggach!! To nieraz przekracza grani-
ce nie tylko dobrego, ale wogéle wycho-
wania. I niestety, nasze kobiety, Polki,
trzymajg w tym goére. Moze im sie zda-
je, ze méwiac po polsku moga powie-
dzie¢ wszystko i w kazdej formie, bo
,»nikt ich nie rozumie”? Wiec uzywaja.
jakby byly z sgsiadka w domu, miedzy
czterema §cianami, nie przebierajac w
soczystych slowach i okreéleniach.

Nie trzeba specjalnie stuchaé, bo sta-
rajg sie przekrzycze¢ glos radia i stuk

Sprzedam

ZIEMIE W POLSCE

6 morgéw pola, Ziemia dobra.
Wieé¢ Nieczaje. Powiat Dabrowa
Tarnowska. Woj. Krakowskie.

Zgtoszenia na adres :
Leontyna BIELAK
14, rue des Chateloups
Romainville (Seine)

A A A R 3 TR A W

motoru. I czegoz mie ma w tych rozmo-
wach! Oto znajome, ktére nie widziaty
sie pare miesiecy: po zwyklych przy-
witaniach nastepuje seria pytahn o dzie-
ci, meza, znajomych. Dzieci ,.obrobio-
ne” sa predko, to mie przedstawia spe-
cjalnego interesu. Pare dosadnych u-
wag pada pod adresem meza., ktory
rzadko potrafi dogodzié. 1 zabieraja
sie do znajomych.

,»Corke wydawali za maz.Potrafili
zlapaé chlopaka. Ale z jednym Kkrzy-
wym okiem. — Co tez moéwicie? Chciat
ja? — No, méwie wam. A wesele bylo
na cala kolonie. Diugéw pewno wsze-
dzie narobili, bo skad... Dwa dni sie ba-
wili. — Byli§cie tam? — No, jakzeby
nie, jeszezem sobie babki do domu przy-
niosta” itd... itd.

A cala rozmowa opanta na doktad-
znanych

nych mazwiskach i faktach,
chyba tylko rodzinie.

Znajome rozstaja sie, ogrommie z
siebie zadowolone. A tymczasem w
autobusie jechat inmy znajomy tej ro-
dziny. Ze zdumieniem wystuchat ,.ok-
ropnosci” zarzucanych céree, intryg,
ktére robika matka, sposobu zycia ojca. -
I, jak to zwykle bywa, mie mial nic lep-
szego do roboty, jak popedzié do domu
i dokladnie opowiedzieé. Plotki obiegly
cata kolonie, wprowadzajac zamet w
Bogu ducha winna rodzine i zerwanie
miodego matzenstwa.

A obie kumoszki ia7d7a dalej, obra-
biajac na caty glos bliznich. I to nie ze
ztego serca. Ani z checi popisania sie
wiadomo$ciami. Poprostu z ghlupoty i
nieumiejetnosei podrézowania, HK.

R e i o e LU L R e e

TWOJE MIEISCE ,
jest tylko W SYNDYKACIE
CHRZESCIJANSKIM !
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KRONIKA LUKSEMBURGA

WIELKI KONGRES ZWIAZKOWY
W DOMU LUDOWYM W LUKSEMBURGU

Zgodnie z przewidywaniami, Kon-
gres Zwiazkowy z dnia 6 marca b.r. by}
niezwykle waznym wydarzeniem w Zy-
ciu zwigzkowym Luksemburga.

Powzieto szereg zasadniczych decy-
zji istotnych dla przyszloci organiza-
cji zwigzkowej. Przeorano problem
stosunku do postawy Rzadu w licznych
sprawach robotniczych.

Obszerny porzadek dzienny i ich zy-
wosé stworzyly konieczno§é dove'nie-
nia obrad w nastepng niedziele tj. 13
marca b.r.

Kongres odbyt sie w pieknie przy-
branej sali ,Carrefour” przy udziale
okolo 200 delegatéw oraz gosci hono-
rowych. Otwarcia dokonal kol. Leon
Wagner. Glo§no odméwiona modlitwa
uczezono pamieé zmarlych kolegow.

Svoéréd gosei honorowych wymienié
malezv J. B. Rock. Prezes Honorowy
L.C.G.B., — Leon Flammang. wsp6'za-
fozyciel Chrzeécijaniskich Zwiazk6w
Zawodowvch, — Adrien de Bruine Se-
kretarz Biura Eacznoéciz1.B.C.C. przy
C.E.C.A., — Jules Jost, Marcel Oetges
i Paul Weitz. Honorowy Prezes.
wzglednie Prezes i Sekretarz Chrzesci-
janskiego Personelu Komunikacji. de-
putowani Jos. Lucius i Charles Wirt-
gen. Jako sprawozdawey pisma »Das
Luksemburger Wort” obecni byli Pierre
Rumé i Victor Neuens.

Mieisce na scenie zajgl Centralny
Zarzad.

W obradach movoludniowych wzigh
réwniez udzial Minister Pracy i Spraw
Snotecznych, Dr. Emil Colling. Po prze-
méwieniu Przewodniczacego Kol. Leona
Wagnera. Sekretarz Zarzadu Central-
nego, Kol. Jean Klein zlozyt sprawozda-
nie z dzialalnodci organizacji. Sprawo-
zdanie to skladalo sie z 5-ciu czeSci:

1. Dzialalo§é organizacji
nie polityki plac.

2. Dzialalno§é organizacii w dziedzi-
nie polityki socjalnej i polityki cen.

8. Sprawozdanie ogélne z prac we-
Wnatrz erganizacji i w dziedzinie mie-
dzynarodowej.

4. Wnioski, ktére nalezy wyciagnaé z
caloksztaltu sytuaciji.

5. Zadania organizacji w madchoﬂdza-

- cych miesigeach. .

w dziedzi-

r. 9

Umowa Kas Chorych z lekarzami

(CIAG DALSZY)

. ART. 11 (cigg dalszy) — Komisja
jest uprawniona do wezwania i prze-
stuchania kazdego lekarza ma okolicz-
nodei:

1) Jego porad, wizyt u chorego i in-
nych jego lekarskich $§wiadczen, ktore
wydaja sie w odniesieniu do chorego
zbyt wygoérowane,

2) W wypadkw. gdy liczba, lub ro-
dzaj S§wihadeczen wydaja sie nie byé w

zgodzie ze zwyklymi zasadami lecze-
nia. :
3) Jezeli zaordynowane lekarstwa

lub $rodki leczenia, przy uwzglédnie-
niu okoliczno$ei leczonej choroby, po-
ciagaja za soba wyraznie wyzsze kosz-
ta, niz u innych lekarzy.

4) Jezeli lekarz zapisuie, bez uzasad-
nienia naukowgeo, wigksza ilosé le-
karstw o tej samej lub podobnej sku-
tecznosci.

5) Jezeli lekarz, wedlug opinii leka-
rzy zaufania zapisuie lekarstwa lub
§rodki lecznicze zanim povrzednio za-
pisane lekarstwa lub §rodki lecznicze
zostaly zuzytkowane.

Komisja moze, po zaproszeniu i prze-
stuchaniy, obu stron:

a) udzielié ostrzezenia,
b) udzielié nagany,

¢) przekazaé sprawe Kolegium Lekar-
skiemu.

Ponadto. moze ona, po zaproszeniu i
przeshuchaniu obu stron:

1) udzieli¢ lekarzom pouczenia, doty-
czacego gospodarczego sposobu
przepisywania (sposobu leczenia),

2) Ostrzec Kasy Chorveh i Syndvkat
Lekarzy o ewentualnvech naduzy-
ciach i nieregularnosciach w sto-
sunkach ustalonych pomiedzy kasa-
mi a lekarzami.

3) W wypadku niezgodnosci je‘dnn.étko_
wej lub zbiorowej moze powstaé

Komisja Rozjemecza.

_Komisja posiada wszelkie uprawnie-
nia, wymagane do normalnego wypel-
nienia jej zadania i moze przedewszys-
tkim mieé wglad we wszysthe rachun-
ki i honararia )

Czlonkéw Komisji
jemnica obrad.

obowiazuje ta-

U.C.M., Kasy Chorych SvndykatT e-
karzy oraz Lekarze moga otarczyé¢ Ko-
misie badaniem wsze'kich nieprawidto-
wodci i naduzyé.

Komisja obowigzana jest, najnézniej
w ciggu trzech miesiecy od zlozenia
wniosku, wycdné orzeczenie. Roztrzyg-
niécia jej maia waznoéé ohondlna, bez
wzgledn na ilo§é nrzedstawicieli. pod
warunkiem jednak, ze wszyscy jef
czlonkowie zostali prawidlowo zapro-
szeni na obrady.

Komisja zbiera sie badZ na wniosek
przewodniczacego., badz tez dwbéeh iej
czlonkéw. Z wyjatkiem spraw nag'veh,
winien uplynaé pomiedzy zaproszeniem
a zebraniem Komisji czasokres przy-
najmniej jednego tygednia. W razie
przeszkody w miejsce cztonka nalezy
zaprosit zastepce.

W zaleznnéei od rodzaiu poszezegél-
nego wypadku Komisja ma prawo po-
wolania na swoje posiedzenia specja~
listy.

Powyzsze postanowienia nie naru-
szaja zastosowania Art. 309 SV O. i
innveh prawnvch postanowiefi  ktére
przystuguja Kasom przeciw lekarzom.

ART. 12 — Z 7zastrzezeniem zatwier-
dzenia przez Komisie Orzekaiacg i
Roziemeza wchodzi ninieisza vmowa w
zycie z dniem 1-go siernnia 1959 r. na
czas nieograniczony. Moze ona zostaé
wypowiedziana jedvnie na koniec roku
obrachunkowego przy zachowaniu sze§-
ciomiesiecznego czasokresu wypowie-
dzenia i nie moze ulec zmianie przed
1-lipca 1960 r.

Ninieisza umowa zostaie w orygina-

le przedlozona przewidzianej w Art.
308-bis, Komisji Orzekajacej i Roz-
jemezej.

Luksembu'rg, dn. 21-go marca 1959 r.

Za Syndykat Lekarzy:

, Dr. Rag. WILVERT. ‘
"Za U.C.M.: d. STEICHEN.
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIK OW.:.R Ol SKTCHe e B ELG

O swiadczeniach rodzinnych

Napewno bedzie pozyteczne poméwic¢ o
tym, jakj to istnieje zwigzek miedzy ubez-

pieczeniem ,,maladie-invalidité’’ a $wiad-
czeniami rodzinnymi, t. zw. ,,allocations
familiales’’.

BEZROBOCIE

Jezeli osoba, korzystajaca z Ubezpieczern
Spolecznych, znajdzie si¢ bez pracy, wow-
czas nie otrzymuje ona osobnych s$wiad-
czen rodzinnych.

Ale za to $§wiadczenia z tytulu bezrobo-
cia zostajg powigkszone dla osob, posiada-
jacych rodziny.

NIEZDOLNOSC DO PRACY

Inaczej przedstawia si¢ sprawa w wy-
padku, gdy ktos staje sie niezdolnym do
pracy na skutek choroby Ilub wypadku.
,,Mutuelles”’ zaw'adamiajag o tym Kasy
Swiadczen rodzinnych w tym celu, aby
wyplacanie $wiadczen rodzinnych nie u-
legto przerwie.

,»,Mutuelles’” zwykle zawiadamiajg kasy
Swiadczen rodzinnych w normalnym cza-
sie. Jednakze s3 takie kasy, ktére ponad-
to zgdaja zaswiadczenia. Zajwiadczenia
takie wyda na kazde zgdanie zaintereso-
wanemu jego ,,mutuelle’’ lokalna.

WYSOKOS¢ SWIADCZEN
Podczas pierwszych szesciu miesigcy, to
jest w okresie niezdolnosci poczatkowej
(,,invalidité primaire’’), $wiadczenia ro-
dzinne sg wyplacane w takiej samej wy-

ABONAMENT ROCZNY
ZA ,,NASZA PRACE"” — miesiecznik :

we Francji ..., c.ceevennnn 3 NF 60 c.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandil: .. oo aassisies 4 floreny
R 4771 - R S T 1 dol.

w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 ,,Nasza
Praca’’ 26, rue Montholon
Paris 9°.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na 2za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowaé réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liége. Prenumerate prosimy wpia-
ca¢ nakonto: CCP Nr 4224.70 - C.O.B
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
dela Loi - Bruxelles. —— Na odwrocie

przekazu prosimy zaznaczyC: ,,pour
le compte N° 71.653 de ,.Nasza Praca’’.

7gloqzenia i prenumerate z Luksembur-
ga prosimy kierowa¢ na adres: Wta-
dys'aw Wyrocik —. 9, Impasse Gle:
semer (Wallis Place) Luxembourg —
Gare.

sokosci jak w okresie, w Ktérym ubezpie-
czony pracowal.

Po uplywie szeSciu miesigey, to jest od
chwill, kiedy chory jest uznany za niezdol-
nego do pracy (,,invalide’’), ubezpieczony
ma prawo do wyzszej stawki $wiadczen
rodzinnych, Kktéra jest przewidziana dla
inwalidow’’.

Jednakze jest w tym jedna niewygodna
rzecz. A mianowicie, 2ze orzeczenie Rady
Lekarskiej Inwalidztwa (,,Conseil Medical
de l’'Invalidité’’) dochodzi z duzym opdz-
nieniem do kasy $wiadczen rodzinnych.
Musi tu koniecznie nastgpi¢ zmiana. Bo
zainteresowani muszg wyczekiwac nieraz
diugie miesigce a nawet lata. Jest to nie-
dopuszczalne.

WYPADEK SPECJALNY

Rozpatrzymy . jeszcze jeden wypadek
bardzo specjalny. Oto bywa tak, ze kto$ w
razie niezdolnosci do pracy nie ma prawa
do $wiadczenn chorobowych. Zachodzi to
wtedy, gdy kto§ nie ma za sobg wymaga-
nego czasokresu trzy wzglednie szescio-
miesigcznego lub gdy po przerwie w pra-
¢y nie ma za sobg wymaganego Czaso-
kresu.

Czy w tych wypadkach nie ma on row-
niez prawa do $wiadczen rodzinnych ?

Ot6z, jezeli osoba ubezpieczona bedzie
mogta wykazac, ze w ciggu ostatniego ro-
ku przed przerwaniem pracy przepracowa-
ta lgcznie przynajmniej 100 dni, - bedzie
mogla otrzymywac¢ nadal $wiadczenia ro-
dzinne, pomimo, Ze nie bgdzie miata pra-
wa do Swiadczenn chorobowych.

Nalezy tylko samemu postarac sie z kasy
$wiadczen rodzinnych, do ktérej nalezy o-
statni pracodawca, o odpowiednj formu-
larz, ktéry nastepnie bedzie wypelniony
przez lekarza, po czym nalezy go wyslaé
do kasy $wiadczeni rodzinnych.

A7eby w podobnym wypadku méc otrzy-
maé po szesciu miesigcach zwiekszone
Swiadczenia rodzinne wedtug stawk;j inwa-
lidzkiej, to trzeba udowodnié, ze sie pra-
cowalo w ciggu ostatnich trzech lat przed
przerwa i ze w ciggu ostatniego roku prze-
pracowato sie przynajmniej 150 dni. Po-
nadto nalezy dola,czyé zaswiadczenie le-
karskie, stwierdzajace niezdolnosé do pra-
cy przynajmmej w 66 procentach.

Podwyzka sktadek
do Ubezpieczalni Spotecznych

Bez uprzedniego zasiegniecia opinii u
organizacji syndykalnych, rzad zdecydo-
wat podniesienie sktadek na rzecz ubez-

“pieczalni spotecznych.

Na czym ta podwyzka polega ?

Dotychczas pracownik, zarabiajacy po-
nad 6.000 fr. miesiecznie, optacat sktad-
ki od czeici, nie przekraczajacej 6.000
fr. Ten putap czyli jak méwimy po francu-
sku ,,plafond”’, zostat podniesiony od 1
kwietnia na 6.300 fr.

Ot6z rzad podniost znowu ten putap i
to doé¢ znacznie, bo okreslit go na 8-:000
fr. Zatem ten, kto zarabia wiecej anizeli
6.300 fr. bedzie ptacit sktadki dodatko-
wo od sumy, ktéra znajduje sie miedzy
6.300 a 8.000 fr. Wysokos¢ fych sktadek
wynosi 4 5 procent, z czego na ubezpie-
czenie chorobowe przypada 3,5 proc. a
na bezrobocie 1 procent.

Rzad motywuje swa decyzje znacznymi
niedoborami w funduszach ubezpieczalni,
powstatymi na skutek zwiekszajacych sie
ciezarow  na skutek tego, ze ilod¢ oséb
sktadkujacvch zmniejsza sie stale w stosun-
ku do ilosci osob, korzystajacych ze
swiadczen.

Jak wscomnielismy wvzej, decvzia rza-
dowa zapadta bez uprzedniego zasiegnie-
cia ooinii syndykatow.

Gdvby nas zapytano o zdanie przed
wydaniem odpowiednieao zarzadzenia,
to wéwczas odoowiedzieli bvémy : nie ma
podwvzki sktadek bez jednhoczesnego

zwiekszenia $wiadczen.

DYZURY SEKRETARZY
SEKCJI POLSKIEJ

CHARLEROI -
w poniedziatki od godz. 9 m.-30
do 17-ej. — 63, Bld. Tiron —
Kol. T. Oruba

LA LOUVIERE

w czwartki od godz. 9 m: 30 do :
17-tej — 17, Place Maugrétout
o Kol. T. Oruba.

LIEGE
w poniedziatki od godz. 10 do 18
min. 30, 29, rue St. Gilles
Kol. B. Lachowski.

MONS ‘ j
w patki od godz. 9 m. 30 do
17 =2 6. Place Léopoldr L Kol
T. Oruba.

L 2

Listy nalezy kierowaé na adresy:

— B. LACHOWSKI — 29, rye
St. Gilles — Liege,

o\ T ORUBA 2097, "Plécs

Maugrétout — La Louviére.
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Poglad narodowej rady pracy

na $cisly zwiazek zachodzacy miedzy
dodatkami socjalnymi a wskaznikiem cen

Wskaznik z marca wykazal lekka ob-
nizke cen detalicznych w poréwnaniu
z tymze wskaznikiem z miesigca lutego.
Wskaznik ten wynosit bowiem za luty
110,17, aby w marcu spadt na 109.39,
co stanowi obnizke 0,28.

W dziedzinie produktéw spozywczych
zanotowano sezonowg obnizke cen mas-
la i jaj, ale niestety efekt tej znizki za-
hamowany zostal przez lekka podwyz-
ke cen pomaranczy i bananéw. Pota-
niala, réwniez wieprzowina, ale i tu
efekt tej znizki zmniejszyt sig, na sku-
tek lekkiej podwyzki cen oliwy i toso-
sia.

W zakresie produktéw niespozyw-
czych i ustug wskaznik zanotowal ob-
nizke cen wegla, przy réwnoczesnej
podwyzce cennika fryzjerskiego.

Rezultatem tych znizek bylo to, ze
obnizono o 5 proc. dodatki rodzinne.

Dzieki jednak energicznemu wystg-
pieniu Chrzefcijanskich Zwiazkéw Za-
wodowych (CSC) obnizka ta nie zosta-
nie zatosowana, tak jak nie zostata za-
stosowana wobec innych dodatkéw.

Wszystko to wskazuje jeszcze raz na
celowo§¢é i skuteczno§é interwencji
CSC, ktéra w dniuw 3. XII. 1959 domwa~
gala sie kategorycznie od Narodowej
Rady Pracy (Conseil National du Tra-
vail) przestudiowania $rodkéw zmie-
rzajacych do sharmonizowania wahan
cen i wyswietlenia przyczyn tych wa-
hafi, Narodowa Rada Pracy wyrazila
obecnie swojg opinie w tej sprawie.

W lonie Narodowej Rady Pracy zgo-
dzono sie jednomyslnie na ustalenie
wskaznika cen detalicznych, do ktérego
moznaby przywiaza¢ podstawowe do-
datki socjalne. Proponujac zatrzymanie

- tego wskaznika na stalym poziomie,
Narodowa Rada Pracy podzielata réw-
niez zgodny opinie co do koniecznosei
przystapienia do ujednolicenia tych ele-
mentéw wskaznika, kiére powodujg
wal.zania, omaz co do zapewnienia wiek-
sze] stabilizacji dodatkéw.

Opinie jednak réznily sie co do spo-

sob6w wprowadzenia tego w zycie. Sze-
fowie przedsiebiorstw proponowa-
li przeprowadzenie zmiany wysokoSci
dodatkéw przy pomocy elementéw sta-
tych odpowiadajacych 2,56 proc. ogélnej
sumy dodatkéw podstawowych. Prze-
ciwstawili sie oni jednak idei systemu
wskaznikéw osiowych ze strefami sta-
bilizacji i cheieli aby za podstawe wziaé
wskaznik Sredni za ubiegle trzy mie-
sigce.

Roéwniez i w lonie syndykatéw zary-
sowaly sie réznice, jezeli idzie o przy-
jecie jakiego§ systemu.

FGTB holduje mastepujacej zasadzie :
»sbawiajac ogbélng sume dodatkéw so-
cjalnych obok wskaZnika cen detalicz-
nych wyrazajgcego sie cyfra 100, nale-
zy stosowac¢ dla dodatkéw podstawo-
wych polozonych na poziomie wskazni-
ka 110 zwyzki albo znizki 2,5 proc. za
wahania 2,5 proc. punktéw wskaznika,
przy czym strefa stabilizacyjna wyra-
zalaby sie cyfra 5 punktéw (obecnie
byloby to od 107,50 do 112,50)”.

Zasada proponowana przez CSC
brzmi: ,stawiajac ogélna sume dodat-
kéw podstawowych obok wskaznika
cen detalicznych 110, nalezy przystoso-
waé do tej stopy podwyzki albo obniz-
ki 2,5 proc. za obnizenie lub podwyz-
szenie 2,75 punktéw wskaznika, przy
czym strefa stabilizacyjna wyrazalaby
sie cyfrg 5,60 punktow (obecnie byloby
to od 107,25 do 112,75).”

Normalnie biorge, dodatki malezato
umieScié na wysoko§ci wskaznika 110,
poniewaz zostaly one podwyzszone z
chwilg, kiedy wskaznik osiagnal ten
poziom. Nie przez “oszukiwanie na
ksztaltowanie sie wskaznika nalezy
stara¢ sie uzyska¢ zamaskowana pod-
wyzke dodatkéw socjalnych. Te dodat-
ki, ktérych wysoko§é jest niewystar-
czajgca muszg byé podwyzszane, a na-
stepnie dopiero obnizane, réwnolegle ze
wskaznikiem. Ale wszystko to musi
dziaé sie z sensem. i

Przystosowanie tego dla organizacji

robotniczych musialoby nastapié po-

czawszy od 1-go dnia drugiego miesig-

ca nastepujgcego po tym miesigeu, w
toku ktérego wskaznik cen detalicz-
nych osiagnat te cyfre. ktéra miata za-
poczatkowaé zmiany. Zosbatby réwniez
utrzymany specjalny system wazny
dla dodatkéw bezrobocia.

=

POD OSTRYM KATEM

W Liege i Gandawie miat ostatnio
miejsce strajk ,,o§wietleniowy”, ponie-
waz kupcy uwazali zZe sa przesadnie
opodatkowani za o$wietlanie swoich
wystaw i szyldéw.

»Le Peuple” w ten sposéb komentu-
je to wydarzenie, postugujac sie nim
dla swej polityki opozycyjne;j:

. »Po wladcicielach kin, znowu kupcy
objawili swe zle humory. Protestuja
oni przy pomocy powstrzymania sie od
oSwietlenia szyldéow i wystaw sklepo-
wych, przeciwko przesadnym podat-
kom.”

Tak to socjaliSci uprawiaja podwéj-
ng gre: w dniach nieparzystych protes-
tuja przeciwko tym ktérzy nie phaca
do skarbu panstwowego tego wszys-
tkiego, co powinni wplacié, a w dni pa-
rzyste popierajg ich twierdzac wraz z
nimi, ze podatki sa przesadne.

Ta podwéjna gra stuzy moze do pew-
nego stopnia zamiarom niektérych ich
politykéw goniacych za wladza, ale
uczeiwo$¢é i realizacja opodatkowania
naprawde demokratycznego nie ko-
niecznie na tym dobrze wychodzi.

BYWA I TAK...

Pewien mlody uczony badal zjawiske
przestgpezosei wéréd mlodziezy i zbieral
materialy do swej pracy. Wsréd innych
metod postanowit on zatelefonowaé do
szeregu rodzin po godzinie 9-ej wieczo-
rem i zapytaé rodzicow, czy wiedzq
gdzie ich dzieci spedzajq wieczor.

Ale tu wynikla zaraz z poczqthku pew-
ne trudnosé, bo w pieciu pierwszych
domach, do ktérych zadzwonit, telefon
odebraty dzieci. Zapytane o rodzicéw,
powiedzialy, ze nie majg pojecia gdzie
sig oni podzicwajq o tej porze.
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NIEZNANI...

Anatol Wandrowicz,
to jedna i ta sama

Stefan Kardasz,
Peter Schuenshaler,
0sona,

Urodzony w Sokolce, malej mlejscowo-
$ci pod Grodnem, w sierpniu 1919 r. w ro-
dzinie pracownika kolejowego. Obaarzony
niesamowitg wprost inteligencjg i spry-
tem, oraz darem szybkiego ocen.ania Sy-
tuacji, fatwo przebijat si¢ przez pierwsze
przeszkody w zyciu. PO uko.lczeniu Sre-
dniej szkoly i po zdaniu wstgpnego egza-
minu na wyzszg uczelnig, przenosi sig¢ do
Wilna j tam zaczyna studiowal. Zdale so-
ble sprawe, ze jego nauka kosztuje duzo
i ze pigcio-osobowa rodzina odmawia So-
bie nieraz najpotrzebniejszych elementéw
aby zaspokoi¢ potrzeby Stefana.

W roku 1938, poznaje w Wilnie niejakie-
go Zawrodnego, ktéry jak sig potem oka-
zaio, byl jednym z szeféw polskiego kontr-
wywiadu na poéinocy Polski. Zawrodnemu
spodobal sie zywy, inteligentny, wysporto-
wany i przystojny 20-letni mlodzieniec.
Wypadkij szybko nastapity po sobie. Stefan
zrywa z ,,uniwerkiem’’ i za namowg no-
wego ,,kolegi”’ 2zaczyna si€ doksztalcad
i przyzwyczaja¢ do nowej roli. Entuzjazm
z jakim zabral si¢ do nowego zawodu po-
zwolit mu na naprawde zawrotng karierg,
gdyz majgc niespelng lat 21 zostal juz o-
ficerem kontr-wywiadu.

Wybucha wojna. Stefan zmobilizowany
(przez pomy.k3) nie moZe do aczyl sig
do swojej jednostki, Zostaje lekko ranny
i przewieziony z ewakuacjag na Wegry.
Potem Francja i internowanie w Szwaj-
carii.

Lista internowanych przestana zostaje-

do Anglil. W roku 1941 przez przypaaek
II biuro> Armij Polsk'ej dowiaduje si¢ o
miejscu pobytu Stefana. Jego poprzedni
szefowie ,,staja doslownie na glowie” a-
by przekona¢ Brytyjczykéw co do warto-
$ci zawodowej Stefana. Wreszcie w Kolicu
sierpnia 1941 Stefan otrzymuje bezpodre-
dni rozkaz zameldowania si¢ w Londynie.

Po tygodniowej podrézy nasz bohater
staje na ziemi brytyjskiej.

Admiralicja brytyjska przewidziata moc
wypadkow, Kktére pozwolily by Niemcom
dotrze¢ na Wyspe i ztamacé najblizszy w
Europie punkt oporu.

Bezsprzecznie zajecie i okupacia Anglii
bytyby moralnie wielkim ciosem dla wojsk
sprzymierzonych. Dlatego tez kezpieczeri-
stwo wyspy bylo powaznym problmem,
ktory spedzal sen z powiek niejednego me-
za stanu. Postanowiono wiec stworzyé
specjalny oddzial, ktéry mialby za zada-
nie $ledzi¢ ruchy niemieckie i przygoto-
wania ich w stosunku do Wysp Brytyj-
skich. y :

Nie trudno bedzie si¢ domysled, ze Ste-
fan trafia do tego oddziatu. Wiadajgc nie-
mieckim jak rodowity berlinczyk, trafia

L O

ZAPOMNIANI...!

na teren III Rzeszy. Organizuje sied ko-
respondentéw i z ukrycia obserwuje zmia-~
ny w ruchach wo s nieprzyjacielsgich.
W migdzyczas.e nawigzuje kontakty z ru-
chem oporu -irancuskim, ho.enderskim,
belgijskim, czeskim, a wreszci2 z polskim
podziemiem.

Te kontakty dajg mu niesamowite moz-
liwosci wigzaniag faktow j raporty jego,
k.o6re przesyta bezpoirednio do Anglikow,
§9 coraz waznizjsze i coraz wigcej wario-
$ciowe. Nawigzuje tez znajomoici ze $wia-
tem politycznym Niemiec, gdz.e ucinodzi
stale za szwajcarskiego przedstawiciela
firmy metalurgicznej. Dziki tym s:osun-
kom dowiaduje sig, Ze gdzies w austriac-
kim Tyrolu w podziemiach, przygotowuje
sie¢ nowg bron, cos w rodzaju dalekosiez-
nych miotaczy ognia, pod ostong ktérych
Niemcy cncg lgdowad na Wyspie,

Flany tej przysziej operacji sa tak wy-
mowne, ze powodzenie tego nowego pomy-
stu jest prawie ze faktem pewnym. Uzycie
wody kanalu La Manche jako przewodni-
ka zbrodniczej nowej broni, bylo chyka
najzuchwalszym p>mys.em j ironig losu.
Brytyjczycy z miesca energicznie wzili
sig do pracy. Nalezalo nie dopusci¢ za za-
dng cen¢ do proby. Zniszczenie fabryki
przez bombardowanie ze wzgledu na jej
polozenie bylo sprawg niemozliwg. Nale-
zalo to zrobi¢ na miejscu $rodkami ktory-
mi rozporzadzali Anglicy w Niemczech,

W ten sposdb informator stat sie i wy-
konawcg. Robota musiala sie udad za
pierwszym razem. Kazde n’epowodzenie
byloby katastrofalne w' sku kach. Przez
wiele dni losy Eurdpy spoczywaly w rg-
kach ,,chtopaka z Sokétki’. Sprzymierze-
ni z za»artym tchem czekali rezultatu.

Stefan wiedziat Zze warunkiem powodze-
nia jest ,,czas’’. Przeciggna’ cnwile decy-
dujacg jak najdluzej, aby uderzenie bylo
pewne i skuteczne, nalezalo 2zniszczyd
stok 1 wszystko co posmagalo ku jego pro-
dukeji.

Niestety nieznang broil produkowano
czgéciami, w ro’nych rozs anych po calych
Niemczech fabrykach. Nalezalo wige zni-
szezy¢ najwazniejsze. Nalezalo zniszezyd
w ten sp3s6b, aby wznowienie produkzji
natrafialo na kilkuletnig przerwe.

Stefan zmobilizowal wszystko co miat
nha wrogim terenie, najlepszych agentéw,
najlepsze sity, najlepsze mozliwosci ~
wszystko postawil na jedna szalg, na wa-
g¢ powodzenla sprawy. Dniami i nocami
trwaly przygotowania, obliczano wszyst-
kie ,,za’’ i wszystkie ,,przeciw’’, wprowa-
dzono i zastosowano silng kontrole wszyst-
kich fabrycznych terenéw, wtajemniczono
w plan kilku jericéw polskich pracujgcych
na terenie tych fabryk, rozdzielono wresz-
cie ro’e i... czekano... Raczej chodzito o
wyczucie odpowiedniego momentu.

W QO

Nerwy Stefana zazwyczaj spokojne, do-
szly do szczytu napiecia. Chciat koniecz-
nie okaza¢ opanowanie, zimng Kkrew.
Chcial by¢ godnym powierzonego zada~
nia. Wiedziat, ze ,,draka’” musi si¢ udac,
nawet w wypadku gdyby wszyscy przypia-
cié to mie.d najwigkszg ceng, ceng wia-
snego i cudzego zycia. W takim to nastro-
ju mijaty dnie, mijaly tygodnie. Az wre-
szcie po 7 tygodniowym oczekiwaniu
,,wrzéd dojrza.’’, nalezato go ,,rozcigl”’
tymi to stlowami dano znaé, ze czas przy-
stapis do finalu. Wybrano niedzielg, aoby
oilar byio jak najmniej. Tajne rozkazy
poszly jednoczesnie do trzech fabryk, Spe-
cjalne ekipy przystapily do akcji miner-
skiej, Rowniono to z takg ostroznoicig i z
takg precyzja, Zze nawet wtajemniczeni nie
spostrzegli toku akeji przygotowawczej.

W sobote mniejwigcej o jednym czasie 2
trzech osrodkéw nadesziy meldunki, ze
wszystko ,,w porzadku’’.

Zawiadomiono Londyn. Ustalono go-
dzine 14-tg. W pamigtng niedzielg¢ sierpnia
1943 roku, lotnictwo sprzymierzonych do-
konalo dokladnie o godzinie 13,55 nalotu
na wyznaczone punkty. Nalot ten miat
pomagac¢ wykonaniu zadania.

Przy wybuchu bomb alianckich, w o- /’H

gbélnej panice i zamieszaniu, w trzech/

punkiach owczesnych Niemiec nastgpity |

potgzne podziemne wybuchy. Zadrzaly
gory Tyrolu, poziemnymi Korytarzami
bucinngl kurz, dym i ogien. Pogicte zela-
ziwo pomieszato si¢ ze strzepami ludzki-
mi, rozsadzone skalne $ciany zatorowaly
wejicia i wyjscia, z podziemnyeh ,,sztolni’’
fabrycznych pozosta.o tylko wspomnieniz.

Po fali eteru poszita w $wiat wiadomosc,
ze rozkaz wykonano.

Uimiechnelo sig¢ kilkanascie par oczu
W Anglii, usmiechnglo sie tez kilka stru-
dzonycn twarzy w Niemczech.

Gestapo szalato, szalato tez O.K.W. (gl6-
wne dowo6dztwo armi n'emieckiej), Sam
Hitler zajal si¢ sprawa. Nastgpilty areszto-
wania. Przes.uchania. Calonocne bada-
nia. Poruszono caly aparat policyjny hit-
lerowskich Niemiec.

Winnych nie znaleziono,

z2mcey nigdy nie zdazyli odbudowad i
uruchomié zniszczonych fabryk.

Koiczy sie wojna. S:efan wraca do An-
glii, otrzymuje obywalelstwo ~brytyjskie
i osiedla si¢ w Londynie. W roku 1946 zni-
ka w tajemniczy sposob i od tej chwili
wszelki $lad po nim. zagfina,{'.

W miesigecu maju 1952 roku gazety po-
daly malutka wzmianke, ,,7ze w jednym z
hoteli w Hong Kongu w Chinach znalezio-
no cialo mlodego turysty, obywatela bry-

tyjskiego, ktéry zmart w tajemniczych o-

kolicznosciach’’...

Angielski Inteligent Service Wykresni Z o

wielkim zalem nazwisk> swego najlepsze-
go agenta. Ktos powiedziat ze to Stefan.
A moze prawda ? ? ? A.

e
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