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L'homne es

Jouir dult &
aig 11 gerait in o e 1alsse a Ll Old;TVOydnC
1a 8ocidté le soin de “fterm;ner ce gue le.bien géndral i
ul ot encors moins d i ;. 8a seule bonne v'lonté
conformor g2 conduite,

En dépit de toutoes leg théorices égalitaires, beaucoup d'hommes
éprouvent instinctivement le begoin de s'appuyer sur guelgu'un qui.les
d8passe,  8'ils n'ont personne pour les comprendre eb l”“fnnoourawor,
ils ge sontent hésitants et incerteing. Lo présence du Chef digne/de
ce nom eonstitue pour chacun un ﬁppui, une foree ot une sdecurité.

o # - s L - ; Y
Une gguipe gans chef est une sbsurdité, meme si elle sc compose
ol
b

de gens de grande valeur. T'egprit d'équipe est unc chose oxcellente,
Un chef, g1 bien doud gspit=il, ne peut toubt savoir, tout conngitre,
toul voir et l'arduur gue Lous ses on]]ubor&teurh et+ ent au~tfuv011
fera proportionnse aux.eentiments qu 115 auront de leur responsavi Lito
dans l'ovuvro % réaligers.

28

4
Que serait un pavys ol chague individu vivrsit %clon oes instincts

purement individuslistes 2  Que deviendrait une :

tion 7 Que deviendrait une famille sans 1'aut orlte fumAllalﬁ 1

Quand le Chef mangue, l'anaréhie revno et 1'anarchie n'sgt bonne
. s : 5 b 3 ; 2
gula detrulre, jansls 2 gonstruire, :

Le Chef n'ecst sutre que ce mandatairc du bien commun gqu'il doit
interprétcr, défendre et réaliser au sérvice de 1'intéret supdricur
du groups ¢t done, finalcment, de chacun.

TLe Chef. Quc ce mot @ pu amenor de critiques, de disc
de réflexions. Nous voyong le Chef comme un tyran, celul q
dcs ordres sans meme regarder ceux qul doivent -les exéeuter, 3,
penchant jamais sur la vie de ceux qu'il. delDb, leg cons 1dvl nt comme
une mochine, non comme des etres pensants et agiss ants, les rétribuant
@ p8lne 81 1es_con$idﬁrunt d'une ClJSSV‘lﬁf elloltos

Le Chef peut se muer en tyran mails tout simplement parce qu'il
n'a pas compris sa migsion 1 de Ohbf¢ :

Que devous nous en*eﬁdre par ce mot

En prenant le dictionnaire
nous lisons : "Le Chef est celui qui ses

‘)
~ . : :
g la tete ou mieux celul gui

A
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Les vieux grognards de Nespoldéon disaient : "I1 nous aur ajt fait
avec lui Jjusgu'au bout du monde.™ 2

Le vral Chef, o'est celui gu'on admire, gqu'on aime et gqu'on suit.

On l'admire parce que l'on a confiance en lui, gue 1l'en connait

e g

compétence, ses qualités, sa valeur ; on sait qu'avec lui on ne

ébﬁrer pas et qu'on s'en tirera toujours.
On n llaime, on a confiance en son désintéressement, en son esprit
ice ot on sait gue pour lui chacun de sss hommos compbe pour
quelqu@ chose ou mieux pour guilqu'un, et c'est pourquoi il pesut compter
chacun,

Un e suit ¢ s° parole, sz priése nce, ‘ cYegz _son souvenir
meme constituent autant de stlrmlq toc On - pret a se sacrifier
avee lui bu mieux pour lui au service de la cause qu'il repr4“ente.4

qui fait le Chef, ‘e'est 1la volonté, le désir, le besoin d'agir
honmes pour les transformer, les soulever, les entrainer vers
chosc de plus et de mieux. : -

etrs un Chef, i1 faut percevoir ce qui mangue 2 un groupe pour
roigon d'etre : se savoir en mesure de luil donner le complé-
impulsion- ant il 2 bescin et en ayant regu authentiquenent le
iy en CJuobannﬂ \
A, KAELIN

MG LSTHL ONE SOLUTION

Le capitalisme ne se carsctérise ni par lz concentration industri-
ni per ll'existsnee d'un patronat, ni par-la division du travail '
les directcurs, les inginieurs et le s ouvriers, nmais par 1'sappel
2u capital dans l'organisation des rnndcu ﬂntrvprlven, capital
2rgent qui devisnt le véritcble animateur des affaires —dn rols esSen—
t¢J1 Gaes bangues- et qul g'atiribue tout le profit résultant de la
différence entrec le coub de la production et le prlx de vente, ne réser—
vant au travaillsur qu'un salaire plus ou mpins élevé selon ld richesse
du pays et la force des organisations ouvrlerns, salaire toujours trop
Las pour permettre an pr \letalrn un pleln développement humain. .

A ce prcblame angnissant et urgent, le communisme prétend apporter
une golutinn ; Pour Marx et ses suoce~;eurs, le monde se partage en
deux classes, les travailleurs qui produisent et les bourgeois qui vi-
vent en parasiteg du travail des autres.

Pour le communisme, le plSQ¢ge de 1a sncidtd capitaliste a 1a
sheiété comruniste doit se falre on supprimant la classe bourgooise par
ta saigie des biens, 1le nivellement des conditions et le Zd“”ﬂbl“ NEene o
il nc s'gegit en sucune manierc de partaser les biens des bourgenis enire
les trevailleurs, d'agrandir le champ du paysan par des parcelles de la
terre du grand urﬁprlutalra foneler velsin, de donner l'usine aux ouvri=.
eXD, & C“]l@Cthltu devient seule prﬂpfl@ti;rp des noyens de preduc-
tion : arcent; usines et natériel, %terres et ns tieres prbmlpres, Er
echange de son travail, l'ouvrier regoit des bons d'achat gul iui -

O
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s et des fonctionnaires, de nombreux fonectionnai-
en bag de 1'édifice social gt éohnoqﬂﬁue,

besodin de cadres et qui a a ga disposition fous
largement fonctionnaires a la différence

qui s'appuient sur les puissances financieres

wnisne devient 1l'exploitation la masge par
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L seul assurer lc bonheur de 1'humanité. Parenté
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Comre suite
.t“l une ctude
cadres dans les
vle sera sulvi et quu nou nous. ing-
1ru1re de ca gul g0 fTait en ve nou 1 falire ceonnais-
tre a2 tous les iddss gul geruont ndéo: *‘_fw:j : ous durant les longs
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LE PROBLEME DES CADRES DANS LES CHA TI»““
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B Aout 1940, au début de la création des Chrntlers de Jo
fut obligé d'utilisey, bon grd mal gré, c mme chefs, das hommus 0@ bonne
volenté gui se révélerent parfois par 1a suite ddnués éoit des qualités
morales indispenssbles a un Chef, it de l'dutorité os=pable de s'imposer
@ des jeunes gue la défaite avnit "Cldus volontievs ennemis de toute
ilseipline,  C'sst surtout spres gue lea godres eursnt regu un statut
que lour situntion fut stabilisée, gue d1'ton put, pe a pemn, éliminer du
myuveuent ceux qui s'aviraient ne pas etre A leur vlaceo

Lo role ca Chef est si grond et si déliost Gu.p le probleme des
chGres g'eat révéld de plus en plus comms dtant d'une importance cupitale
Mais lJ cel1ule dans les chantiers étant 1'8guipe, ce sont surtout les
; alternes gui ont gu ¢tre les plus soizncusement Sduguis, Clest
la ngoessd ¢ de oréer des Scoles dolcadres gui sont devenues
3 rgsni 8noe parfwltemcnt adapbés 2 leur nission.

Chndres existent actusllement dans chague province soug
RaGIONALE DL CHEFS, Rlles ont pour buf do fourniy aux
l'~ncL(rw ient qui lour st nocessaire., Les 6 régions ont
QLaounn ;cur QOJLQQ L'Eeole de Thelx, de 1la provinece d'Auvérgne, peut
glre citée en usdele de par l’ﬁrlclna]lté de sz conception et 1'effics-
citd de ses mithodes.

J
7/

Logés dens des b TuqutmGQt de bois, on ne peut reprocher sux édu-
'A

catiurs et & leurs Jloves g aveir un habitat tr@p luxucux. Clest la
continuation pure et simple de 1o vie de cony, 'est 'la vie en connu
naute, x
L'Cguipe de dirsction discuta longuement des tendancss & donner &
1'Scole ; l'unaninitd se fit tout do suite sur la ndeessitd de ne pas
croor deu chefs "standard" mais des chefs Cduguds sur une base nouvelle
de formation individuelle. Les jeunes-hommes qui arrivent des divers
¢hantiers \7& ils ont &té reconnus apres a agsumer un comuandement ont
de vingt a vingt-ging ans, 1Le praLlame A résoudre n'est pas de simple




perpe

vv\]ﬁa

Tont

les
g

(o)

(&

Poin
* -
e ol

il

$tunt

.

Dl

J

Bulletin du Mouvement Pdtain No 9

yeomplit en trois
wg;“kuctic ;
role du ch’* d.leouipe.
etud du role du chelf-educateur.
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4 1%¢ecole, les jeunce éleves quitbent tout insirne de
le programme de’ la vie deg Jeunes des CHantlers leur est
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