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Wakacje nadchodza

n ZERWIEC jest miesigcem, w ktérym zaczyna sie dla

pracownikow okres wakacyjny. Tam, gdzie przedsie-
biorstwo nie zawiesza na okres platnych urlopéw swej
dziatalno$ci, caly szereg pracownikow bierze juz teraz swe
wakacje, aby po ich powrocie inni mogli z kolei skorzy-
staé¢ z zastuzonego wypoczynku.

Byloby dobrze, aby kazdy przed wyjazdem na waka-
cje, przypomniatl sobie o tym, jak to bylo w jego przedsie-
biorstwie jeszcze stosunkowo niedawno: czy byly takie
platne urlopy czy nie, a jezeli pamigtaja w tym przedsie-
biorstwie tylko takie czasy, kiedy juz byly takie urlopy,
— to na jaki okres czasu.

IEDAWNO gazety podaly zestawienie dni wolnych od
pracy w szeSciu panstwach Wspdlnoty Europejskiej.
Warto byloby poréwnac¢ dni wolne od pracy, a jednoczes-
nie platne, aby zdaé sobie sprawe z tego, jak wielka jest
réznica. A roéznica ta — to zdobycz syndykalna na jed-

(Dokonczenie na str. 2)
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(Dokonczenie ze sir. 1-ej)
nym tylko odcinku akcji organizacji robotniczych i do te-
go uzyskana w stosunkowo krétkim czasie. Tych platnych

urlop6w nie dali dobrowolnie patroni.

z wlasnej inicjatywy pracodawcy. To owoc wytrwalej
akeji robotnikéw, zorganizowanych w silnych syndyka-

tach.

Imu& URSY syndykalne, zaré6wno tygodniowe, jak i krét-
kie jedno- lub bdwudniowe, takie, jak w Osny, o czym
pisaliSmy w poprzednim naszym numerze, i z ktérych fo-

Nie przyznali ich ‘
|

NASZA PRACA

tografie’podajemy Jjeszeze w numerze czerwcowym, maja
zapoznaé ich uczestnikéw przede wszystkim z dotycheza-
sowymi zdobyczami syndykalnymi, a ponadto z progra-
mem tych organizacji na najblizsza przyszlosé. Przygoto-
wuja w ten sposéb nowych dzialtaczy i kierownikéw ruchu
robotniczego, ktérzy w przyszloSci maja zastgpié tych,
ktorzy dotychezas akeje prowadzili. Niechaj jaknajwiek-
sza. iloS¢ szczegblniej mlodych z tej okazji na odcinku
szkolenia. syndykalnego korzysta.

W pierwsze]j polowie maja odbyl sie
w Saint-Denis, na bliskim przedmie-
§cie Paryza, Kongres CGT.

CGT to jest skrét nazwy organiza-
cji syndykalnej. W pelnym brzmieniu
ta organizacja nazywa si¢: Confédéra-
tion Générale du Travail.

CGT nalezy do F'SM, co znaczy: Fé-
dération Syndicale Mondiale. Do tej
samej miedzynarod6wki nalezg wszyst-
kie syndykaty krajow komunistycz-
nych oraz bedacych w orbicie wply-
wow tych krajow. Ponadto organiza-
cje syndykalne komunistyczne krajow
wolnych. :

Zagadnienia

Na pozér mogloby si¢ wydawac, ze
taki kongres moze w pewnej mierze in-
teresowaé tylko naszych czytelnikéw
z terenu Francji. Gdyby tak rzeczy-
wiscie byto, to nalezatoby méwié o tym
kongresie w tej czesci ,,Naszej Pracy”,
ktéra jest poSwigcona omawianiu
spraw francuskich.

Jak sie za chwile przekonamy, na
porzadku dziennym tego kongresu zna-
lazty sie sprawy, ktore sg ciekawe nie-
tylko dla oséb, zamieszkujgcych Fran.
cie:

Dlaczego?

Przede wszystkim dlatego, ze CGT
jest organizacja, znajdujaca sie wy-
raznie pod kierunkiem partii komuni-
siyeznej. W zwigzku z tym musi sie
liczy¢ nie tylko z interesami robotni-
kéw francuskich, ale z taktyka partii
komunistycznej w calym §wiecie. Mu-
si sie liczyé z zasadnicza taktyka, wy-
tknietg przez Rosje komunistyczng.
Ale jednoczeénie nie moze zraza¢ sobie
ani partii komunistycznych ani organi-
zacji syndykalnych tych krajow, w
ktérych sg niejednokrotnie tendenje
odmienne, anizeli wytkniete przez cen-
trale. Wrécimy do tej sprawy w dal-
szym ciggu tego artykutu. Ale juz w
tej chwili widzimy, ze sprawa ta wy-
biega daleko poza granice Francji.

Drugg spraws, ciekawa dla naszych
czytelnikéw i spoza granic Francji, jest
sytuacja, jaka wytworzyla sie na tere-
nie Francji po dhugim strajku goérni-
kéw, ktory to strajk byt z zaintereso-
waniem $ledzony poza jej grani-
cami, a w szczegblnosci w krajach
Wspblnoty Europejskiej. Sytuacja ta
zmusita CGT do wyraznej zmiany swej
taktyki, naturalnie bez zmienienia wy-
tknietych jej przez partie celéw. Zacz-
nijmy od tego ostatniego zagadnienia. -

Czy te jest ,,Now} kurs” ?...

Klopoty z rekurutacja czionkéw

Robotnicy coraz lepiej zdaja sobie
sprawe z tego, ze CGT jest wprawdzie
organizacja syndykalna, bronigeg in-
tereséw Swiata pracy, ale ze w wielu
wypadkach kieruje sie bardziej in-
strukejami partii anizeli interesem ro-
botniczym .

Dlatego CGT jest organizacjg, ktora
natriafia nma coraz wieksze trudnosci
w rekrutacji swych czlonkéw. Taka
sytuacja nie jest natralnie mile widzia-
na ani w kierownictwie samego CGT
ani w partii,

Ta trudna sytuacja pogorszyla sie
jeszeze po strajku goérniké6w. Goérnicy
doskonale wiedza, ze na poczatku CGT
przeciwstawiala si¢ wywolaniu strajku
na czas nieograniczony. Ani gloszone
przez CGT haslo zmniejszenia wydaj-
nosci, a nastepnie hasto strajku ogra-
niczonego do 48 godzin, nie mogto daé
najmniejszego rezultatu. Ocena sytu-
acji, wysunieta przez syndykaty chrze-
§cijaniskie, byla shuszna. Trzeba bylo
strajku bez ograniczenia czasu.

Moze CGT bylo tez tego zdania. Ale
kierownictwo CGT zdawalo sobie spra-
we z tego, iz strajk, trwajacy przez
czas dhuzszy, moze przyniesé korzysci
tylko CFTC. Tylko bowiem czilonko-
wie tego syndykatu zdecydowali si¢ na
ponoszenie powaznych stalych ofiar
w formie wysokich skladek, ptaconych
przez nich na kase oporu. I tylko
CFTC wyplacala swym czlonkom straj-
kujacym z wiasnej kasy zasitki, pro-
porcjonalne do iloci dni strajku i li-
czebnosei rodzin,

Taki stan rzeczy musial sie odbié
korzystnie na ustosunkownaiu si¢ gér-
nikéw do CFTC, a jednocze$nie musiat
budzi¢ niezadowolenie w szeregach
CGT. Przewidujac taki skutek straj-
ku, kierownicy CGT wbrew wyrazne-
mu interesowi goérnikéw przeciwsta-
wiali sie akeji strajkowej.

Przewidywania kierownikéw CGT o-
kazaly sie shuszne, Ogoét gérnikéw po-
dzielit stanowisko CFTC. I w pewnym
momencie CGT musiata przychylié sie
do propozycji CFTC.

Whnioski

Co wiecej, wszelkie usitlowania CGT
do skierowania strajku na tory poli-
tyczne ,spelzty na niczym. Natomiast
kredyt CFTC wzr6st jeszcze bardziej
w rzeszach robotniczych, gdyz wlasnie
zdecydowanie CFTC utrzymania calej
akcji strajkowej w ramach rewindyka-

cji g:alggo. zawodu goérniczego bez wpla-
tania jakichkolwiek motywoéw politycz-
nych, zapewnilo tej akeji sukces. I z
tego szerokie rzesze robotnicze zdaja
sobie Jjaknajlepiej sprawe,

Zd_a,Ja,c §obie sprawe z grozgcego hie-
bezpieczenstwa CGT polozyla nacisk
na swym kongresie na dazenie do o-
siagniecia jednosci ruchu robotniczego
we Francji. Ale na drodze do tej jed-
nosci nie wymyslita nic nowego. Te
same zarzuty pod adresem innych or-
ganizacji robotniczych i zapewnienie,
ze kazdy zostanie chetnie przyjety do
CGT bez wzgledu na swe przekonania.

To, ze kazdy bedzie chetnie przyje-
ty do CGT — w to nie watpimy. Ale
obecno$é Thoreza i Duclosa na otwar-
ciu lgongresu oraz sekretarza organi-
zacynego partii komunistycznej Geor-
ges Marchais w ostatnim dniu kongre-
Su, a ponadto fakt, iz potowa czlonk6w
biura konfederalnego CGT jest oficjal-
nie czlonkami francuskiej partii komu-
nlsty(:fne‘], pozwala nam watpié, aby
»kurs” w CGT miat ulec jakiejkolwiek
zmianie.

Wspélnota Europejska

W poprzednim numerze , Nasze]
Pracy” podali§my kilka uwag o zmia-
nie nastawienia niektérych partii ko-
munistycznych Europy do Wspélnoty
Europejskiej. Wiemy, 7e w szczeg6l-
nos$ci yvloska partia komunistyczna
podkreslata swoje pozytywne ustosun-
kowanie si¢ do osiggnieé Wspéblnoty.
Niechetnie, ale i inne partie poddaja
rewizji dotychczasowe swe stanowi-
sko, ktére kazalo lekcewazyé te osiag-
niecia.

Trzeba stwierdzié, ze ta réznica W
ocenie jeszcze trwa. Ale juz wloskie
syndykaty powolaly do zycia w Bruk-
seli swe biuro, ktére ma za cel intere-
sowanie si¢ sprawami Wspélnoty. :

_Robotnicy krajéw Wspélnoty réw-
;;ez zdajg sobie sprawe z korzystnych

zemian i z rozwoju czego
swych krajow. e

Kongres CGT nie mégt zatem pomi-
nac milezeniem tej sprawy.

Ale raport Benoit Franchon stwier-
dza jedynie, iz nie mozna negowaé sa-
mego faktu powstania Wspélnoty Eu-
ropejskiej. Ponadto jednak podkresla
przede wszystkim zle strony takiej
:llzioepjrdynowamej gospodarki europej-

Jest to réwnoznaczne z utrzyma;
niem dotychczasowego , kursu”’. Czy
to jest w interesie robotnikéw?
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Olnota Europejska

Wegiel 1 stal w 1950 roku

Rok rocznie w maju poczawszy juz
od roku 1951 przypomina si¢ deklara-
cje francuskiego Ministra Spraw Za-
granicznych, Roberta Schumana, kté-
ra. ztozyt on w dniu 9 maja 1950 roku.

eklaracja ta, zlozona uroczyscie w o-
becno$ei licznych dziennikarzy Swiata
catego, podawala do wiadomo$ci pu-
blicznej propozycje Rzadu Francuskie-
go oddania zasobow francuskich i nie-
mieckich wegla i stali do dyspozycji
wspélnej organizacji, otwartej dla
wszystkich krajow europejskich.

Znaczenie tej deklaracji

Ta deklaracja ma podwojne znacze-
nie.

Przede wszystkim
konkretny cel:

Stworzenie realnych podstaw trwale-
go pokoju poprzez:

— ostateczne pogodzenie si¢ naro-
du francuskiego i niemieckiego

— stworzenie Stanéw Zjednoczo-
nych Europy.

Nastepnie ta sama deklaracja wska-
zuje konkretng metode, zaproponowa-
ng przez rzad francuski, metode, ktora
polega na wyznaczeniu i realizowaniu
pewnych etapéw rozwojowych, zanim
przejdzie sie do realizowania celow o-
statecznych.

Jako ten pierwszy etap konkretny
deklaracja Schumana wskazuje zblize-
nie i unifikacje gospodarczg. I tez nie
odrazu na wszystkich odcinkach go-
spodarczych, Ogranicza si¢ do dwoch
odcinkéw. Ale odcinkéw bardzo waz-
nych: wegiel i stal.

To ograniczenie pierwszego etapu do
dwoch produktéw podstawowych byto

wskazuje ona

rzeczg niezmiernie wazng. Ulatwialo
bowiem i tak trudne negocjacje pomie-
dzy réznymi krajami na temat utwo-
rzenia tego pierwszego organizmu eu-
ropejskiego. Te negocjacje byly tru-
dne, tymbardziej, ze ten pierwszy etap
przewidywat jednoczesne ustanowienie
Wysokiej Wiladzy, niezaleznej od
panstw, wechodzacych w skiad tego or-
ganizmu, a jednocze$nie posiadajacej
uprawnienie do powzigcia decyzji, wia-
zgeych wszystkich partneréw.

Uzyskanie zgody na powolanie do
zycia takiego pierwszego organizmu,
uposazonego we wladze zwierzchnig,
niezalezng od panstw objetych tym or-
ganizmem, bylo rzeczg niezmiernie tru-
dng, wedlug wielu.

Reakcje
Od chwili tej deklaracji Roberta
Schumana uplynelo zaledwie 13 lat.

Biuro wloskich syndykatow
komunistycznych w Brukseli

W poprzednim numerze ,,Naszej
Pracy” wskazywaliSmy na to, ze ko-
munistyczne partie krajéw europej-
skich, wchodzacych do Wspélnoty, za-
czely sie zywo interesowaé wszelkimi
zagadnieniami, zwigzanymi ze Wspo6l-
nota.

Jak wiemy, syndykaty o tendencji
komunistycznej ,sq blisko zwigzane z
partiami komunistycznymi i im pod-
porzadkowane. Nic wiec dziwnego, ze
po konferencji przedstawiciele partii
komunistycznych tych krajow, ktore
sq czlonkami Wspdlnoty, wloskie syn-
dykaty - komunistyczne zainstalowaly
specjalne biuro w Brukseli.

;‘Orzecznictwo Smgﬁ;lﬁﬂotwy

Trzy Wspélnoty Europejskie maja
jeden wspoélny organ sadowy. Jest nim

Ubezpieczenia Spofeczne

W dziedzinie Ubezpieczen Spotecz-
nych przeprowadza si¢ obecnie prace
nad polepszeniem sytuacji na odcin-
ku ubezpieczen spotecznych pracowni-
kéw sezonowych jak rowniez i innych
pracownikow, ktoérzy nie mieszkaja w

tym kraju, w ktorym pracuja i w kt6-

rym sa weiggnieci do Ubezpieczalni
Spolecznych.

Jest sprawa do$é skomplikowana. A
bedzie z pewnoscig coraz wiecej takich
pracownikéw, ktérzy beda wiasnie w
takiej sytuacji ze wzgledu na coraz
bardziej rozwijajaca si¢ wymiane pra-
cownikéw pomiedzy poszezegélnymi
krajami.

Sad Wspolnoty, majacy swa, siedzibe w
Luksemburgu,

Na zasadzie obowiazujacych trakta-
tow, jezeli przed sadem jednego z
panstw Wspélnoty znajdzie sie jaka$
sprawa, do ktorej rozstrzygniecia po-
trzebna bedzie interpretacja przepisu,
zawartego w traktacie Wspoélnoty, al-
bo ustalenie waznosci aktu, dokonane-
go przez jeden z organéw Wspdlnoty,
to wowczas ten sad krajowy musi
zwroécié sie do Sadu Wspélnoty o wy-
powiedzenie sie w tej sprawie, v

- Otéz zdarzylo sie, ze Sad Wspéblno-
ty wskazat poprostu w odpowiedzi na
swoje orzeczenie, wydane poprzednio
juz w takiej samej sprawie. W ten
sposéb zaczyna sie tworzyé to, co na-

zywamy orzecznictwem. W danym
wypadku bedzie to orzecznictwo
Wspélnoty.

Ale zycie toczy sie takim tempem, ze
powoli zapominamy o tej przelomowej
w historii Europy i $wiata dacie. A
jeszcze latwiej idzie w zapomnienie
fakt, jakie byly reakcje poszczegél-
nych mezéw stanu na ten solenny apel
do jednosci i pokoju.

Trzeba pamietaé¢ przede wszystkim o
tym, ze deklaracja otwierala droge
wszystkim krajom europejskim do
wspdlnego powolania tego nowego or-
ganizmu. Jezeli utworzono w rok po-
tem Europejska Wspdlnote Wegla i
Stali, zlozong z szeSciu tylko krajow,
to wcale nie dlatego, ze te szedé kra-
jow nie chcialy widzie¢ w swoim gronie
innych narodéw. Wprost przeciwnie.
Wysilek inicjatoréw tego wielkiego
dziela szedl w tym kierunku, aby objaé
ta wspélng organizacje jak najwieksza
ilo§¢ krajow.

Ale...

Ale przede wszystkim Rosja Sowiec-
ka sprzeciwila sie¢ temu, aby do tej
Wspolnoty mogt wejsé jakikolwiek z
krajow z zazelaznej kurtyny, ktéra to
kurtyna w tym okresie czasu byla o
wiele mniej przenikliwa, anizeli teraz.

A bylo jeszcze drugie ,,ale”. To drugie
nale” zostalo zgloszone przez Anglie,
ktéra nie chciala zaangazowaé sie do
oddania do wspélnej dyspozycji swych
zapasow wegla i stali organizmowi, wy-
posazonemu w uprawnienia ponadpan-
stwowe. Kraje pémocno-europejskie,
liczgce sie ze zdaniem Anglii, przyjely
postawe wyczekujaca. Nie zaangazo-
waly sie wiec w realizacje projektu,
wysunietego przez rzad francuski,

Narodziny Wspélnoty

Po 10 miesigcach zmudnych nego-
cjacji zostal podpisany w dniu 18
kwietnia 1951 roku traktat, ustanawia-
jacy Europejskag Wspélnote Wegla i
Stali, zwang po francusku Communau-
té Européenne du Charbon et de I'A-
cier, co daje w skrécie C.E.C.A.

Sze§¢ panstw: Belgia, Francja, Ho-
landig, Luksemburg, Niemcy Zacho-
dnie i Wiochy zdecydowaly sie na prze-
kazanie pewnych uprawnief, naleza-
cych do ich rzadéw, Wysokiej Wiadzy
tejze Wspdlnoty. :

W ten sposéb byl postawiony pierw-
szy krok na drodze do Wspélnoty Eu-
ropejskiej. '

W Polsce

W Gospodzie Jednosci Robotniczej
Jakis zawiany gos$é studiuje starannie

jadlospis. Widzqc, Ze wszystkie po-
trawy sq jué przekreslone z wyjot-
kiem ostatniej pozycji: ,Moskaliki”
— cena 5 21”, powiada do siebie:

— Psiakos¢, te draby wszystko zja-
dly i jeszcze sig podpisaly.
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ilKontrola Regionalnej Kasy Ubezpieczen Spolecznych

Ubezpieczalnie Spoleczne wyplacaja—
éwiadczenia osobom, ktére ulegly wy-
padkowi przy pracy. Ponoszg wigc w
kazdym wypadku ciezary, ktore w su-
mie s3 wydatkami bardzo powaznymi.

Jest zatem rzecza stuszna, ze nie
tylko Inspektor Pracy ale i odpowie-
dnie organy tychze Ubezpieczalni Spo-
lecznych maja prawo interesowaé sie,
w jakich warunkach odbywa si¢ pra-
ca w poszczegélnych przedsiebior-
stwach. Natura.nie nie kazdy pracow-
nik Ubezpieczalni Spolecznych zna si¢
na tych sprawach. Dlatego zostalo
przewidziane, ze Kasy Regionalne U-
bezpieczen Spolecznych beda mialy
specjalnie wykwalifikowanych pracow-
nikéw technicznych, ktérzy beda mieli
prawo w kazdej chwili wejsé do kaz-
dego przedsiebiorstwa i przeprowadzié
kontrole, czy praca odbywa si¢ w wa-
runkach, odpowiadajacych wymogom
bezpieczenstwa.

Jest to t. zw. akcja prewencyjna,
czyli akcja, majaca na celu zapobiega-
nie wypadkom.

Gdyby taki pracownik techniczny,
uprawniony do kontroli warunkéw bez-
pieczefistwa pracy, musial zawsze u-
przedzi¢  kierownictwo przedsiebior-
stwa o swej wizycie, wowczas wizyty

Wypowiedzenie i propozycja nowej pracy

W jednej z fabryk patron wypowie-
dziat jednemu robotnikowi pracg. Wy-
powiadajac prace zwrécit si¢ do tego
robotnika z propozycja, iz otrzyma on
zaraz za jego poSrednictwem prace w
innym przedsigbiorstwie, z ktérym pa-
tron ten wszedl w porozumienie. Gdy-
by to nie odpowiadalo pracownikowi,
to woéwezas patron o$wiadezyl, iz ro-
botnik ten bedzie moégl przepracowaé
w jego fabryce okres czasu, przewi-
dziany prawem na wypowiedzenie.

Robotnik ten zgodzit si¢ na przej-
$cie do tego innego przedsiebiorstwa.
Ale pbzniej kto§ mu powiedzial, iz ma
on w kazdym wypadku prawo do wy-
nagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Wystapil on wiec do Sadu Prud’hom-
me z zadaniem wynagrodzenia za o-
kres wypowiedzenia. Sprawa doszlo az
do Sadu Kasacyjnego, ktéry stanal na
tym stanowisku, ze nie moze tu by¢
mowy o zastosowaniu przepisu o Wy-
powiedzeniu bez zachowania okresu,
przewidzianego prawem i uznal zada-~
nia tego robotnika za nieuzasadnione.

te chybiatyby czesto celu. Gdyz kie-
rownictwo przedsigbiorstwa mogloby
tak sie urzadzi¢, aby prace, ktore nor-
malnie odbywaja si¢ w warunkach,
przeciwnych bezpiecze’stwu pracy, nie
byly w tym dniu wykonywane.

Nawet gdyby w chwili przybycia ta-
kiego pracownika technicznego nie by-
lo nikogo, ktoby reprezentowal Kkie-
rownictwo przedsigbiorstwa, ma on
prawo wejéé do przedsiebiorstwa, udac
sie na miejsce pracy i stawia¢ pytania
pracownikom.

Patron nie moze powolywacé sie na

to, ze przedstawiciel Ubezpieczlni Spo-
tecznej dopuscit sie czynu, sprzecznego
z prawem wiasnsSci patrona.

Poniewaz na ten temat bylo caly
Szereg nieporozumien, wigc minister-
stvyo wyjasnito te sprawe w sensie,
ktory podaliSmy wyzej.

Oplata za karte pobytu

Oplata za karte identycznosci dla
cudzoziemeow, czyli za tak zwana kar-
te pobytu, zostata podniesiona na 7,50

F. Ta podwyzka obowigzuje od 1 kwie-
tnia 1963 roku.

Awantaze

Zbliza sie okres wakacji. Staje za-
tem przed nami sprawa wyplaty za o-
kres wakacyjny.

Zwykle sprawy te sg doS§¢ szczego-
towo i jasno uregulowane badz to
przez przepisy prawne badz tez przez
konwencje.

Ale natrafia sie na pewne trudnosci
wtedy, gdy pracownik oprécz wyna-

W naturze

grodzenia pienigznego otrzymuje pew-
ne awantaze w naturze.

Te sprawy sa zwykle uregulowane
przez z’arza‘dzenia. prefektoralne w po-
szczegllnych departamentach.

W departamencie Sekwany (Seine)
sprawa ta zostala zalatwiona w ten
sposéb, Ze oprécz mnormalnego wyna-
grodzenia pienigznego beds wyplacane
za, okres naleznych wakacji swiadcze-
nia nastepujace : :

A. — Pracownicy zaliczeni do kategorii stuzby domowe;j :

W zamian za wyzywienie :
W zamian za mieszkanie :

4,07 F dziennie na osobe

0,67 F dziennie na jedna oso
1,00 F dziennie na ma.lzaéﬁstw?
B. — Dozorcy doméw mieszkalnych :

O ile jest tylko jedna osoba :
W zamian za mieszkanie :
W zamian za inne awantaze :

tacznie :

0,70 F dziennie
1,28 F' dziennie

1,98 F dziennie,

O ile mieszkanie dozorcy jest zajmowane przez malzefistwo a jedno
z nich peli obowiazki dozorcy, to woéwezas :

W zamian za mieszkanie :
- W zamian a inne awantaze :

lacznie :

1,05 F dziennie
1,34 F' dziennie

2,39 F dziennie

C.. — Praoawmcy pr@di?iebiomtw handlowych i przemystowych, ktérzy
otrzymuja normalnie réwnie i $wiadczenia w naturze, to woéwezas nalezy

sie im :
W zamian za wyzywienie :
W zamian za mieszkanie :
- zajmowane przez jedng osobe :
zajmowane przez malzenstwo :

To sg $wiadczenia, ktore patron mu-
si placi¢ wtedy, gdy nie ma zadnej u-
mowy zbiorowej ,regulujacej te spra-
we, albo wtedy, gdy umowa zbiorowa
przewiduje §wiadczenia nizsze.

3,612 F' dziennie

0,70 F dziennie
1,05 F dziennie

Wyzej podana taryfa obowiazuje
dla departamentu Sekwany (S:iznel)-
w Innych departamentach nalezy sto-
sowac taryfe, oglaszang przez Prefek-

| tury tych departamentéw.

W dniach 13, 14, 15 i 16 ezerwea
odbedzie sie 32 Kongres CGTC
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Pensje 1 Swiadczenia na staros¢

(Dalszy cigg)

Kiedy omawialiémy sprawe wysoko-
gci pensji staro$ci, to podkresliliSmy,
ze majg na nig wpltyw trzy czynniki:

— przeciegtny podstawowy roczny
zarobek,

— wiek,
— ilo§é lat skladkowania.

0Od czego zaczaé ?

WyjasniliSmy nastepnie, Ze ,prze-
cietny roczny podstawowy zarobek” o-
blicza sie w sposéb do$é skomplikowa-
ny. Bierze si¢ bowiem nie ostatni nasz
zarobek przed terminem, od ktérego
liczy sie pensje, a zarobek z okresu o-
statnich dziesigeciu lat naszej pracy.

A zatem musimy zaczaé wszystkie
nasze kalkulacje wla$nie od ustalenia
tego, ile w poszczeg6lnych latach tego
okresu zarabialiSmy,

Podkreslam, ze trzeba ustali¢ nie od-
razu sume calkowitego naszego zarob-
ku z ostatnich dziesieciu lat naszej pra-
cy, ale osobno zarobek z poszczegélne-
go roku.

Dlaczego ?

Ot6z wiemy, ze wartoS¢ pienigdza
zmniejsza sie. Gdyby$my dodali ilos¢
frankéw, zarobionych w ciagu ostat-
nich dziesieciu lat,i podzielili te sume
przez dziesigé, to nasz przecietny zaro-
bek bylby bardzo nie wysoki. Odbiegal-
by daleko od naszego ostatniego zarob-
ku.

Dlatego ustawa o pensji starosci
wprowadza postanowienie, ze co rok
rzad wydaje specjalne zarzadzenie,
ktore ustala przez jaki ,,wspoélezyn-
nik”, a po francusku ,coéfficient”,
trzeba pomnozy¢ nasz zarobek z lat po-
przednich.

Zarzadzenie takie stosuje sie zawsze
od 1 kwietnia.

Jezeli bedziemy obliczali pensje, kto-
ra ma by¢ przyznana po 1 kwietniu
1963 roku, to zajrzyjmy do tego zarza-
dzenia i znajdziemy tam, ze jeze i kto$
np. w roku 1952 zarobit 300.000 daw-
nych frankéw, to teraz do obliczania
pensji starosci te sume trzeba pomno-
zy¢ przez 2,557 czyli, ze ten zarobek z
1952 roku bedzie znaczy? tyle, co obec-
nie 767,100 dawnych frankéow.

To samo trzeba zrobié i dla innych
lat. Podajemy ponizej calg tablice ta-
kiego przeliczenia za okres czasu od
1941 roku.

Tablica wspolezynnikow

Podkreslamy, ze podana ponizej ta-
blica stosuje sie do pensji, przyznanych
za. okres od 1 kwietnia 1963 roku do 31
marca 1964.

Poniewaz osoba, ktéra wystepuje o
pensje starosci, mogla mie¢ przerwy w
pracy, przeto niejednokrotnie trzeba
bedzie siegnaé do zarobkow z lat bar-
dzo odlegtych. Dlatego zarzadzenie po-
dajg te wspolezynniki i za lata poprze-
dnie az do roku 1930 wiacznie. Aby nie
odcigzaé nas materiatem, ktoéry tylko
wyjatkowo moze by¢ przydatny, poda-
jemy wspotczynnik, jaki sie stosuje o-
becnie do zarobkéw od 1941 roku po-
CZQWSZY.

Rok  Wspdiczynnik Rok Wspdtczynnik
1941 50,580 1952 2,557
1942 32,506 1953 2.92%
1943 32,506 1954 2,364
1944 26,255 1955 2,162
1945 13,009 1856 1,940
1946 10,705 1957 1,804
1947 8,340 1958 1,587
1948 5,826 1959 1,436
1949 4,921 1950 1,334
1950 4,316 1961 1,16
1951 3,067 1962 1,00

Jezeli dobrze przyjrzymy sie poda-
nej tabeli, to zauwazymy, ze na rok
1952 jest przewidziany wla$nie wspol-
czynnik 2,557, ktéry wyzej przyklad-
kowo zastosowaliSmy do tego, aby
wskazaé, w jaki spos6b obliczyé nasz
zarobek z roku 1952 do pensji staro-
Sci.

Co dalej ?

Tak, jak zrobiliSmy to z rokiem
1952, trzeba pokolei postapié z zarob-
kiem z innych lat. Gdy to zrobimy, to
dodajemy do siebie te poprawione za-
robki z lat dziesigciu do siebie. A gdy
juz je dodamy, to wtedy odrzucamy o-
statnig cyfre, co jest réwnoznaczne z
podzieleniem przez dziesigé. I to bedzie
wlasnie , przecigtny roczny podstawo-
wy zarobek”, co po francuski okresla
sie jako ,salaire annuel moyen de ba-
se”. Jezeli wezmiemy pierwsze litery
tych czterech wyrazéw, to wtedy be-
dziemy mieli ,,S.A.M.B.”. Taki skrot
spotykamy czasami w ksigzkach, ktore
wyjasniaja, w jaki sposob trzeba obli-
czaé pensje starosci.

Pensje wezesniejsze

PowiedzieliSmy, ze podang tabe'e na-
lezy stosowaé do tych pensji, ktore zo-
stang wymierzone po 1 kwietnia 1963
roku.

VAR IR AN VN T R ¥ A X T
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A co bedzie z pensjami, ktore bytly
przyznane juz weczeSniej?

Otoz, jezeli pensja zostanie raz przy-
znana, to nie wracamy do dawnych lat,
Nie szukamy, ileby te zarobki dawniej-
sze byly warte do obecnego obliczania
pensji.

Natomiast pensje, jaka pobieraliémy
poprzednio, mnozymy przez wspolczyn-
nik:

1,16

Jezeli wiee jaka$ osoba otrzymywa-
ta miesiecznie np. 200 F' obecnych, to
po 1 kwietnia pensja ta bedzie wynosi-
ta 232 F. Ale trzeba podkre$lié, ze w
zadnym wypadku pensja nie moze prze
kroczy¢ 40 procent najwyzszego zarob-
ku, podlegajacego sktadkowaniu do U-
bezpieczalni Spolecznej, to znaczy, ze
nie moze obecnie przekroczyé miesiecz-
nie 348 F.

Minima

Wspotezynnik 1,16 stosuje sie do
wszystkich pensji staroseci. Ale trzeba
jeszcze zwrdci¢ uwage, Ze Sa osoby,
ktérych pensja jest tak mata, iz zosta-
la ona podniesiona do jednakowej wy-
sokosci 800 F. rocznie. Otéz ta pensja
minimalna nie zostala jeszcze w tej
chwili podwyzszona, pomimo zalecen t.
zw, komisji Laroque i pomimo nacisku
ze strony syndykatow.

W prasie ciaggle pojawiajg sie na ten
temat notatki i cate artykuly, domaga-
jace sie znacznego podwyzszenia tej
minimalnej pensji. Minister Pracy i U-
bezpieczen Spolecznych natrafia na
powazne trudnosSci ze strony minister-
stwa Skarbu. Nalezy jednak sie spo-
dziewaé, ze sprawa ta nareszcie zosta-
nie pomy$ nie zalatwiona.

N O T LN M S 77 W27, A RIS

Mieso i sznur

Przywddca  czeskich komunistéw,
Anton Nowotny, niedawno przemawial
przez radio i zapewniol obywateli, ze
sprzejéciowe” trudnosci aprowizacyj-
ne wnet ming oraz obiecal, e Mmieso
2noéw bedzie.

Gdy wrécil do domu uslyszal od
swej 2ony:

— Antos, ty jestes mieostroiny, bo
obiecujesz ludziom, to czego wie mo-
2esz dotrzymaé. Wiesz jakie sg na-
stroje, a gdy do roku migsa nie be-
dzie, to cig powieszq.

— Nie denerwuj si¢ — uspakaja 2o-
ne Nowotny — za rok nie bedzie tez i
senurkow...
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Przeglad spoleezny i gospodarezy
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(VI)

(Dalszy ciag mnajwazniejszych wyjatkow Encykliki)

Wymagania sprawiedliwosci wobec struktur produkeyjnych
‘Czynna obecno$¢ pracownikow w Srednich i wielkich przedsighiorstwach

(Przypomnijmy; i2 pierwsza czes$é
tego rozdzialu konczyla sie nastepu-
jgeym  stwierdzewiem: ,,Pracowwicy
nie majqg byé tylko wwazani za rzq-
dzonych, za zdolnych jedynie do mil-
czqcego wykonywania rozkazow, za
takich, ktorym mie wolno wyrazié
swoich 2yczen, ani powotaé sie na swe
doSwiadczenie... ).

,Jakkolwiek w naszych czasach e-
konomia i zycie spoteczne daleko od-
biega od sprawiedliwosci i humanita-
ryzmu, a W cale zycie ekonomiczne
wkradaja sie bledy zle wplywajace na
prace, cele, struktury i funkcje, to
jednak nikt nie zaprzeczy, ze pod
wplywem postepu techniki i nauk,
sposoby produkeji bardzo sie podnio-
sty i unowoczes$nity, a przedsigbior-
stwa rozwijaja sie szybciej niz w cza-
sach dawniejszych. Wymaga to od
pracownikow lepszych zdolnosci i wyz-
szych kwalifikacji i konsekwentnie
zmusza do tego, by pracownicy mieli
do swej dyspozycji odpowiedniejsze
$rodki i wiecej czasu do przyswoje-
nia sobie pekliejszej kultury i wy-
ksztalcenia zawodowego oraz poglq—
bienia formacji moralnej i religijnej.
Przedtuzenie okresu szkolenia i przy-
gotowania zawodowego mlodziezy
stalo sie dzi§ mozliwym do urzeczy-
wistnienia.

W ten sposéb powstaja warunki,
ktére pozwalaja pracownikom zajac
bardziej odpowiedzialne stanowiska w

przedsiebiorstwach, w ktoérych sa za- |

trudnieni. Dla spoteczno$ci politycz-
nych jest rzecza nader wazng, by o-
bywatele wszystkich warstw czuli si¢
coraz bardziej zobowigzani do czuwa-
nia nad dobrem powszechnym,

Juz w 1945 roku Episkopat fran-
cuski domagat sie dopuszczenia pra-
cownikéw nie tylko do udziatu w owo-
cach produkcji, ale takze do udzialu w
Zyciu - spolecznym i ekonomicznym
przedsigbiorstwa.  Syndykalisci slusz-
nie stwierddajg, Ze tak zwany ,nasz
porzqdek spoleczny” cierpi na brak
réwnowagi wewngtrznej. Kazdy pra-
cownik, jako obywatel danego Pam-
stwa jest dopuszczony do czynnego u-
deialu w Zyciu politycznym. Powolu-
je sie go w sposéb demokratyczny do
rad gminnych i miejskich, do sejmu i
senatu, uzaleinia sig od jego decyzji,
drogq referendum czy plgbwcytu, U-
stréj Panstwa, jego polityke zagra-

Obecnosé pracownikow
na wszystkich szczeblach

Jest faktem, ze w naszych czasach
szeroko rozpowszechniajg sie zrzesze-
nia robotnicze, i Ze ogdlnie uznawane
sg tak przez prawodawstwo poszcze-
gélnych krajow, jak tez i przez pra-
wodawstwo miedzynarodowe. Te zwig-
zki naklaniajg pracownikéw do kole-
zenskiej wspolpracy, zwlaszeza dzieki
umowom zbiorowym, Nie mozemy
jednak nie podkresli¢ do jakiego stop-
nia pozadang i konieczng jest rzecza,
by pracownicy mieli mozno$§é przed-
stawiania swoich pogladow takze poza
ramami swego przedsiebiorstwa, wo-
bec wszystkich obywateli i na wszyst-
kich szczeblach.

Ta konieczno$¢ wyplywa, stad, ze po-
szczegblne przedsigbiorstwa przemy-
stowe, chocby wyro6znialy sie wielko-
Scig, produkcja i znaczeniem, to jed-
nak sg one Scisle zwigzane z ogélnym
stanem ekonomicznym i spolecznym
swojego narodu i od tego stanu zale-
zy takze ich wilasny rozkwit.

OkreSlenie za$§ tego, co bardziej
sprzyja ogoélnemu stanowi ekonomicz-
nemu, nie nalezy do poszczegélnych
przedsiebiorstw przemystowych, ale
do rzadu i do tych instytucji, ktére na
plaszezyznie jednego, lub wielu Panstw
zajmuja sie jakim§ sektorem zycia e-
konomicznego lub jakas kategorig
produkeji. Dlatego pozadana, albo na-
wet konieczng jest rzecza, by wobec
wiladz panstwowych i wobec owych

instytucji byli obecni nie tylko wia-
Sciciele kapitalu lub ci, co przedsta-
wiaja ich interesy, lecz takze i pra-
cownicy i ci, co przedstawiajg ich pra-
wa, potrzeby i aspiracje.

(Dokoriczenie na sir. 7-ej)

Papiez wie tylko stwierdza pozy-
tecznosé i kowiecznosé syndykatow,
nie tylko wyraza im swoje uznanie,
ale pojmuje bardzo szeroko ich dzia-
talnosé. Pracownik ma byé obecny ne
wszystkich szczeblach Zycia spolecz-
no-ekonomicznego przez swych dele-
gatéow syndykalnych.

Stanowi to wielki krok naprzéd w
rozwoju doktryny spolecznej Kosciola
odno$nie syndykatéw. Dawniej ist-
niala tendencja ogramiczamia akciji
syndykalnej do przedsigbiorstwa i 20-
wodu. Powstaly na ten temat nawet
dosy¢ .ostre kontrowersje miedzy sa-
mymi katolikami. Bez wchodzenia w
subtelne dyskusje, Papiez daje racje
tym, ktorzy byli za rozszerzeniem po-
la dzialania akcji syndykalnej. Re-
prezentanci Swiata pracy wmaje byc
obecni wszedzie tam, gdzie pobiera sig
decyzje, ktére bedg mialy wplyw na
sytuacje ekonomiczno-spoleczng Swia-
ta pracy. Takie stanowisko Papieia

| wobec syndykatéw Swiadczy dobitnie

o uznaniw wielkiej roli jakq odegraly
one i nadal odgrywaé powinny w wal-
ce o pelne uprawnienie spoleczno-eko-
nomiczne pracownikoéw.

niczng itd. I na tym polu politycznym,
kazdy pracownik posiada ten sam glos
co i jego pracodawca. A jednak na te-
renie przedsigbiorstwa, jego struktu-
ry ekonomicznej, tego samego obywa-
tela traktuje si¢ jako miedojrzatego
cztowieka, jako ,matoletniego niemo-
we”. A przecieZ przedsigbiorstwo, czy
nawet cata galqé przemystu, jest tyl-
ko malg czqstkqg wielkie] ,,maszynerii
panstwowej”. Dysproporcja i pewna
nielogiczno$¢ polega nma tym, Ze pra-

cownik, jako obywatel decyduje osobi-

$cie o sprawach ogdlnych, daleko waz-

niejszych — i ten sam pracownik jako

producent nie ma prawie nic do mdé-

wienia w tej dziedzinie, ktorej poswie-

ca lwig czgsé swego Zycia i swych sil.
qua. sig od niego sity fizycznej i spraw
nosci zawodowej, ale nie dopuszcza Sig
90, chocby tylko posrednio, przez
swoich reprezentantow, do faktycene-
go kierownictwa ekonomiczno-spolecz-
nego swego przedsigbiorstwa. To zna-
crY, Ze jezeli w polityce zwycigtyla za-
sada demokracji, w ekonomii panuje
nadal zasada wladzy absolutnej pry-
watnego lub panstwowego wlascicie-
la. Dzisiejsze niezadowolenie pracow-
nikéw ma swojq przyczyng nie tylko

W niewytrzymujgcej konkurencji- 2

ciggla 2wyzkq cen placy robotnika, ale
takée w sztucznym trzymamiv go w
stanie niedojrzatosci ekonomicznej.
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Corka wychodzi za maz

Matka oddycha z ulga. Nareszcie
bedzie miala spokdj. Jeszeze kilka
miesiecy i corka péjdzie ,na swoje’.
Pewno te kilka miesiecy przysporza
matce troche siwych wloséw i kilka
zmarszczek. Bo to jeszeze i pilnowaé
trzeba — ,,zle nie §pi” i przygotowaé
wesele na kilkadziesigt os6b. Tu mat-
ka i cérka sa nieugiete. Wesele musi
byé! Jakze to! — ta miala trzydzie-
Sci osbb, ta piecdziesigt — tamta ro-
bila bal na salce! Co, to my jesteSmy
gorsi? Czy nas nie prosili? Czy nie
nosiliémy prezentéw? Inne mialy we-
sele — moja corka bedzie miata wese-
le. Beda strzelaly petardy — bedzie
sproszona cala rodzina i huk obeych.

— Nie bedg nas mieli za byle jakich
— oS$wiadcza mama, a coérka przyta-

‘(Dokoficzenie ze sir. 6-ej)

Wobec tego zrozumialy rzecza jest,
ze Nasza my$l i uczucia ojcowskie]j
milosci zwracaja sie szczegélnie do
roéznego rodzaju zrzeszen zawodowych
i do syndykatéw robotniczych, ktére
W oparciu o chrzescijanskie zasady
rozwijajag swg dzialalno$¢ po catym
Swiecie. Wiemy wsréod jakich trudno-
Sci dazyly one i dazg dalej do obrony
praw pracownika, do podniesienia jego
stopy zyciowej tak materialnej jak i
moralnej, czyto na plaszczyznie naro-
dowej, czy miedzynarodowej. Stwier-
dzamy z zadowoleniem, ze zastugi ich
dzialalnogci nie mierzg si¢ tylko bez-
poérednimi i widocznymi skutkami,
tatwymi do zauwazenia, lecz takze po-
zytywnymi wplywami wywieranymi
na caly $wiat ludzi pracy, przez roz-
powszechnianie wszedzie wlasciwych
zasad myS$lenia i dzialania zgodnie z
chrze$cijanskim duchem.

Nasze ojciwskie uznanie odnosi si¢
réwniez do tych najdrozszych s’yn(_iwz
ktérzy przepojeni chrzescijanskimi
zasadami znakomicie pracujag w innych
stowarzyszeniach zawodowych 1 W
tych syndykatach, ktore rzadz’% sie
prawami natury, szanuja wolnos¢ re-
ligijna i moralng swych czlonkow.

Nasze szczere uznanie wyrazi¢ mu-
simy réwniez Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (O.LT. — L’Organisa-
tion Internationale du Travail), kto-
rej kompetentne, skuteczne i cenne
wysitki zmierzaja juz od lat do wpro-
wadzenia w zycie ekonomiczne 1 Spo-
teczne calego §wiata porzadku opar-
tego na zasadach spraw1edhw’osc1. i
humanitaryzmu, w ktéorym rowniez
stuszne prawa robotnikéw znajduja
potwierdzenie i obrong”. e

kuje. I suknia z trenem, i metrowy,
metrowy welon i harmonia i skrzypce
i autobus. To nic, ze wezmie sie na
kredyt, to nic, ze matka po nocach nie
$pi, bo liczy od poczatku do konca i
od konca do poczatku. Jest wesele...
goscie najedzg sig, napija, natanczg i...
narobig po weselu plotek. Bo nie do-
godzi sie nigdy wszystkim i zawsze
kto§ bedzie sie¢ czul pominiety, obra-
zony, ponizony.

Zeby to na tym sie skonczylo! Ze-
by naprawde ta matka zostala tylko
z dhugami i ze spokojem, ze zrobita co
mogta. Ale gdzie tam! Teraz cérka
domaga. sie wyprawy.

Co mama zrobila z moimi pieniedz-
mi? Tyle czasu pracowalam, prawie

Czy nie lepiej bylo nie robi¢ hucz-
nego wesela? Smiato i spokojnie po-
wiedzie¢ rodzinie i znajomym — woli-
my da¢ dzieciom pienigdze. Moze kto$
nierozsadny by sie¢ obrazil. Nie wiel-
ka szkoda. Moze kto§ inny obmoéwil?
I od tego by nikt nie umart. A mlodzi
mieliby na poczatek (ktéry jest naj-
ciezszy) gotéwke — i mama mialaby
spokaj.

A moze wtedy pomyslalaby raczej
o pomoéwieniu z cérka o jej obowigz-
kach, o przelaniu na nig swego do-
swiadczenia, o daniu wskazéwek jak
podejsé do pierwszych dni malzenistwa.

Naturalnie, ze matki rozmawiajg na
ten temat z cérkami. Ale jak wygla-
dajg ich rady? Streszczaja sie zwykle

wszystkie pienigdze mamie dawalam
— gdzie one s37?

Corka, nie pamieta o niezliczonej ilo-
§ci sukienek, bluzek, bucikéow, o ba-
lach, kinach i wyjazdach, o tysigcach
wydawanych na fryzjera i kosmetyki.
Corka nie mys§li, ze na wesele potrzeb-
ne byly pienigdze, ze jej utrzymanie
przez tyle lat tez kosztowalo. Teraz
chece i meble i posciel i bielizne. Zaczy-
najg sie kiétnie, w ktorych bierze u-
dzial i rodzina meza. Wprawdzie zda-
rza sie czasem, ze rodzice muszg ubraé
przysztego zigcia, ktory za calg wypra-
we ma kilka chustek do nosa, ale to
nie przeszkadza w robieniu awantur i
stawianiu wymagan. Tacy juz sg lu-
dzie. ‘

I znowu biedna matka topi si¢ w po-
wodzi klopotéw, Ta energiczna wyrzu-
ca wreszcie wszystkich z domu. Ale
ta cicha i wrazliwa placze po katach i
stara sie wszystkich zadowoli¢. A im
jest lepsza, im bardziej idgca na ugo-
de, tym wiecej nad nig skaczg.

w zaleceniu — nie daj sie... pokaz mu
co potrafisz... niech nie mysli, ze wziat
byle kogo... niech sobie za duzo nie po-
zwala... itd. itd.

A przeciez matka nie wie czy przy-
szly zigé ma ochote na ,,pomiatanie”
cérka, na ponizanie jej i przewodzenie
w domu. Przed $lubem tego nie widaé
i zreszta, gdyby tak bylo, nie wiele
malzenstw doszloby do skutku.

Nastawiajac w ten sposéb corke,
matka pracuje nad jej nieszezeSciem,
stwarza podloze do domowej niezgody.
Przeciez matka sama przeszla przez te
dni. Nawet jesli kiedy$ styszala takie
same przestrogi z ust wlasnej matki
— Przekcenala sie ,,na wlasnej skérze”
ile zlego jej zrobily, ile czasu trzeba
by.l ona wygladzenie matzenskiej drogi.
Wlef: poco powtarzaé te same bledy?
Lep}ej pouczy¢ cérke jak ma poprowa-
c.lzm. dom-i jak ma postepowaé z me-
zem, by od poczatku w nowym domu
zapanowaly pogoda i szczedcie.

H. Ko'
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Granica przystapienia starcow do kasy chorych

Wiek i zarobek

Dzisiejsza granica zarobkowa przy-
stapienia do kasy chorych dla starcéow
jest ustalona na sume 4 364 fl. rocznie.
To znaczy, ze osoby, ktoére przekroczy-
ly wiek 65 lat i majg dochody wiek-
sze anizeli 4 364 fl. rocznie, — nie mo-
ga przystapi¢ do kasy chorych.

Osoby mlodsze anizeli 65 lat oraz
osoby starsze, lecz majace nizszy za-
robek anizeli 4 364 fl. rocznie, — maja
prawo przystapienia do kasy chorych.
Te osoby sa jednak zobowigzane placié
premie na to ubezpieczenie,

Wysoko$¢ premii

Premia ta wynosi 2,48 fl. tygodnio-
wo, jezeli dochody osoby ubezpieczo-
nej wynoszg wiecej niz 3 364 fl. O ile
dochcdy sa mniejsze od tej sumy, to
placi sie od nich premie w wysoko$ci
1,24 fl. tygodniowo.

Przez ,,dochody”, rozumie sie wszyst
kie dochody i zarobki danej osoby. A
jezeli ubezpieczony jest zonaty, to tak-
ze przewidywane dochody jego zony w
roku nastepnym.

Dodatek na dziecko

W wypadku pobierania dodatku

dziecinnego i gdy ten dodatek bedzie

Niebezpieczny klient
Do sklepu z ptakami wchodzi jakis
miody czlowiek i, Rwracajgc sig¢ do
wlasciciela zaczyna:
— COzczezkk mmmmmoglby ppppan
sprzeprzedac¢ ppppapuge?

— Ani stowa wigcej! — wola ptasz-
nik. — Pan mi zepsuje polowe to-
warw!

*
Lekarstwo

— Czy jest jakis Srodek przeciw
mitosci od pierwszego spojrzenia?

— Oczywiscie! Drugie spojrzenie...

doliczony do ogolnego dochodu, wtedy
to mozna zastosowaé potracenia na
dzieci. To potracenie jest z dniem 1-go
stycznia ustalone na sume tej samej
wysokosci, jaka jest przyznawana dzie-
ciom pracownikom, podpadajgcym pod
prawo pracownikéw zarobkowych.

Dodatek ten wynosi na pierwsze
dziecko 257,96 fl. rocznie.

Wolne mieszkanie i utrzymanie

Z innej strony moze by¢ tez dochdéd
og6lny podwyzszony w wypadku, gdy
ubezpieczony korzysta z wolnego mie-
szkania, lub tez ma on calkowite bez-
platne utrzymanie. W tym to wypad-
ku sg wyznaczone normy, obowigzuja-

ce wstecz od 1 stycznia 1962 r.
Sg one za wolne mieszkanie: 312 fl.

rocznie; za calkowite bezptatne utrzy-
manie: 624 fl rocznie.

Ogolne ubezpieczenie na wypadek
inwalidztwa

Dla wszystkich pracownikéw w Ho-
landii wejdzie w zycie w niedalekiej
przysztosci, a najdalej za kilka lat, no-
we prawo obejmujgce przymusowe u-
bezpieczenie wszystkich pracownikow
niezdolnych do pracy z powodu inwa-
lidztwa, lub tez diugotrwalej choroby.

Minister Veldkamp jest zdania, ze
takie ubezpieczenie jest konieczne.
Dlatego, nie czekawszy na dorade
S.E.R., wni6ést wniosek do Senatu o
jaknajszybsze wypracowanie i zatwier-
dzenie tego ubezpieczenia.

Propozycje — Korzysci

Wyplacanie ubezpieczenia. powinno
nastapi¢ po uplywie 52 tygodni cho-
roby lub inwalidztwa, gdyz wtedy to
konczy sie ubezpieczenie kasy chorych.

Pracownicy inwalidzi, ulomni lub tez
niezdolni do pracy z powodu dilugo-
trwatej choroby, bedg podzieleni na 7
grup inwalidztwa. Zaleznie od tego,

do jakiej grupy bedzie kto§ zaliczony,

bedzie on pobieral pensje procentows
cd ostatnio pobieranego zarobku.

Takze nieznaczne inwalidztwo bedzie
uprawnialo do pobierania pensji, po-
czgwszy juz od 15 proc.

Obcigzenie pracownika przez potra-
cenie premii, bedzie bardzo minimalne;
jest proporcja, aby premie na kase
chorych pedwyzszy¢é o 1,55 proc. dla
pracownikéw, majacych zarobek niz-
szy niz 8 200 fl. rocznie, zas powyze]
tej graniey: o 2,55 proc.

Jest tez wielka szansa, ze te potrg-
cenia bedg wyréwnane przez kompen-
sacje zarobkow.

Obecna sytuacja

Obecnie mamy w Holandii okoto
100 000 inwalidéw. Byt ich polepszyt
sie troche z poczatkiem biezacego roku
(pisaliSmy o tym w , Naszej Pracy”,
nr 12, z grudnia 1962 r.).

Nie jest to jednak wystarczajace,
gdyz zawsze jeszcze pensje inwalidzkie
sg ustalane na podstawie zarobkow
niewykwalifikowanego pracownika.

Celem nowego ubezpieczenia jest ob-
ja¢ wszystkich niezdolnych do pracy,
poczawszy od inwalidow od urodzenia.

Nie bedzie sie robito réznicy pomie-
dzy iwalidztwem na skutek wypadku
przy pracy lub tez poza pracg.

ABONAMENT ROCZNY

za ,NASZA PRACE” — miesi¢cznik
we  EFrancil | Lin L ieive e B3

w Belgii i Luksemburgu . 50 frs. b.
WiisEolan ail o7 G EETR TaRE 4 floreny
w U. S. A. 1 dol.

w innych krajach réwnowarto$é 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — , Nasza
Praca” — 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-

.~ nowanie pisma naszego mozna kiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczyé : ,,pour le
compte N° 71.653 de , Nasza Praca’.
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DETROIT = Miasto Zastuzone

Pod powyzszym tytulem ukazal sig
na tamach wychodzgcego w Stanach
Zjednoczonych ,Dziennika Polskiego”
ciekawy artykut piéra Franciszka Ty-
mowskiego. Detroit — to miasto, w
ktorym nmarodzita sie ,najwieksza za-
bawka czlowieka 20-go wieku — sa-
mochod”.

Ciekawi to nas dlatego, 2e byly to
narodziny jednej z najbardziej rozwi-
nigtych galezi nowoczesnej produkcji.

Redakecja.

W ostatnich dziesigtkach lat ubie-
glego stulecia na drogach Ameryki po-
jawily sie pierwsze samochody. Nikt
nie domyslal sie woéwczas, ze te nie-
poradne pojazdy, wyrabiane w de-
troickich fabrykach 1 warsztatach,
zrewolucjonizuja cate zycie ogromne-
go kraju. Faktem jest, ze kiedy dy-
namiczny zalozyciel General Motors,
William Durant, zwrécil sie w 1908 r.
do bankieré6w nowojorskich o pozycz-
ke, uzasadniajac swa proshe tym, ze
w krotkim czasie na drogach amery-
kanskich pojawi sie p6t miliona samo-
chodéw, doznat odmowy. W banku
Morgana, po odprawieniu go z kwit-
kiem, zrobiono uwage, ze ktos, kto
daje sie tak ponosié wyobrazni, po-
winien mieé do§é zdrowego rozsadku,
aby swych zwariowanych idei nie wy-
powiadaé glo$no.

W latach 1900—1910 Ameryka byla
krajem jakby dwo6ch odrebnych cywi-
lizacji, Miasta miaty wprawdzie wy-
godne polgczenia kolejowe, ale szosy
bylty czym$ wlasciwie nieznanym, Ist-
nialy wowezas tylko wyboiste drogi
polne, na ktérych w lecie kiebily sie
tumany kurzu, na wiosne 1 jesienig
trzeba bylo grzeznaé w blocie, a zimg
$nieg czynit je wprost nie do przeby-
cia. Zamozni mieszkancy miast, ule-
gajac snobizmowi, kupowali pierwsze,
nawet zupelie nieudane samochody,
nakladali plaszcze od kurzu lub futra
i olbrzymie okulary i rusz’ali W przy-
gode, Natomiast mieszkanpy wsi ani
troche nie interesowali si¢ nowym
§rodkiem lokomocji, nie byli zatem
takze sktonni wydaé nawet pigclu cen-
téw na poprawe drég, bez czego moz-
liwodci detroickiego przemystu samo-
chodowego wygladaly zupelnie bezna-
dziejnie,

A jednak wlasnie rolnicza Amery-
ka potrzebowala nowego $rodka loko-
mocji i transportu. Srodek ten otrzy-
mal rolnik amerykanski z rak wielkie-
go detroiczanina, Henryka Forda. W
1908 roku ukazal si¢ pierwszy tani 1
mocny samochéd — stynny model T,
ktéry ostatecznie .p?zela;nal panerg
miedzy Ameryka miejska i rolniczg. W
ciagu nastepnych 20 lat Henryk Ford
sprzedal 15 milionéw tych samocho-
déw co ludnosé Ameryki i cala cywi-
lizacje amerykafiskag mocno postawi-
o na kotach, Fordowski model T. o-
kazal sie najlepszym towarzyszem po-

trzeb farmera i w Swiecie mezczyzn
przez dlugie lata krolowal bez wiek-
szego zagrozenia przez kogokolwiek.

Czasy jednak stopniowo ulegaty
zmianie i pod koniec lat dwudziestych
kobieta amerykahska zaczyna odgry-
waé coraz wieksza role jako osoba
majaca glos przy kupnie samochodu.
Zgdanie, aby samochéd byt nie tylko
srodkiem lokomocji, ale takze pojaz-
dem estetycznym, wygodnym i lat-
wym do prowadzenia, zostalo posta-
wione gtéwnie przez kobiety. Tym wy-
maganiom model T nie odpowiadal.
Poniewaz jednak Henryk Ford forso-
wal go nadal uwazajac, ze w samo-
chodzie liczy sie tylko kombinacja u-
zytkowosei i ceny, musial ustgpié
pierwszenstwa tym, ktérzy potrafili
wyj$é na spotkanie nowych czaséw i
nowych zadan.

W 1927 roku Ford sprzedal wpraw-
dzie 450.000 samochodéw modelu T,
ale jego detroicki konkurent — firma
Chevrolet z koncernu General Motors
potrafita wprowadzié na rynek 800.000
swych samochodéw. W ten sposéb
konczy sie supremacja Forda. Od
tamtych czaséw producentem samo-
chodowym numer jeden staje sie kor-
poracja General Motors, a Ford musi
sie kontentowaé miejscem drugim.
Trzecim z wielkiej trojki olbrzymoéw
detroickich byla i pozostata dotych-
czas korporacja Chryslera,

Tak zatem w czasie krotszym niz
lat 25 producenci, technicy i robotni-
cy z Detroit i kilku okolicznych miast
zmienili uzytkowosé samochodu. Kosz-
towny i niedoskonaly wéz pierwszego
dziesiatka lat naszego stulecia, juz w
drugiej potowie lat dwudziestych, stat
sie w zyciu amerykanskim konieczno-
Scig dnia codziennego. Tani samochd6d
okazal sie blogostawienstwem rolnika
amerykanskiego, pokryt kontynent
niekonczacg sie siecig znakomitych
drég bitych z dziesigtkami tysiecy sta-
cji benzynowych, przyczynit sie do po-
wstania rozrzuconych na wielkich prze-
strzeniach dzielnic podmiejskich i
wprowadzit wiele zmian, z ktérych

Dwa, rekiny

W Budapeszcie krgzy historyjka o
dwu rekinach, ktére sobie opowiada-
jg swe przygody.

Pierwszy z nich mowi, 2e w Kana-
le La Manche poéart Anglika i zepsut
sobie zolgdek, bo na Angliku byly
tylko skéra i kosci.

Drugi rekin skarzy sie, Ze mial jesz-
cze mniej Szczgscia, gdyé w Morzu
Czarnym zjadl sekretarza partii. Ten
byt wspaniale gruby i bardzo tlusty.

— A jakie mial koSci? — pyta
pierwszy rekin.

— W ogdle Zadnych, wyobraé so-
bie, 2e nie mial nowet kregostupa.

gléwng bodaj jest decentralizacja jed-
nolitego skadingd zycia dzisiejszej
Ameryki,

Produkowane w Detroit samochody
W sposob szczegblny zawazyly na roz-
woju przemystu i handlu amerykan-
skiego. Przemyst samochodowy nie
tylko zuzywa kilkanas$cie milionéw ton
stali rocznie, ale bez Forda i General
Motors nie byloby Goodyar i Firesto-
ne’a — olbrzyméw produkujacych gu-
me. Dzigki samochodowi produkcja
szkla zostala wrecz zrewolucjonizo-
wana. To samo da sie powiedzieé o
przemysle chemicznym, ktéry pokry-
wa olbrzymie zapotrzebowanie fabryk
samochodowych na farby, lakiery, gu-
me syntetyczng i materialy plastyko-
we. W zakresie bankowoSci i organi-
zacji kredytu stworzono formy i roz-
budowano zasoby nigdy dawniej nie-
znane. Nie tylko podjeto eksport na
wielkg skale, ale przez organizowanie
wlasnych fabryk zagranicg przelama-
no bariery celne i ukazano nowe moz-
liwesei w miedzynarodowym zyciu go-
spodarczym. Sltynne fordowskie mi-
nimum wynagrodzenia w postaci staw-
ki dziennej w wysokosci 5 dol. dato ro-
botnikowi amerykanskiemu stope zy-
ciowg i zamozno$¢, ktoére dawniej byto
udzialem tylko tak zwanej klasy po-
siadajgcej.

Liste zmian i oddzialywan mozna by
diugo mnozyé. Byé moze jednak glow-
ng wartosScig, jaka dalo Detroit, jako
kolebka i stolica przemyshu samocho-
dowego, jest idea wytwarzania jak
najwigcej za cene jak najnizsza. Ta
swoista filozofia stanowi produkt eks-
portu amerykanskiego i jak sie zdaje,
ma W sobie sile, ktéra bardziej niz
cokolwiek innego moze byé pomocna
w zwalczaniu biedy i niedostatku w
Swiecie. Rozszerzanie sie mechaniza-
cji i automatyzacji moze stwarzaé
problemy i trudno$ci, ale w skutkach
winno przyniesé rozwdj i poprawe sto-
sunkéw gospodarczych w calym $wie-
cie.

Osiggniecia Wspélnego Rynku Eu-
ropy Zachodniej s3 widomym tego do-
wodem. Sukces zjednoczenia gospo-
darczego w Europie stanowi skutek
przejecia przez KEuropejezykéw me-
tod produkeji masowej. Z tego punk-
tu widzenia rozrastajacy sie $wiat
szostego dziesigtka lat dwudziestego
wieku jest kontynuacja lat dwudzie-
stych, kiedy wielkie firmy detroickie
— Ford, GM i Chrysler — wprawily
w ruch kolo obrotowe potegi przemy-
stowej i dobrobytu, ktéry przeszed:
wszelkie oczekiwania.

Zaiste duch postepu i rozwoju, cha-
rakteryzujgcy Detroit jest niespozyty.
Prosze pokazaé inne miasto, ktérego
idee oraz praca, idee te realizujaca,
mialyby wieksze znaczenie na uklad
stosunkéw cywilizacyjnych wspoélezes-
nego Swiata,. e
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Wyniki wybhorow

wedlug danych na dzien 22 maja

Syndykaty chrzescijanskie (C.S.C.) — 8.623 miejsc

Syndykaty socjalistyczne

(F.6.T.B.) — 8.034 miejsc

I. Komitety Bezpieczenstwa

A) Ponowne wybory (w

1.898 przedsiebiorstwach)

¢SC. | FGTB. | CGSLB.

ROK 1958 1963 | 1958 1963 | 1958 1963
Robotnicy . VRt 2.306 « 3.201 | 2.772 . 3447 103 189
Urzednicy i prac. biurowi 923« 1.227 650 800 71 95
Mtodzi . 365 459 213 281 9 10
Lacznie . 3594 4.887 | 3.635 4.528 179 294
w procentach . (485) (50,3) | (49,1) (46,7) | (2,4) (3)

B) Nowe Komitety (w 291 przedsiebiorstwach)
Robotnicy. ;i idilniiias — 429 — 322 — 29
Urzednicy i prac. biurowi —_ 179 — 95 — 20
Mtodzi . B — 37 — 25 — i
Lacznie . 645 442 50
w procentach . (57) (39,4) (3,6)
II. Rady Przedsiebiorstw
A) Ponowne wybory (w 833 przedsiebiorstwach)
Robotnicy . Th ey 1799« 1I1A" | 2433 ¢ 2:580 103 116
Urzednicy i prac. biurowi 613 687 445 445 46 46
Mlodzi . . —_— 304 — 219 — 4
Lacznie . 2412 -2.702:] 2878 2.774 149 166
w procentach . (44,3) (47,9) | (62,90 (49,2) | (2,8) (2,9)
B) Nowe Rady (w 134 przedsigbiorstwach)

Robotnicy . RV T s — 234 e 216 - 13
Urzednicy i prac. biurowi —_ 120 —— 63 — 8
Miodzi . ’ — 41 - 31 - 4
Lacznie . f 395 310 25
w procentach . (54,1) (42,5) (3,4)

Rezultaty wyboréw w kopalniach

Wybory w kopalniach podkreslaja
wyrazny postep zaufania w stosunku
do Centrali Wolnych Goérnikéw.

A) Centrala Wolnych Goérnikéw o-
trzymata 167 miejsc w Radach Przed-
siebiorstw, zyskujac w stosunku do

1958 roku 26 miejsc, Centrala Socja-
listyczna traci 66 miejsc.

B) W Komitetach Bezpieczenstwa i
Hygieny Centrala Wolnych Gornikéw
uzyskala 239 miejsc, zyskujac w sto-
sunku do 1958 roku 20 miejsc; Cen-
trala Socjalistyczna traci 71 miejsc.

C) W Delegacjach Syndykalnych
Centrala Wolnych Gornikéw uzyska-
ta 120 miejse, zyskujac w stosunku do
1958 roku 18 miejsec. Centrala Socja-
listyczna stracita 31 miejsc.

Reforma
ubezpieczenia
chorobowego

Za. pare tygodni wejdzie pod obrady
parlamentu projekt prawa, ktére ma
wprowadzi¢ reforme obecnego systemu
obowigzkowego ubezpieczenia chorobo-
wego.

Przede wszystkim ma nastgpié¢ grun-
towna zmiana zwrotu kwot wylozo-
nych przez osoby zainteresowane z ty-
tulu honorariéw lekarskich. W teorii
obecnie ten zwrot wynosi 100 proc. al-
bo 75 proc. honorarium lekarskiego.
Ale jest to zwrot wediug taryfy teo-
retycznej, moéwi sie o ,honoraires de
base”. Tymczasem lekarze zadaja o
wiele wiecej, anizeli to teoretyczne ho-
norarium. W ten spos6b nawet wtedy
gdy jest ono zwracane w 100 proc.,
réznica miedzy tym, co sie zaptacilo a
tym, co sie otrzyma z Ubezpieczen Spo-
lecznych jest znaczna. Ta réznica jest
wiec wykladana przez osobe, ktéra we-
zwala lekarza lub ktéra byla u leka-
rza.

Ot6z projekt nowego prawa przewi-
duje wprawdzie utrzymanie zwrotu
honorariéw w 100 lub 75 procentach.
Ale ten zwrot ma by¢ oparty nie na
podstawie teoretycznej; ustalanej przez
Ubezpieczalnie lub rzad, a na podsta-
wie honorariéw rzeczywiscie ptaconych
wedlug taryfy, ktéra bedzie ustalana
na zasadzie negocjacji z organizacjg
lekarzy.

Projekt prawa przewiduje, ze taki u-
kiad dla catego kraju powinien wejsé
w zycie po roku. Gdyby nie doszlo do
takiego zawarcia ukladu, obejmujgce-
go caly kraj, beda zawarte konwencje
z poszczeg6lnymi lekarzami. W razie
niewielkiej ilosci takich konwencji,
rzad bedzie uprawniony do okres$lenia
granicy honorariéw lekarskich.

Cigg dalszy na sir. 11)
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Rada ekonomiczna i socjalna

Ministerialny komitet koordynacji
ekonomicznej i socjalnej zaaprobowal
projekt prawa, opracowanego przez
ministréw Servais i Spinoy, ktéry to
projekt przewiduje powolanie do zy-
cia Rady Ekonomiczne]j i Socjalnej.

Po francusku nazwa ta brzmi: Con-
seil Economique et Social.

Przede wszystkim trzeba podkresli¢,
ze nie jest to stworzenie czego$ zupel-
nie nowego. Ta Rada ma bowiem pola-
czyé w sobie uprawnienia dwoch obec-
nie istniejacych organizméw: Central-
nej Rady Ekonomicznej (Conseil Cen-
tral de I’Economie) i Ogoélnokrajowej
Rady Pracy (Conseil National du Tra-
vail),

CSC uwaza za bardzo wskazane po-
tgczenie tych dwoéch istniejacych or-
ganizméw w jeden. Ale takie zwykle
polaczenie nie wystarczy.

Trzeba koniecznie zwigkszy¢ zakres
spraw, ktore beda podlegaly temu no-
wemu organizmowi, a ponadto da¢ mu
wigksze uprawnienia.

Ta sprawa, byla dyskutowana na o-
statnim Kongresie CSC. Poddano
wowezas bardzo ostrej krytyce to, ze
rzad i pariament nie biorg czesto pod
uwage stanowiska, zajetego w poszcze-
gbélnych sprawach zaréwno przez je-
den jak i drugi organizm. Co wigcej,
zostalo stwierdzone, Ze niejednokrotnie
wogoble nie zwracano si¢ do tych orga-
nizméw o opinig, pomimo, ze to podle-
galo ich kompetencji. Nie pomoze za-
tem zadna reforma, jezeli bedzie sie
ona ograniczala jedynie do zmiany for-
my organizacyjnej. Musi koniecznie
nastapi¢ zmiana co do uprawnien. W
nowym prawie powinno by¢ wyraznie
przede wszystkim wskazane, ze zarow-
no Rzad jak i Parlament muszy obo-
wigzkowo zasiegnaé opinii tej Rady
Ekonomiczenj i Socjalnej we wszyst-
kich kwestiach, tyczacych spraw eko-
nomicznych i socjalnych.

W tej chwili, kiedy ten projekt zmian
ma wej$é pod obrady Parlamentu, trze
ba byé bardzo czujnym. Bo nie brak
tendencji, ktoreby chcialy ograniczy¢
uprawnienia tego nowego organizmu.

Juz sama procedura przygotowania te-
go prawa budzi zastrzezenia. Projekt
tego prawa poddano opinii Ogoélnokra-
jowego Komitetu Ekspansji Ekono-
micznej. Natomiast nie zwrécono sie
ani do jednej ani do drugiej Rady, kt6-
re maja by¢ zastgpione przez ten nowy
organizm. Nie zwrécono sie réwniez
o opini¢ do organizacji syndykalnych
i patronalnych, ktére i jedne i drugie
Sg organizacjami, najbardziej zainte-
resowanymi zapowiedziang reformag,.

Wskaznik cen

Wskaznik cen detalicznych, zwany
indeksem, ulegl w kwietniu matej ob-
nizce. W marcu wynosit bowiem
114,63, a w kwietniu 114,42,

Ta znizka nastapila jedynie na sku-
tek obnizki ceny jajek i kartofli.

Natomiast ceny miesa, ubioréw i we-
gla wzrosty.

Zgodnie z zobowigzaniami, jakie
panstwa Wspélnoty Europejskiej pod-
pisaly w traktacie w Rzymie, place ko-
biece maja stopniowo tak byé podno-
szone, aby w koncu wynosily tyle sa-
mo, co place mezezyzn. Chodzi o staw-
ke placy za takg samg prace.

*

(Cigg dalszy ze sir. 10)

Niezaleznie od tego projekt zapowia-
da uzdrowienie stosunkéw w przemy-
$le farmaceutycznym i w sprzedazy lg:
karstw. Ma to rowniez doprowadzié
do tego, iz nie bedzie réznicy miedzy
zwrotem teoretycznym a faktycznym
za lekarstwa.

Wiemy réwniez, iz w tej chwili ist-
nieje do$é¢ znaczna roznica miedzy ce-
nami, jakie sig¢ placi za szpital, a tary-
fa, wedlug ktérej otrzymujemy zwrot
z ubezpieczen spotecznych.

Te sprawe rzad ma zamiar zalatwié
nie w drodze ustawowej, a bedzie
chciat doprowadzié do tego, aby szpi-
talom da¢ takie subsydia, ktére pozwo-
lityby na to, aby pobieraly one ceny,
wskazane w taryfach ubezpieczen spo-
tecznych.

Wreszcie projekt prawa przewiduje
znaczng poprawe dla pensjonowanych,
wdéw i inwalidow. Taryfy, u_stalone
dla nich beds takie, ze faktycznie beda
oni mieli zwrot w 100 procentach.

Oto najwazniejsze zmiany, jakie ma
wprowadzié prawo o reformie obowigz-
kowego ubezpieczenia chorobowego.
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Czy pt ce kobiet osiagna 90 procent 1 lipca

Poczawszy od 1 lipca 1963 rorkq.
stawki ptac kobiecych nie powinny by¢
nizsze od 90 procent stawek mezczyzn.

Zachodzi pytanie, czy to zobowigza-
nie, zaciagniete przez nasz rzad, zosta-
nie w Belgii dotrzymane.

Skad taka watpliwo$§é? — moze kto$
zapytaé.
Zaraz to uzasadnimy.

Jak zaznaczyliSmy na samym po-
czatku, stawki plac kobiecych miaty
byé podnoszone stopniowo. To znaczy,
ze nie przewidziano jakiego$§ terminu,
w ktérym trzebaby od razu zmienié¢
obecny stan rzeczy radykalnie i daé
kobietom takie same stawki placy, co
i mezezyznom. Liczono si¢ z trudno-
§ciami, jakie mogloby to wytworzyé
w poszczegblnych krajach i w poszcze-
gblnych galeziach Zycia gospodarcze-
go. I dlatego ustalono termin osta-
tecznego wyrownania dos¢ odlegtly.
Natomiast przewidziano pewne termi-
ny posrednie, w ktérych juz obowigzy-
walyby pewne podwyzki. I tak bylo
przewidziane, ze w dniu 1 lipca 1962
roku stawki kobiece powinny wynosié¢
nie miej ,anizeli 85 procent stawek
mezCeZyzn.

Jezeli teraz stawiamy znak zapyta-
nia nad tym, czy nowy etap, wyzna-
czony na 1 lipca 19(?3 roku bedzie 0-
siagniety i czy stawki zostang podwyz-
szone do 90 procent, to dlatego, iz
stwierdziliémy, ze w wielu wypadkach
dotychczas jeszcze nie osiggnieto staw-

.| ki 85 procentowej.. £

———————

A dzieje sie tak dlatego, ze rzad nie
ma dostatecznych uprawnien, ktéreby
pozwalaly na narzucenie tej podwyz-
ki. Wysoko§é bowiem plac zostaje u-
stalona w drodze uméw zbiorowych,
ktére sg zawierane normalnie w Ko-
misjach Parytatywnych. Ale na to, aby
takie umowy mogtly byé przedstawione
rzgdowi celem nadania im mocy obo-
wigzujacej poprzez dekret kroélewski,
trzeba aby panowala calkowita jedno-
my$nos¢ w Komisji Parytatywnej.
Wystarezy sprzeciw np. jednego patro-
na, aby nie mozna byto tego zrobié.

Widzimy zatem, ze obecne ustawo-
dawstwo jest catkowicie na tym odcin-
ku przestarzale i ze staje catkowicie
w poprzek wszelkim dazeniom do po-
stepu spolecznego. Stawia réwniez w
trudnej sytuacji rzad bejgijski. Na to
bowiem, by mozna bylo przejsé do dal-
szych etapéw rozwojowych na terenie
Wspélnoty Europejskiej, musi byé wy-
konane zobowigzanie o zréwnaniu sta-
wek kobiecych i stawek, pobieranych
przez mezczyzn.,

Trzeba zatem obecny stan rzeczy
radykalnie zmieni¢. Konieczna jest
zmiana odno$nych przepiséw praw-
nych.

Wiemy, ze w Parlamencie grupa po-
stow PSC zlozyta odpowiedni projekt
prawa. W motywach tego projektu
powiedziano, ze w razie, gdy obecna
procedura nie daje odpowiednich re-
zultatéw, rzad musi mieé w reki Srod-
ki, ktére pozwolg na zaradzenie zhu.
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Co trzeha wiedziec o systemie stonecznym, w ktérym znaj

Planeta Wenus, o ktérej ostatnio
tyle czytamy i slyszymy, jest tylko
jedng z 9-ciu planet nalezacych do sy-
stemu stonecznego, to znaczy kraza-
cych wokot Stonica po torach eliptycz-
nych, zwanych orbitami. Niektore z
tych planet majg jeszcze swoich wia-
snych satelitow, to znaczy ciata niebie-
skie krazace wokoét nich, jak ksiezyc
wokot ziemi. Planety sg réznej wiel-
kosci i znajdujg sie w réznych odleglo-
Sciach od slonca. Biorgc wedlug wiel-
ko$ci od najmniejszej sa to: Merkury,
Mars, Pluton, Wenus, Ziemia (z jed-
nym satelita Ksiezycem), Neptun (z
dwoma satelitami), Uran (z pieciu sa-
telitami), Saturn (z 9-ciu satelitami),
Jupiter (z 12-tu satelitami).

Planety znajdujacej sie blizej Ston-
ca krazg z bardzo wielkimi szybkosScia-

Czy kurczak, wykluty z jajka w
sztueznej wylegarce a potem wyhodo-
wany na mieso jest produktem hodo-
wlanym czy tez wyrobem przemysto-
wym?

Przed takim pytaniem stanat sad a-
pelacyjny w Anglii, gdy mu przedtozo-
no orzeczenie sadu nizszej instancji, ze
hodowey migsnego drobiu nie maja
prawa do ulg podatkowych przystugu-
jacych rolnikom. Sad apelacyjny za-
twierdzit wyrok sadu nizszego i w ten
sposob stworzyt podstawe, aby to co
jeszcze wezoraj byto produkcja hodo-
wlang dzi§ juz uwazaé za rodzaj prze-
mystu. W ten sposéb najwidoczniej
sie zaznacza wplyw mechanizacji rol-
nictwa i hodowli, gdyz na miejsce czlo-
wieka, a nawet zwierzecia wstepuje
maszyna lub aparat.

Wybrany tu przyklad jest szczegol-
nie wymowny, gdyz produkcja kur na
mieso rozwija sie bardzo szybko od r.
1953 i dzi$§ juz nie mozna uwazaé ,ku-
ry w garnku na niedziele” za oznake
zamoznos$ci, skoro w takim Londynie
czy Nowym Jorku na kazdym rogu
znajduje sie ,,chicken bar”, w ktérym
za. niewielkg optata mozna dostaé
twiartke czy poléwke doskonale upie-
czonej mlodej kury. Przechodzace ttu-
my s3 juz obojetne na widok dlugich
rozndéw z ponadziewanymi kurczakami,
obracajacych sie zwolna w specjalnych
maszynkach, gdzie migso piecze si¢ na-
ukowo w cieple promieni ultrafioleto-
wych. Ale, gdy rosnie ilo$¢, zaczyna
spadaé jako$c i popyt: niektérzy twier-
dzg, ze juz nie mogg patrzeé na kur-
czaki.

W Anglii, stynnej z hodowli indy-
kéw, ktérych mieso jest narodows po-

- Kurezak — to iircidl'lk‘tAi;l;iEmyﬁslony i

mi wokoét niego i panuja na nich b. wy-
sokie temperatury. Np. najblizsza
stonca planeta Merkury, odlegta odef
»tylko” 67 milion6w km, biegnie z
szybkoscig 55 km na sek. i posiada
temperature ok. 500 st. C. Okraza on
Stofice w 88 dniach, czyli jego rok jest
tylko czwartg czescia roku ziemskiego.
Nasza Ziemia, odlegla od Stonca o 177
milion6w km, obiega je w 365 dniach
z szybkoscig ok. 30 km na sek. Jak
dotychczas wiemy, tylko na ziemi jest
mozliwe istnienie istot zywych.
Natomiast Pluton, planeta mniejsza
od Ziemi, ale najbardziej odlegla od
Stonca, bo o 6 000 milionow km, poru-
sza sie z szybko$cig malg, bo tylko 5
km na. sek. i obiega Slonce w ciggu az
248 lat ziemskich, gdyz ma do odbycia
olbrzymig droge przy stosunkowo ma-
tej szybkosci. — Waszystkie te planety,

trawa, podawang w $wieta Bozego Na-
rodzenia, przed kilku laty doprowadzo-
no te ptaki do tak imponujacych roz-
miaréw, ze czasem indyk nie mie§cit
sie do pieca. Bylo to oczywiscie z du-
73 szkodg jesli chodzi o jako$é miesa i
jego smak. Zaczeto wiec trabi¢ na od-
wrét i obecnie produkuje sie indyki
wielko$ci duzej kury. W ten sposob
mozna skloni¢ do kupowania ich przez
caly rok a nie tylko na $wieta i hodo-
wle okresowg zamieni¢ na stalg.

Narazie jest to wciaz hodowla, ale
nie wiadomo, czy w miare ulepszen i
mechanizacji hodowca indykéw nie
stanie sie fabrykantem indykow, zwia-
szcza, gdy panstwo moze na tym zaro-
bié.

Prasa londynska urzgdzila niedaw-
no skromny obiad ,na ktéry zaprosi-
ta 10 ,,Anglikéw roku 1962”, to znaczy
tych, ktérzy sie wyréznili swymi wy-
bitnymi czynami. Wgr6d nich byt le-
karz, ktory nieznanemu koledze-leka-
rzowi oddal swg nerke, aby ratowac je-
go zycie. Byt oficer, ktéry w Kongo
kazat si¢ wiele razy zrzucaé z samolo-
tu i pojawiajac sie nagle bez broni w
najbardziej zagrozonych miejscach, ra-
towal misjonarzy od niechybnej $mier-
ci, gdyz poprostu samo jego zjawienie
sie uwazali murzyni za zjawisko cu-
downe. Byl samotny zeglarz, czlowiek
juz wiekowy, ktory na matej todce
przebyt w zimie Ocean Atlantycki. By-
to dwéech uczonych odkrywecow, kto-
rzy dostali nagrody Nobla w dziale na-
uki. Byt alpinista, ktoéry z narazeniem
zycia wdarl sie na Sciang szczytu alpej-
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duje sie nasza ziemia

poruszajace si¢ z rozmaitymi szybko-
§ciami, po roéznych orbitach, i w roz-
maitych odlegtosciach od Stonca i od
Ziemi, wygladaja z Ziemi jakby stale
mienialy swa wielko§¢ i nasilenie §wia-
tla.

Niektore z nich, jak Wenus i Mars,
krazac po swych orbitach, zblizajg sie
do Ziemi do$¢ znacznie i to sklonito u-
czonych do wysuniecia przypuszczenia,
ze mozna bedzie na nie dotrze¢ przy
pomocy pociskow rakietowych lub co-
najmniej wystrzelié na nie takie urza-
dzenia badawczo-pomiarowe, ktére po-
zwolg zbada¢ warunki na nich panuja-
ce. I tak Wenus przybliza si¢ do Zie-
mi na 42 miliony km, a oddala sie od
niej na 268 milion6w km, Mars zbliza
sie na 69 milionéw km, a oddala na
398 milionow.

Jeszcze pare slow o samym Stoncu.
Jest to tak potezne cialo niebieskie, ze
gdybySmy dodali do siebie mase
wszystkich cial w jego systemie i jego
wiasng, to jego wilasna masa wynosi
az 99,87 proc. ogélnej masy calego sy-
stemu slonecznego, czyli ze wszystkie
planety razem wziete zajmujg tylko
13/100 proc., a reszte stanowi masa
stonca. Jest ono zrodtem ciepla i §wia-
tla dla wszystkich planet jego syste-
mu. Temperatura wewnatrz Stornca
wynosi ok, 36 milionéw st. C. Wsku-
tek gwaltownego promieniowania Ston-
ce traci co sekunde okoto 4 miliony ton
swej wagi, mimo to jest tak olbrzymie
i tak potezne, ze moze przetrwaé przy
obecnym nasileniu swego promieniowa-
nia jeszcze conajmniej 16 milionéw lat,
zanim wyczerpie swa mase i energie.

Jot-Jot

Obiad cichyech bohateréow

skiego Eiger, aby poméc zejsé kole
gom, narazonym na pewng Smierc. Byl
inspektor policji, ktory z gotymi reka-
mi rozbroit szalenca, strzelajacego na
lewo i prawo na ttumnej ulicy. Byt in-
ny inspektor policji, ktory bez waha-
nia rzucil si¢ do pelnej krokodyli rze-
ki, aby ratowaé dziecko i doprowadzié¢
do brzegu calg jego rodzine, ale przy
tym zostawil jedng stope w paszczy
krokodyla.

Fotografie z tego obiadu pokazaly
nam kilku pandéw w §rednim lub nawet
starszym wieku, niczym nie réznigcych
sie od wielu innych, ale to wladnie
Swiadczylo, ze kazdy z nas moze doko-
na¢ rzeczy niezwyktej, nie dzieki temu,
ze ,,na to wyglada”, ale dzieki sile cha-
rakteru i wyrobionym przez odpowied-
nie wychowanie zaletom.
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