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Wkrétce w gronie naszych najbliz- stroju zasigdziemy do wieczerzy wigi-
szych podzielimy sie oplatkiem, zlozy- lijnej.
my sobie zyczenia, w od§wietnym na- Ale to wielkie §wieto, zwiastujacee

N ASZYM CZYTELNIKOM, wszystkim czton-
kom Syndykatéw Chrzeicijaniskich i ich rodzinom — przesytamy

NAJLEPSZE ZYCZENIA
7 OKAZJlI SWIAT BOZEGO NARODZENIA

NASZA PRACA

nam dobrg nowine, jest tak wielkim
§wietem, ze nie konczy si¢ ono ani w
dziefi wigilijny, ani w sam dzien Bo-
zego Narodzenia. Przenosi sie jeno
jakby ze szczuplego groma rodzinnego
i obejmuje wszystkich tych, z ktérymi
razem pracujemy, z ktérymi sie przy-
jaznimy, z ktorymi razem myslimy o
wychowaniu - i ksztalcemiu naszych
dzieci, z ktorymi razem powiagzani jes-
teSmy wspélnag trosks o zachowanie na-
szych polskich tradyeji. Oplatek, cho-
inka, koledy beda skupialty przez wie-
le tygodni zar6wno Polakoéw, mieszka-
jacych w zwartych kolemiach jak i
tych, ktérzy zyja zdala od polskich
skupisk, i muszg przemierzyé mnieraz
dziesiatki kilometréw, aby w takiej
wspélnej gwiazdce wziaé udzial,

W czasie tych wspélnych oplatkéw i
gwiazdek bedzie niejednokrotmie oka-
zja do tego, aby wymienié mys$li na te-
maty nas wszystkich obchodzace.

Bedziemy mieli przedewszystkiem
nasze troski wspélne tych ktérzy sa na
ziemi ktéra udzielita nam gosciny.
Przygladamy sie z ogromnym zainte-
resowaniem wszelkim przemianom, ja-
kie na polu polityeznym, gospodarczym
i socjalnym zachodza. Bez wzgledu na
to, czy jesteSmy juz obywatelami tego
kraju, czy tez nie. I mic dziwnego, bo
sytuacja tej drugiej naszej ojczyzny
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jest jednocze$nie potrochu
kazdego z nas.

Jest rzecza normalng, ze w §lad za
tym, co sie dzieje w zyciu politycznym
zachodzg tez zmiany i na odcinku gos-
podarczym i socjalnym, co nas, pra-
cownikéw najbardziej obchodzi. Orga-
nizacje syndykalne wiasnie na ten od-
cinek zwracaja wielka uwage i stara-
ja sie o to, aby ich zdanie mnietylko byto
wystuchane ale i uwzglednione.

Jako syndykaliSci mozemy wiec w
tych dniach od§wietnych mawzajem
sformutowaé sobie to zyczenie, aby
z jednej strony orgamnizacje syndykalne
stanety ma wysokosci zadania i uzyska-
ty jaknajdalej idacy wplyw ma bieg do-
konywujacych sie przemian, a z dru-
giej strony, by szerokie rzesze robotni-
cze docenit role syndykatéw i cala swa
sitg liczebng jak i dyscypling poparly
akeje syndykalng. :

sytuacja

Ale nasze zainteresowania nie ogra-{f

niczaja sie tylko do tego, co sie dzieje
w naszych rodzinach i w kraju, w kto6-
rym zyjemy.

Kraje, w ktérych zyjemy i pracuje-
my, sg czeScig Europejskiej Wsp(’)'ln:otyi
Wegla i Stali i Europejskiej Wspd6lno-
ty gospodarczej. Wiemy, ze w tym cza-
sie préba tego zjednoczenia europej-
skiego na odcinku gospodarczym prze-
chodzi przez okres bardzo trudny.
Skladajg sie na to zaréwno ogblnoswia-
towe trudnosci gospodarcze jak i ne-
gatywne ustosunkowanie sie do tych
zjednoczeniowych wysitkéw innych
panstw.

Zainteresowani jesteSmy w tym, by
wysitki zjednoczeniowe Wspéblnoty
Europejskiej wydaly jaknajobfitszy
plon. Dlatego drugim naszym zycze-
niem jest, aby rok nowy przyniost w
dziedzinie Europejskiego Zjednoczenia
przetamanie mnapotkanych trudnosei i
zaznaczyl sie wyraznymi osiggnieciami
zaréwno ma polu gospodarczym jak i
przedewszystkiem na odcinku polep-
szenia bytu klasy robotnicze;.

Bedziemy réwniez z pewnoSciag w
tym okresie §wiatecznym my§lag wra-
cali do kraju maszego ojczystego. Z
pewnoscig sytuacja nie rozwija sie tam
tak pomy§lnie, jak to wielu spodziewa-
lo sie przed trzema laty. Zmiany sa
tam wyraZznie hamowane. Wydaje sie
jednak, iz naréd polski, raz wstapiw-
szy ma droge korzystnych przemian,
nie pozwoli na to, aby rozwéj ten za-
trzymaé. 1 ze przezwyciezy wszelkie
przeszkody. I to jest tez nasze najgo-
retsze zyczenie wigilijne.

=
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Gérniczy stan

Przed trzema laty ten uroczysty dla
wszystkich gérnikéw dzien byl obcho-
dzony w okresie, kiedy na skutek wy-
padkéw suezkich zostaly wprowadzone
ostre ogramiczenia w dziedzinie ke-
rzystania z tak rozpowszechnionego i
wygodnego Srodka energji, jakiego do-
starczata nafta. Te wypadki pozwolily
na lepsze zrozumienie znaczenia, jakie
posiada energja, dostarczana przez
wegiel.

Lekcewazony przez wielu postepo-
wych technikéw wegiel znowu zajal
wowczas honorowe miejsce. Okazato
sie, ze nowe zrédla energji nie zawsze
mozna mie¢ na zawolanie. Okazalo sie
réwniez, ze niebywaly rozwéj techniki
wymaga tak duzej iloSci energji, ze z
pewnoScig jeszeze przez dlugi czas nie
bedzie mozna wyrzec sie korzystania z
tego naturalnego rezerwuaru energji,
jakim jest wegiel.

Jednoczesnie z tym nowym podejs-
ciem do energji weglowej zaczeto sie
wiecej interesowaé i calym szeregiem
innych kwestji, laczacych sie z weglem.
Na jedno z pierwszych miejsc wysune-
ta sie troska o zapewnienie stalego do-
plywu rak roboczych do tego niebez-
piecznego i ciezkiego zawodu. :

Jezeli przygladamy sie wysilkom pe-
szezegblnych pafistw czy tez pracom
Wspélnoty Wegla, to widzimy niewgt-
pliwie niejednokrotnie wiele dobrej
woli, skierowamej na to, aby poprawié
warunki pracy w gérnictwie, warunki
mieszkaniowe, bezpieczefistwo i uregu-
lowaé mozno&¢é przenoszenia sie gérni-
kéw z jednego patistwa do drugiego w
ramach Wspélnoty.

Ten wysilek, skierowany na polep-
szenie strony materjalnej gérnika jest
ze wszech miar wskazamy. Jest zreszty
przejawem zwyklej sprawiedliwogei
spotecznej. Ale to mie wszystko. Cho-
ciaz w naszych ‘czasach, brzesigknie-
tych materjalizmem wiele 0séh uwaza,
ze to powinno wystarczyé, aby zaraz
mieé taka ilo$¢ kandydatéw do pracy
w gérnictwie, jakiej sie tylko pragnie.

Praca gérnika odbywa sie w warun-
kach ciezkich. Najbardziej nowoczesne
Srodki techniczne, najwieksze udosko-
nalenia, zastosowane w kopalniach nie
moga zmieni¢ faktu, ze zawsze praca
gérnicza odbywa sie w warunkach

cigzkich i niebezpiecznych. P oste D
techniczny pozwala raczej na zwiek-
szenie wydajno§ci. Ale wydajnosé i
bezpieczenstwo pracy nie zawsze cho-
dza w parze.

Totez, kiedy zetkniemy sie z gérmika-
mi, bardzo predko zdajemy sobie spra-
we, ze kopalnia wplywa na to, iz wWy-
twarza sie specjalny typ czlowieka
twardego, odpornego na trud i niebez-
pieczefistwo, zdajacego sobie sprawe %
czyhajacego na kazdym kroku niebez-
pieczefistwa, a jednocze§nie umiejace-
go zachowaé spokéj i opanowanie tak
Jakby praca odbywata sie w warun-
kach latwych.

Prawdziwy gérnik musi mieé spe-
cjalne cechy charakteru. Wyrobié so-
bie je trudno. Albo kto§ sie z nimi ro-
dzi albo ich nie ma.

Przechodzg one z pokolenia w poko-
lenie.

I dlatego w gérnictwie jest tak waz-
ne to, aby nmowi kandydaci rekrutowali
Sl¢ z rodzin gérniczych.

Niewatpliwie wytworzyt sie gérmiczy
stan, ktory strzeze tradycji, ktéry z po-
kolenia w pokolenie przekazuje wiado-
moSci jak malezy sie zachowywaé pod
ziemia, aby z tg praca sie zzyé, aby Wy~
kryé latwo grozace niebezpieczenstwo
i umieé go uniknaé.

.W.Vtwa,rz,a si¢ réwniez daleko posu-
niete poczucie solidarnogei, nakazujace
w kazdej chwili my§leé mietylko o swo-
Im wlasnym bezpieczenstwie ale réw-
niez o bezpieczenstwie wspéltowarzy-
Szy pracy.

.Tera.z jestesmy w okresie, kiedy zbyt
wielkie zapasy wydobytego wegla zda-
Ja sie zagrazaé przemyslowi weglowe-
mu i gérnikom kryzysem i bezrobo-
ciem. '

Ci, ktérzy decyduja o polityce gos-
podja;rczej i weglowej panstw zachowu-
Ja si¢ tak, jakby zapomnieli o tej lek-
cji, jaka tak nie dawno dal im Suez.

N ieflhaj »Barburka”, opiekujaca sie
»gorniczym stanem”, doprowadzi do
tego, aby stanat on jednolicie w zwar-

tym szeregu, utrzymal swe dotychcza-

sowe zdobycze i wywalczy} te, ktére fi-

guruja na liscie rewindykacyjnej na -
czas najblizszy. : gl
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Generat Haller i Hallerczycy

Dwa razy w 20-tym stuleciu armia
polska formowala sie na terenie Fran-
cji: w czasie pierwszej i w czas.e dru-
giej wojny swiatowej. Trzeba bylo od
czaséw napoleonskich czekaé az na rok
1914, aby pojawili sie znowu we Fran-
¢t zZotnierze polscy w mundurach. Na-
przéd ci Polacy mnosili mundury fran-
cuskie i stanowili cze$é sktadowa armii
francuskiej.

Pierwszy oddziat Polakow, zglasza-
jacych sie ochotniczo do armii francus-
kiej zaraz po wybuchu pierwszej wojny
Swiatowej mosit nazwe Bajorniczykow,
poniewaz sformowano go na terenie
miasta Bayonme. Szybko oddziat ten
znalaz} sie na froncie na péocy kra-
ju. Pézniej, w ciggu wojny, zaréwno
Bajoniczycy jak i immfi Polacy w szere-
gach armii francuskiej odznaczyli sie
wielokrotnie w krwawych walkach z
Niemcamfi pod Verdun, nad Sommaq, na
pétrocnym zachodzie, szezegdolnie w cza-
sie ofensywy w rokw 1916 w okolicy La
Targette. Tam wladnie na ogromnych
cmentarzach z pierwszej wojny $wiato-
wej spoczywa wielu zomierzy polskich
i tam odbywaja sie co roku wzruszajg-
ce uroczystosci ku ich czci.

Sprawa utworzenia samodzielnej ar-
mii polskiej we Francji stala sie aktu-
alna dopiero w roku 1917, kiedy Komui-
tet Narodowy w Paryiu kierowany
przez Romana Dmowskiego, z popar-
ciem Ignacego Paderewskiego — byt
juz powszechnie uznawany za jak gdy-
by reprezentacje polityczng wolnych
Polakéw na zachodzie. Od chwili, gdy
pod koniec roku 1916-go mocarstwa
centralne, czyli Niemcy i Austro-Weg-
ry oglosily powstanie tak zwanego Kré-
lestwa Polskiego z Rada Regencyjna na
czele, a p6zniej od chwili wybuchu zwy-
cieskiej rewolucji bolszewickiej w Ro-
sji w listopadzie 1917 — rzad francus-
ki byl juz swobodniejszy wobec swej
aliantki Rosji i mégt przyspieszyé two-
rzenie samodzielnej armii polskiej na
terytorium francuskim.

Kandydatéw do tej armii nie braklo:
jericy Polacy z armii niemieckiej i aus-
triackiej, a takze ci, ktérym udalo sie
wydostaé réznymi drogami z ziem pol-
skich, byli gotowi do przywdziania
munduréw polskich po stronie koalicji
francusko - bfrytmsko amerykariskies.
Na dowédce armii polskiej we Francji,
Komitet Narodowy zaproponowal Jo-
zefa Hollera, brygadiera drugiej bry-

gady Legionéw polskich, ktéry na po-
czatku roku 1918-go wypowiedzial
stuzbe mocarstwom centralnym i prze-
dar} sie z czeScig swych zolnierzy przez
front niemiecki pod Kaniowem na
Ukrainte. Sprowadzeny z Rosji do
Francji i mianowany generatem Haller
przystapit natychmiast do organizacji
swej armii, zwamej odtad dos§é pow-
szechnie ,,arma hallerowska”.

Tak wiec w momencie, gdy po odmo-
wie przysiegi ma rzecz mocarstw cen-
tralnych przez Jézefa Pitsudskiego i je-
go legionistéw Niemey zamkneli Pil'-
sudskiego i Sosnkowskiego w wiezieniu
w Magdeburgu, a na terenie Polski nie
byto zadnej samodzielnej sily zbrojnej
Polakéw — znéw zjawili sie Zolnierze
polsey na przyjazne; ziemi francuskie]
pod komendq Jozefa Hallera. W poto-
wie roku 1918-go na terenie Szammpanii
— Roman Dmowski jako prezes Komi-
tetu Narodowego wreczyt sztandary
nowo-uformowanym putkom polskim w
obecnosct generala Hallera, a miektére
oddzialy Hallerczykéw waziely jeszcze
udziat w ostatnich walkach pierwszej
wojny §wiatowej na froncie miemiec-
kim przed kapitulacja Niemiec cesar-
skich 11-go listopada 1918.

" Gdy w listopadzie 1918 powstato nie-
podlegle panstwo polskie ze stolicg w
Warszawie, a Komitet Narodowy w
Paryzu stal sie juz oficjalng reprezen-
tacjg niepodleglego rzadu polskieao
cheiat on zaraz przerzucié armie Hal-
lera na teren Polski, gdzie Lwéw bro-
nit sie wladnie przed Ukraificami,
Niemey zajmowali jeszcze niektére te-
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BILETY : KOLEJOWE, OKRETOWE, LOTNIGEE 7 caby soca

Nasze bilety sa zawsze indywidualne z waznoscia 60 dni
Ten rodzaj jest szczegélnie wygodny dla wyjezdzajacych, poniewaz moga  Wyjechaé

1) dajg im swobode w wyborze wyjazdu i powrotu

2) czujg si¢ pewniej w podrozy majac bilet indywidualny w Kieszeni.
Rezerwowanle miejsc zwyklych i ,,Wag ons-Lits’’.

Zatatwianie wiz tranzytowych Aller et Retour w 1 dniu.
BILETY Z POLSKI DO FRANC]I ptatne we frankach francuskich

— Bivro w kidrym méwia i pisza po polsku —

reny w Poznanskim i ma Pomorzu, a
grozit weciaz najazd bolszewicki od
Wschodu. Niestety, rézne trudnosci
techniczne i dyplomatyczne przeszko-
dzity w szybkim transporcie Hallerczy-
kéw na terem Rzeczypospalitej.

Wraécili oni jednak w rokw 1919 i o-
dcgrali jeszcze znaczna role w uwolnie-
niu Malopolski wschodniej od Ukrain-
cow, a takze w wojnie z Rosjq. Weiele-
ni pézniej do normalnej armii polskiej
uchodzili zawsze za doskona'ych zolnie-
rzy i odznaczyli sie waleczno§cia w
wojnie polsko-rosyjskiej 1920-go roku.

General Jozef Haller, bardzo popu-
larny w Polsce, pierwszy dotart na pol-
skie wybrzeze i dokonal symbolicznego
aktu zaslubin Polski z Baltykiem, rzu-
cajac pierscienn do morza w czasie cere-
monii wojskowej. Pézniej, Haller byt
dowddeq Armit Ochotniczej w chwili
obrony Warszawy przed bolszewikamsi
w sterpniu, 1920-go rokw i byt dlugi
czas jednym z najwybitniejszych pol-
skich dowddeow. Pordézniony z Jbézefem
Pilsudskim od chwili zamachu majowe-
go w roku 1926, byt az do wybuchu
drugiej wojny Swiatowej w opozyeji do
rzadu sanacyjnego. W czaste drugiej
wojny Swiatowe] wszedl do rzqdu gene-
rate. Wiadyslawa Sikorskiego, ktéry
byl dego wielkim przyjacielem.

Jeszeze w momencie, gdy Alianci za-
chodni w Jalcie zdradzili Polske i wy-
dali ja w rece Sowietéw, Haller pozos-
tal na emigracji, otoczeny powszech-
nym szacunkiem, zawsze wierny idei
walki o niepodleglosé. W. N.

o cenach oficjalnych

Udzielamy wszelkich informacji bezptatnie
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KRONIKA FRANCJI

NOWY SMIG

Jak donosiliSmy w poprzednim nu-
merze Naszej Pracy, w ciggu dwoch
kolejnych miesiecy podwyzka cen deta-
licznych 179 artykuléw, wzietych za
podstawe do obliczenia kosztéw zycia,
przekroczyla stawke przewidziang us-
tawa. W zwiazku z tym przewidywa-
liémy, ze rzad bedzie zmuszony pod-
niesé od 1 listopada minimalng stawke
gwarantowang plac (t. zw. SMIG)
przynajmniej o 2,66 procent.

Rzeczywidcie, w ,Journal Officiel” z
dnia 31 pazdziernika, ukazalo sie roz-
porzadzenie, ustalajace od 1 listopada
podwyzke majnizszego zarobku zagwa-
rantowanego o 2,67 procent.

W Paryzu i w zonach, w ktérych nie
ma zadnej obnizki, SMIG wynosi 160
Frs. 15.

W zonie o najwiekszej obnizce wy-
nosi on 147 Frs 35.

KNAPSZAFT | UBEZPIECZENIE
OGOLNE

Niejednokrotnie tak sie zdarza, zé
gérnicy, ktorzy przesli z Niemiec do
Francji, pracowali na terenie Niemiec
nietylko w gérnictwie ale i w jakich§
fabrykach i tam placili réwniez skiad-
ki do ubezpieczalni.

Zachodzi pytanie, czy w takich wy:
padkach lata przepracowane w Niem-
czech w fabrykach dolicza sie do pen-
sji gérniczej.

Moze tu powstaé sytuacja dosé dziw-
na. Bo gérnik otrzymuje pensje w wie-
ku mlodszym, anizeli pracownicy fab-
ryk.

Moze sie zatem zdarzy¢, Zze goérnik
ma juz prawo do pensji iz Caisse
Autonome i z Knapszaftu, a mie mial-
by jeszcze takiego prawa, gdyby przez
caly czas pracowal tylko w fabryce.
Zaréwno bowiem w Niemczech jak i
we Francji prawo do pensji starodei
maja pracownicy fabryk dopiero po u-

- koficzeniu 65 roku zycia.

0 ile zatem kto§ pracowal i w ko-
palni i w fabryce, woéwezas chociazby
juz mial prawo do pensji gérniczej Zz
Caisse Autonome i z Knapszaftu, nie
bedzie sie brato pod uwage lat przepra-

cowanych w fabryce przed ukoncze-
niem przez tego gérnika 65 roku zycia.

Wyjatek moze zajsé tylko wtedy, gdy
gbérnik jest inwalidg pracy. Woéwezas
wiek mie gra roli i do lat gérniczych
nalezy doliczyé w kazdym wypadku la-
ta, przepracowane w kopalni.

PENSJA DODATKOWA
W GORNICTWIE

Dotychezas goérnictwo nie bylo obje-
te dodatkowym ubezpieczeniem na sta-
ros¢.

Jak wiadomo, organizacje syndykal-
ne robotnicze doprowadzily do umowy
z organizacjami patronéw, na zasadzie
ktérej to umowy utworzono t.zw. re-
traite supplementaire. Gwarantowato
to robotnikom, ze po przejsciu na pen-
sje starodci bedag otrzymywali oprécz
pensji, wyplacanej przez Ubezpieczal-
nie Spoteczng, dodatkowa pensje, wy-
placang przez specjalng organizacje, do
ktérej beds wplywaly skladki robotni-
cze i patronalne.

Umowa ta poczatkowo obowiazywala
tylko te strony, ktére podpisaly umo-
we. Pézniej zostata rozciggnieta na
przemyst i kupiectwo ‘ale tylko na te
dzialy, ktére podlegaly , Ubezpieczal-
niom ogélnym”. Nie podlegaly wiec te-
mu kopalnie, gdyz gérnicy maja ubez-
pieczenia specjalne.

C.F.T.C. wystapila z calg silag z 23-
daniem rozciggniecia tych - dodatko-
wych ubezpieczenn na goérnictwo.

C.G.T. nietylko tej akeji nie popar-
la, ale wydrwiwala nawet te akcje.

A jed;n»ak rzad zdecydowatl sie ma ob-
jecie ta umowa i gornictwa. Od 1stycz-
nia 1960 roku bedsg wiec mieli i gérni-
cy nretraite supplementaire”.

CZAS NA JEDZENIE .

Rozklad zajeé musi byé obowigzko-
wo wywieszony Ww kazdym przedsie-

- wigzany wydawaé pokwitowanie na na-

jak i Ministra Sprawiedliwosci.

NASZA PRACA

biorstwie w miejscu, gdzie odbywa sie
praca.

Taki rozkiad zajeé¢ musi wskazywaé
dokladnie. o ktérej godzinie praca Si€
rozpoczyna, o ktérej konczy i jakie 53
przerwy na odpoczynek, w szczeglnos:
ci, kiedy jest przerwa na jedzenie.

PRACA W EKIPACH

Jezeli praca jest w ekipach, wowezas o

rozklad pracy jest zwykle oSmiogo- &
@zinny i w okresie tych o$miu godzin =
jest przewidziany czas na pozywienie.
W tej materji nie ma zadnego przepi-
Su prawnego, lecz jest powszechnym
zwyczajem, ze przewiduje sie na posi-
tek pét godziny. \
: Wiele uméw zbiorowych przewidu- it
je, ze pél godziny, przeznaczone na je- &
dzenie, jest platne badz to wedlug ta-
m.rfy normalnej badz tez wedlug staw-
ki minimalnej zagwaran‘owanej.

W tym wypadku pét godziny, prze-
znaczone na jedzenie, wlicza sie do 0
g6}mej ilo§ci godzin pracy i naturalnie
wowezas zwieksza to ewentualng ilo$¢
g0£1z1n nadliczbowych, to jest godzin,
ktore‘sq platne wedlug stawki, zwiek-
szonej o 25 procent wzglednie o 50
procent. :

KWITY ‘
PO WYMIANIE MIESZKANIA
Prawo przewiduje, ze osoby, majace
kon.tr.a’kt najmu lokalu, mogg przepro-
wadzié wymiang na inne mieszkanie. -
Jezeli wszystkie przepisy, przewidzia-
ne ustaws, zostaly w takim wypadku
zastosowane, wymiana jest prawidiowa
I wéwezas nowy lokator wstepuje cal-
kowicie w prawa poprzedniego. s
Ma on wigc takie same obowiazki 1
takie same uprawnienia, jak jego PO~
przednik. i
Wiasciciel domu jest zarazem obo-

zwisko tego mowego lokatora.
Jest to stanowisko zaréwno sadéw

POPIERAJ PRASE SYNDYKALNA!

T T AL P
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Francuska karta tozsamosci

Kazdy obywatel francuski moze za-
zadaé¢ wydania mu karty identycznos-
ci, stwierdzajacej jego stan cywilny i
obywatelstwo. Posiadanie takiej karty
identycznosci nie jest obowiazujace.
Jest caly szereg innych dokumentéw,
ktore moga by¢ okazane wtedy, gdy
np. policja przeprowadza kontrole albo
kiedy sie idzie na poczte, aby odebraé
pienigdze. Tym mnie mniej posiadanie
karty identycznodci jest bardzo wy-
godne, bo stwierdza zaréwno dane oso-
biste jak i przynalezno§é panstwowa
francuska.

Ponadto karta identycznosci pozwa-
la obywatelom francuskim na to by
wylegitymowaé sie na granicy, gdy nie
potrzeba paszportu.

Ot6z Francuzi nie potrzebuja ko-
niecznie mieé paszportu, gdy sie udaja
do Niemiec Zachoednich, do Awustrji,
Belgii, Holandii. Wloch, Luksemburga
i Szwajcarji. Wystarczy w tych wy-
padkach karta identycznosci.

NOWA KARTA

Musi to jednak byé karta identycz-
no§ci wedlug wzoru, wprowadzonego
przez dekret z 22 paZdziernika 1955
roku. Poprzednio byly rézne modele
karty tozsamos$ci. Ten dekret wprowa-
dzit wszedzie taki sam model karty
tozsamodei. Ta nowa karta nazywa sie
po francusku : ,,Carte Nationale d’Iden-
tité”.

Jezeli kto§ otrzymat karte tozsamo§-
ci po 1 styeznia 1956 roku, to otrzymal
wlaénie taki nowy model karty. Ta
karta jest wazne we wszystkich wy-
padkach, a wiec i przy przekroczeniu
granicy zastepuje paszport w wypad-
. kach wyzej przytoczonych.

Do innych celéw mozna bylo sie do-
tychezas postugiwaé dawna karta toz-
samodei. Ale od 1 stycznia 1960 roku

Sprzedam
ZIEMIE W POLSCE
6 morgéw pola, Ziemia dobra.
Wies Nieczaje. Powiat
Tarnowska. Woj.

Dabrowa
Krakowskie.

~ Zgtoszenia na adres :
Leontyna BIELAK

14, rue des Chateloups
Romainv;lle (Seme)

wszystkie te dawne karty traca moc.
Jedynie beda wazne te karty, ktére zo-
staly wydane po 1 styeznia 1956 roku,
a wiec karty wedlug nowego modelu,
to jest ,,Cartes Nationales d’Identité”.

JAK MOzZNA OTRZYMACGC
NOWA KARTE?

Aby otrzymaé nowsg karte nalezy sie
zglosié osobiScie do komisarjatu poli-
cji a tam, gdzie nie ma komisarjatu,
nalezy sie zglosié w merosftwie. Nie
trzeba przyprowadzaé z scba §wiad-
kéw, jak to bylo miegdys. W urzedzie
osoba zainteresowana bedzie musiala
wypelié¢ cdpowiedni formularz. Jeze-
li kto§ nie umie tego zrobié, to zrobi to
urzednik, ktory przyjmuje zgloszenie,

Nie ma zadnych warunkéw co do
wieku. Dlatego mozna zadaé wydania
karty tozsamogci dla malolelniego. Na-
turalnie, maloletni musi sie stawié¢ w
obecnodei jednego 7z rodzicoéw.

Ten, kto prosi o wydanie karty iden-
tycznosei, musi przedstawié jaki§ do-
wod, stwierdzajacy jego obecne miej-
sce zamieszkania. Wystarczy pokwito-
wanie na komorne, na gaz, na elek-
tryezno§é. lub inny jaki§ dokument w
tym rodzaju. Trzeba ponadto dostar-
czyé trzy fotografie formatu 4 em. na
3,5 em. Fotografia musi byé taka, aby
mozna by*o uchwycié odrazu podobien-
stwo, ma byé bez retuszu, z przodu a
nie z boku, bez makrycia glowy, uszy
nie przystoniete. Sama glowa na foto-
grafii musi mieé 2 em. wysoko§ei. Na-
lezy réwniez dolaczyé znaczek stemplo-
wy na 135 frs., w departamencie Seine
wystarezy wplacié gotéwka te sume.

STWIERDZENIE
NARODOWOSCI FRANCUSKIEJ

Karta tozsamo§ei jest stwierdzeniem
przynalezno§ei panstwowej.

Dlatego kazda osoba, ktéra prosi o
wydanie jej takiej karty musi przed-
stawié¢ dowéd, stwierdzajacy narodo-
wesé francusks.

Osoba, ktéra sie urodzita jako oby-
watel francuski musi:przedstawié akt
urodzenia ojca. W pewnyech wypadkach
notrzebny bedzie akt urodzenia dziad-
ka. Zamiast aktu uredzenia mozna

przedstawié ksiazeezke rodzinmg (hv-'

ret de famille) rodzic6w. ,
Jezeli kto§ nabyt -obvwatevrstwo fran

cuskie np, przez ma'zenstwo, przez na- §

turalizacje lub w inny sposéb, wéwezas
musi przedstawié odpowiedni ‘dowéd,
stwierdzajacy ten fakt, np. przedsta-
wiajac ,Journal Officiel”, w ktérym
znajduje sie jego naturalizacja.

W wypadku, gdyby komisarz policji
lub merostwo nie uznaly dowodéw za
wystarezajace, wéwezas osoba zainte-
resowana musi przedstawié¢ zaswiad-
czenie marodowo$ei, wystawione przez
wjuge de paix”.

T NIV

TR

KTO MOZE WAS BRONIC

PRZED PRUD’'HOMME ?
W sadzie, w ktérym sadzi Prud’hom-
me albo tez w sadach zwyklych, ktére
sadza jakby w zastepstwie Prud’hom-
me jak réwnieez przed sadami, przed
ktérymi jest rozpatrywane odwolanie
w takich sprawach, — kazdy pracow-
nik moze wziaé sobie adwokata albo
avoué,

Ale moze sie ré6wniez zwrécié o ob-
rone do syndykatu. Wéwezas kazda o-
soba, ktéra moze sie wykazaé delega-
cja syndykalng, musi byé dopuszczona
przed ten sad tak, jak adwokat.

Na tym nie koficza sie jednak moz-
liwogei. Bo oto pracownik moze zwré-
cié¢ sie 0 pomoc i obrone do kazdego in-
nego pracownika, ktéry pracuje w tym
samym dziale przemyshi czy handlu. w
jakim pracuje zainteresowany pracow-

nik,

il

BYWA I TAK..

— Nie uwierze, ze w Austrii padato
w czasie calego twego urlopu, przeciez
ty jeste§ opalony!.

— Co? Opalony?! To jest rdza, cz&'o-
wieku!

ANGLIK
— Dlaczego przesunale§ twéj §lub?
— Bo obliczylem sobie, ze gdybym
wziagl §lub w poprzednim terminie, da-
ta naszego srebrnego wesela wypadia-
by w sobote, a ja w soboty chodze na
rmecze pitkarskie.

NAJLEPSZY DOWOD
— Jak tam

reumatyczna, doktorze?
L Nlespodmewame éwmebme Przed

‘idzie panska leczmca' ok
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Z okazji strajku metalowcow
w Stanach Z]ednoczonych

Jesteémy wszyscy pod wrazeniem
strajku metaloweéw w Stanach Zjed-
noczonych, ktéry zreszta nie zostat
jeszeze zakoficzony, ale tylko zawie-
szony na 80 dni mna mocy tamtejszego
ustawodastwa. Wiemy wszyscy, ze
trwat on 116 dni i spowodowal straty,
ktére trudno jest jeszcze oceni¢ w mo-
mencie- gdy p1%ze; ten artykut. Zamiast
wydawaé opinie o nim, — co pozosta-
wiam tym ktérzy zyja i pracuja w tam-
tejszym §rodowisku — ogranicze sig
tylko do podania zasad moralnych Kos-
ceo'a dotyczacych zagadnienia strajku.

CO TO JEST STRAJK.

Przez strajk rozumiemy zaprzesta-
mie pracy przez ogél robotmikéw, azeby
przez to wywrzeé nacisk ma pracodaw-
ce. opinie publiczng lub Rzad d'a uzys-
kania zaspokojenia swoich zadaf.

Strajk moze byé zawodowy, iezeli
chodzi n.p. o podniesienie zarobku, o
zmiane warunkéw pracy, hygieng pra-
cy i t. p.; politezny, jezeli godzi w rzad
lub jego pohtyk(; n. p. wywieranie na-
cisku na rzad by zaprzestal wojny, by
nie zawieral takiego lub innego przy-
mierza, albo poprostu tylko dlatego, by
przez strajk stworzyé rzgdowi trud-
noéei gospodarcze i w ten sposéb siac
niezadowolenie ludnodci, bo w takiej
atmosferze mnajlepiej sie przyjmuia
wszelkie wywrotowe hasta, Moze jesz-
cze byé strajk rewolucyjniy. Jest on za-
zwyezaj strajkiem gewn,enalnym i ma on
na celu radvka'ng zmiane gospodar-
czego lub polityeznego systemu.

Jezeli chodzi o ustawodastwo straj-
kowe, to konstytucia francuska z 1946
roku méwi. ze: ,.strajk nalezy przepro-
wadzaé w granicach ustaw, ktére go
reguluja”. Do tego czasu zadna jednak
ustawa w tei materji jeszcze sie nie u-
kazala. Mniei wiecej podobmnie jest i w
innych krajach.

"

STRAJK JEST SPRAWA
MORALNOSCI
Chociaz ustawodastwo §wieckie nie
okre§la w jakich warunkach strajk po-
winien byé ogloszony i przeprowadzo-
ny, to sa jednak zasady moralne, ktére

{

nam na te sprawy rzucaja $wiatto i
ktére kazdy czlowiek a zwlaszeza kato-
lik powinien obserwowagé.

Strajk jest zagadmieniem moralnym,
poniewaz zahacza o zasade sprawied-
liwosei, milo§ci blizniego i o zasade t.
zw. sprawiedliwo§ei spolecznej.

Zasada sprawiedliwodci. Tak jak po-
jedyriczy czlowiek opuszezajac prace,
obowigzany jest to uczymi¢ w grani-
cach prawa i po uprzednim wypowie-
dzeniu — podobnie zaprzestanie kollek-
tywne pracy powinno byé poprzedzone
uprzedzeniem, ktére jest komieczne i z
tego wzgledu, zZe malezy przeciez zabez-
pieczyé odpowiednio narzedzia pracy a
czesto 1 §rodowisko pracy (n. p. kopal-
nie przed zatapianiem).

Zasada mitosct wymaga, azeby strajk
nie byt okazja rozpetania mnienawisci
klagsowych 1 dodatkowych mieszezesé.

Sprawiedliwos$é spoteczna jest cnota,
ktéra nakazuje czyny nasze kierowaé
pod katem dobra ogélnego. Otéz kon-
trakt pracy czyli umowa miedzy pra-
cedaweg a pracownikami obchodzi nie
tylko strony zainteresowame, ale i caty
spoleczno§é. tymbardziej, jezeli to do-
tyezy fumkcji dla tej spolecznoSci nie-
zbednych. Wycbrazmy sobie coby to
bylo gdyby zastrajkowali lekarze, opie-

W SZKOCJI

W parku na lawce siedzi dwu starych
Szkotéw i wymieniaja miedzy soba
wspomnienia, pykajac z fajek.

— Wihaséciwie to dzi§ cztowiek nie ma
nawet przyjemnosci z palenia fajki —
powiada pierwszy.

— Jakto? Dlaczego? — dziwi
drugi.

—— Ano, bo ]'ak palisz whaxsnwy tyton,
zal ci grosza, ktéry na to wydales, A
jak palisz cudzy. to tak mocno fajke
nim napchales, ze nie chce ciagnaé...

sie

POSTEP.
Albert Einstein zapytany, czy uwaza

wyniki badan przyrodniczych za wiel-.

ki postep, powiedziat: ,,Céz to jest
postep? To tylko zamiana starych klo-
potéw na nowe, bardziej skomplikowa-
ne.”

ka samitarna, szpitalna, funkcjonarju-
sze paﬁstwowi? Réwniez przewlekaja-
cy sie strajk w jednej galezi przemysiu
moze ten przemyst doprowadzi¢ do
kompletnej ruiny i spowodowaé przez
to ogromna szkode calemu spoteczen-
stwu, niewylaczajac samych robotmi-
kéw.

JAKIE Z TEGO
WYPLYWAJA ZASADY?

Prawo do strajku jest zdobycza nie-
z-be;dna( dla robotmikéw, poniewaz strajk
Jest- czesto jedynym $rodkiem zabezpie-
czajagcym ich stuszne prawa, obrona
przed miesprawiedliwo§cia i rekojmia
postepu spolecznego. Poniewaz podlega
on zasadom moralnym, przeto, azeby
by} sprawiedliwym musi spelniaé pew-
ne warunki,

Przedewszystkiem cel dla ktérego
wywotuje sie strajk powinien byé stusz-
ny. N. p. chodzi tu o wypemmienie kon-
traktu pracy, podwyzszenie zarobkow
lub polepszenie warunkéw pracy. Jed-
nym slowem strajk powinien mieé cha-
rakter zawodowy. Strajk polityczny
Jest wiec strajkiem niedozwolonym Z%
punktu widzenia moralnego. Strajk re-
wolucyjny moze byé tylko w niezmier-
nie zadkich wypadkach dozwolony:
mianowicie wtedy gdy dobro ogélne lub
istotne prawa jednostki S zagrozome
W najwyzszym stopniu. Poniewaz
strajk jest jakby wypowiedzeniem woj-
ny, dlatego powinien byé zastosowany
dako ostateczny §rodek dzialamia. Nale-
zy wiec przedsiewziasé wszystkie grod-
ki, ktére pozwolityby zalatwié sprawe
polubownie. Przy tej okazii nalezy do-
daé, ze t. zw. strajki ,.dzikie” (bez in-
terwencji syndykatu) sa godne pote-
pienia. Jedymie syndykaty jako repre-
zentacja robotnikéw powinmy decydo-
W\ac o wywolaniu strajku i nim kiero-
waé.

Powinien mieé szamse sukcesu. DO
syndykatu malezy ocena czy te szanse
realnie istnieja czy nie. Trudno bowiem

.wywolywaé strajk o podwyzszenie za-

rd_bku wtedy, kiedy zle warunki ekono-
miczne na to niepozwalaja. '
- Nalezy uwazaé, azeby spodziewane
po strajku korzydei byly proporcjonal-
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ne do strat materjalnych i moralnych
joakie z przyczyny tego strajku moze
ponie$é cata spotecznosé. W Swietle tej
zasady mie mozna uwazaé za sprawied-
liwy strajk lekarzy, szpitali lub nawet
funkcjonarjuszy publicznych jak poli-
cji i t. p. W takim bowiem strajku dla
korzy$ci materjalnych, choéby nawet
usprawiedliwionych, naraza sie zycie
niewinnych ludzi i bezpieczenstwo
wszystkich obywateli.

Wreszeie strajk nie powinien uwla-
czaé prawom 1 mitosei bliznich. Zasada
ta wyklucza sianie nienawisci pomiedzy
ludZmi z okazji strajku niszczenia na-
rzedzi pracy i narazania ma niebezpie-
czenstwo §rodowiska pracy.

KONKLUZJA

Tak jak w stosunkach pom iedzy
jedynostkami mie powinna decydowadé
tylko si*a jednostki — bo wowezas
kierowaliby§my sie prawem dzungli =
ale sprawiedliwoéé i prawo; tak jak 1
w stosunkach miedzynarodowych uczy-
niono postep i powstaly takie i.nxstytvq-
cje jak dawnmiej Liga Narodéw a dzi-
siaj Orgamizacja Narodéw Zjednoczo-
nych, Trybunal miedzynarodowy w Ha-
dze, po to, by sile ujawniajacej sie W
wojnie przeciwstawié sprawiedliwosé
i prawo i przez to wykluczyé miebez-
pieczefistwo wojny — tak i w stosun-
kach pomiedzy pracodawcami i pra-
cownikami nalezaloby dzialaé¢ w kie-
runku odsuniecia miebezpieczefistwa
straiku, ktéry jest miczem inmem jwa_k
woina svoleczna, przez wprowadzenie
instytucji. ktéreby pozwolily na za-
zeenanie konfliktéw spolecznych drogs
pokojowa z wykluczeniem strajku.

Dla zrealizowania tego celu niektére
kraie wprowadzity,
wiazkowa, przed rozpoczeciem strajku
procedure: poiednamia, posreduictwa i
arbitrazu (conciliation, médiation. ar-
bitrage). Jest to juz wielki krok na-
przéd. ale naszym zdaniem, §rodkiem
naibardziej skutecznym dla umikmiecia
wszelkich sporéw spoteczmych bytoby
zorganizowanie sie wspélne, na réw-
nych prawach, tiak pracodawecéw iak i
pracownikéw w ramach organizacii za-
wodu (organisation professionnelle) a
w ramach ekonomji panstwowei w or-
ganfizacii miedzvzawodowej. ktoéraby
miala w przyszlo§ei powiazanie z eure-
peiska a nawet §wiatowa organizacia
zycia gospodarczego. O tym zagadmie-
niu poméwimy w jednym z nastepnych
artykult6w. % ’

jako rzecz obo-| |k

Sl

BEZPIECZENSTWO PRACY

CO ZROBIC, ABY ZAPOBIEC
WYPADKOM PRZY PRACP

KADRA (warunki moralne pracy)

Bardzo wazna sprawa jest dobiera-
nie kadry. Dyrekcja fabryki lub przed-
sigbiorstwa powinna, duzg uwage
zwrécié na ludzi ktérzy kieruja praca
i pod rozkazami ktérych robotnik po-
zostaje przez 8 do 10 godz. dziennie.
Kontrometr lub odpowiedzialny za pe-
wien dzial pracy, powinien nie tylko
by¢ wyzszy w znajomodei danej pracy
od robotnika, lecz powinien w swojej
grupie stwarzaé¢ nastréj lagodny, kole-
zenski, powinien byé autorytatywny
lecz jednoczesnie bardzo mna miejseu,
opanowany, uwagi czynione powinne
byé raczej w formie pouczenia anizeli
nagany lub wyméwki. Od tego jest dy-
rekcja, ktéra, zdala od pracy, zdala od
maszyn w atmosferze biurowej, przed
ukoficzeniem pracy moze wezwaé ro-
botnika i udzielié mu ewentualnej na-
gany.

Robotnik zajety praca powinien my§-
leé wytacznie o pracy. Rola kontromet-
ra to nie tylko sprawa predukeji, od
kontrometra wymagaé nalezy by gru-
pie swej nadal charakter wspbipracy
kolezeniskiej prawie familijnej. Robot-
nik powi‘nien brace swoja lubié i ja ro-
zumieé, otaczajacy go koledzy powinni
byé jego przyjaciéimi, wysilek pracy

—

powinien byé podzielony. Nie dopusz-
cza¢ w zadnym wypadku do klétni,
antagonizméw, sprzeczek, zaczepek lub
kpin, nie pozwala¢ na zbyt halagliwe
zarty, szturchanie sie, poklepywanie,
zabronié¢ czynienia roéznego rodzaju
»farsow” i t. p. Jednym slowem, nie po-
zwalaé na odwracanie uwagi od pracy
(dyrekcja powinna nawet stosowaé
sankcje karne). Od kontrometra malezy
wymagaé pewnej dozy psychologii. na-
lezy stale pamietaé, ze po za praca ro-
botnik ma swoje zycie prywatne, w
ktérym choroby dzieci, zony, brak pie-
niedzy, sprzeczki z sasiadami lub inme
sprzeciwiania sie losu. czynia go ner-
wowo usposobionym w stosunku do
zycia.

W zadnym wypadku nie wolno ze-
zwolié ma rozpoczecie pracy robotniko-
wi pijanemu lub tylko podchmielone-
mu. Najmniejsza doza alkoholu roz-
prasza uwage, powoduje brak poczu-
cia niebezpieczenstwa.

Dwa koniaki przed pracg, lub trzy
piwa, lub dwa czerwone czy biale wi-
na, moga byé przyczyna mawet zbioro-
wego wypadku.

Kadra powinna mieé specjalne in-
strukeje, opracowane mprzez .préven-
tion A. T.” i bardzo SciSle przestrzega-
ne. Instrukcje te powinny byé ,liters
prawa’’. Jar. Al.

(Dalszy ciag w nastepnym n-rze)

e Lt L

KOLEDOWA

NA BOZE NARODZENIE

.,Microsillon” 33-obrotowa. Czas audycji wiecej jak pét godziny. — Naj-

piekniejsza piyia nagrana w Katedrze $w. Jana w Warszawie przez Chér
Meski przy kosciele $w. Jakuba w Warszawie. — 10 ko‘led: na jednej plycie.

SIE . CHRYSTLIS RODZI:

dol. 4.50,—.

WSROD NOCNE] CISZY — BOG SIE RODZI — LULAJZE JE-

ZUNIU — POJDZMY WSZYSCY DO STAJENKI — ANIOt PA-
STERZOM MOWIt — PRZYSTAPMY DO SZOPY — MEDRCY
SWIATA — W ZtOBIE LEZY — JEZUS MALUSIENKI — GDY

Cena wraz z przesytka : we Francji s, 2.225— (FN. 22.25). Za granica
Adresujcie zamowienia :

s LIBELLAY
12, rue St. Louts en I'lle — PARIS IV.

R 13 DANton 51-09.

Metro : Sully Morland.
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BOZE NARC

Jaka szkoda, ze Gwiazdka jest tylko raz w roku!l. ile
razy w zyciu slyszatam juz to westchnienie... ile razy,
bedac dzieckiem wzdychalem tak samo. Nie ma milszego
§wieta dla dzieci, jak Boze Narodzenie. Nie zastanawiaja
sie nad powaga tych Swiat, ani mad znaczeniem, jakie
maja one dla chrze§cijafiskiego §wiata. Swieta Bozego
Narodzenia przemawiaja do wyobrazni dzieci poezja opo-
wiadafi o stajence, osiotku, Amiotkach — o malym Dzie-
ciatku, do ktérego przyszli krélowie. Swieta Bozego Na-
rodzenia przemawiaja do dzieci miespodzianka choinki
i podarunkéw. W polskich domach, przestrzegajacych
tradycje, nie ma Swiat Bozego Narodzenia bez choinki,
wilii, pasterki. A pod choinka sg podarunki.

Ilez one kosztuja wysitkéw, ile sprawiaja klopotéw, co
za namysly i narady toczg sie na wiele tygodni maprzéd
miedzy rodzicami. Bo to: ,ta mala od sasiadki ma lalke
na metr wysoka, ktéra chodzi i méwi ,mama, tata”. Moja
corka tez musi mieé taka lalke. Alo to kosztuje. Co robié?
E... nie kupie sobie bucikéw, ale ona musi mieé lalke”.

Synek sasiada ma auto, do ktérego moze wsiasé, jezdzi
nim po ulicy, zapala latamme trabi, a méj nie ma 'bak:leg'o
auta. To eo, ze takie drogie... On moze, to i my mozemy”’.

~ No i kupuje sie te stpanla}e auta, lalki, wézki. wydajac

na zabawki tyle pieniedzy, na ktére tak mezko sie pracu-

je Ale jak sasiadka ma?

Pod choinka wspaniale wygladaja te podamumlq. Dzie-
¢i az onie§mielone sa ich wspaniato§cia. Sprasza sie sa-
'siadéw, by podziwiali (niech wiedza, ze i my tez...) I jesz-

cze tego samego wieezoru zaczyna sie tra;gedia. Nie ma |
mowy o zabawie taka lalka takim autem. Bez przerwy °
dzieci stysza: ,nie rusz, bo pobrudzisz” — ,nie kreé, bo

popsujesz” itd. itd. Taka droga lalka! auto tyle kosztio-
walo!... I na drugi dzien zabawki znikaja w szafie. Wy-

cigga sie je by pokazaé goSciom, by Swiadezyly, ze staé .

nas na to, ze tak kochamy dzieci!

NASZA PRACA

DZENIE

Czy maprawde te kosztowne zabawki sa dowodem na-
szej mitodci dla dzieci? W czasie narad nad ich kupnem
ani razu nie pomy§leliSmy o radosei dzieci. Tego rodzaju
zabawki kupowane sa dla zadowolenia naszych egoistycz-
aych uczué. Dzieci nie maja nic z tym wspélnego. A ma-
gazyny pekaja od nawalu zabawek, o wiele, o wiele tafi-
szych, ktére mozna daé dziecku do reki, ktére kupuje sie
dla jego przyjemmnosci. Nie ma matki. ktéra mie znalazlaby

odpowiedniej zabawki dla dziecka. Trzeba tylko wzigé
pod uwage wiek, zainteresowanie dziecka i pomy§leé nad
wyborem, obserwujac dziecko i jego zabawy. Bo kupowa-
nie zabawek na ostatnia minute nie dogodzi nikomu. Ani
matee, ktéra, aby sie pozbyé kupi byle co i zaplaci dro-
zej, ani dziecku. ktére pobawi sie kilka godzin i rzuci
zebawke niestosowng do jego poziomu.

Przegladnijmy zabawki dziecinne: mamy ksiazki do
malowania, farby i kredki, odpowiednie dla wszystkich
azieci od 4 lat wzwyz, lalki (tamie i niettukace sie) zasta-
wyv stolowe, cale gospodarstwa koraliki, dla dziewczynek,
ukladamki keralikowe, tekturowe i drewniane, auta, (ma-
fe mechaniczne modele), pociagi dla ch'opcéw. gry towa- -
rzvskie dla starszych dzieci i przede wszystkim ksiazki.
Tlaczego tak rzadko kvpujemy dzieciom ksiazki? Szkoda
nam na nie pieniedzy? Nie umiemyv dobraé tresci do po-
ziomu dziecka? Zadne z tych tlumaczeh nie ma wartogei.
Pienadze wydane na dobra ksiazke nigdy nie sa wyrzu-
core. Ksiazka przyniesie dziecku sto razv wiecei korzyé-
ci, niz najtadnieisza zabawka. Dobra ksiazka. wlozona w
rece dziecka od najmiodszych lat, wzbudzi w nim cieka-
wosé, ped do czvtania ped do nauki. Ilez razy skarzymy
sie, ze dziecko nie bierze ksiazki do reki, ze nie ciekawia
go ksiazki. Jak mato dzeci zanvtanych co cheiatoby dostaé
w podarunkn odpowie: ,ksiazke”... Czyja wina? Rodzi-
cébw. Dzi§ gdy nasze zakupy gwiazdkowe sa napewno
skoniczone, przegladniimy podarunki, i o ile mozemy, do-
kupmy do nich dobra ksiazke. Korzy§é, ktéra dziecko z
niei odniesie. nie bedzie moze odrazu widoczna ; przyjem-
no$é¢ ktéra odezuie bedzie moze mniejsza ; ale ksiazka jest
jedynym podarunkiem. ktéry trwa i wywiera wplyw na
kgztalbowanie sie umysh dziecka. g K.
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KRONIKA LUKSEMBURGA

30 - letni Jubileusz Pracy Syndykalnej
" Prezesa l.eona Wagnera

L.C.G.B. (Letzburger Chrestleche Ge-
werkschaftsbond) obchodzit dnia 4 paz-
dziernika uroczysty jubileusz 30-lecia pra-
cy w syndykatach chrzescijanskich swego
aktualnego prezesa p. Leona Wagnera. W
uroczystosci tej brali udziat nie tylko re-
prezentanci poszczegélnych sekeji, ale
takze przedstawiciele Demokracji Chrze-
Scijanskiej, sejmu i rzadu z ministrem
pracy dr. Collingen na czele.

Jubilatowi ztozyly syndykaty chrzesci-
janskie, jako podarek, zloty zegarek, jako
symbol ich zyczen, by jubilat doczekal sig
50-lecia swej pracy na ich terenie.

Pan Leon Wagner, urodzony 4. 1. 1902
roku, z zawodu Model Schreiner, prze-
szedl przez wszystkie szczeble pracy syn-
dykalnej w momentach bardzo trt}dnych.

Po skonczeniu ostatniej wojny'l pono-
wnym odzyskaniu niepodlegtosci przez
Wielkie Ksiestwo Luksemburskie, p. Leon
Wagner zajal si¢ jako sekretarz general-
ny L.C.G.B. wraz ze §. p. Jaengy Tur-
mes’em reorganizacja calej maszyny syn-
dykalnej. Wtasciwie trzeba powiedziec,
Ze wszystko nalezalo zaczyna¢ od nowa.
Praca byla bardzo zmudna i napotykata
na twardy opor juz zorganizowanych syn-
dykatéw socjalistycznych.

Wybrany w 1952 r. generalnym preze-
sem doprowodzit on syndykaty chrzeSc}-
jariskie do takieggo rozkwitu i .stang li-
czebnego, jakiego dotychczas nie mialy.
Syndykat liczy obecnie 10.000 czlonkéw,
to jest 40 proc. zorganizowanych robotni-
kéw,

Spokojny, pracowity,

systematyczny,

[

UCZESZCZAJ PILNIE
‘NA ZEBRANIA
SYNDYKALNE!

czuwajacy zawsze nad polepszeniem bytu
robotnika, zastuzyl sobie na szerokie u-
znanie i zyskal przyjazn, nie tylko wsréd
robotnikow chrzescijanskich, ale i w in-
nych organizacjach robotniczych.

go przyjaciela. Jego wielkim zyczeniem
jest; by zjednoczyla w sobie wszystkich
pracownikow polskich.

Doskonale wskazowki dla tutejszych Po-
lakéw, ktorym czesto jest trudno znalezé

Sekcja Polska ma w nim wyprébowane- wspélny jezyk migdzy sobg !

ZWYCIESTWO PRACOWNIKOW ZSYNDYKOWANYCH
W MIEJSKIEJ MLECZARNI W LUKSEMBURGU

Oczywiscie tak tu, jak czgsto gdziein-
dziej, nie obeszlo si¢... bez mlota strajku!
Strajk jak straj, powie kto$ i nie ma o
czym pisac ! Ale mysle, ze wlasnie jest o
czym pisa¢, bo gdyby nie syndykaty, ni
'‘gdy luzni i niezrzeszeni robotnicy nie
zdecydowaliby si¢ na strajk, chociaz on
w tych warunkach byt konieczny, bo cho-
dzilo o podwyzszenie plac, ktére tu w
mleczarni byly jedne z najnizszych w
Wielkim Ksiestwie,

Okazato sie, ze skladki placone co mie-
sigc na syndykat chrzescijanski, nie byly,
jak to niemadrze niektorzy mowili, pie-
nigdzmi wyrzuconymi na marne. Syndy-
katy nie tylko poparty robotnikéw, nie
tylko zatatwily za nich kontrakt pracy,
tak zwany tutaj ,,Kollektivvertrag’’, ale
takze podczas calego strajku wyplacaty
strajkujgcym zapomoge w wysokosci mniej
wiecej 1.000 frankow franc.

Dlaczego robotnicy przystapili do strag-
Ku ?

Od wielu lat trwatly juz przetargi z pa-
tronatem, ale zawsze wodzono robotnika
za... nos! Obiecywano podwyzke, Kkiedy
podwyzszy si¢ produkcje, co w takich wa-
runkach bylo rzeczg niemozliwg. Osta-
tecznie 29 maja biezacego roku, 93 proc.
pracownikéyw mleczarni postawilo spra-
w¢ na ostrzu miecza - albo natychmia-
stowa podwyzka i zbiorowy kontrakt pra-
cy, albo... strajk!

Wtedy patronat odpowiedzial, ze... juz
sig¢ robi, ale to wszystko wymaga czasu,
zebran, rozméw itp.

Poniewaz w przeciggu trzech miesiecy
sprawa nie ruszyla z miejsca, dlatego syn-
dykaty zarzadzily strajk dnia 29 sierpnmia.
Poczatkowo strajk miat trwadé tylko czte-
ry dni.

Tylko cztery dni? — pomysleli sobie
wlasciciele mleczarni —— jakos to przetrzy-
mamy, a robotnicy i tak sami wrécag do
pracy, bo z czego bedg zyc¢ ?

Zebrali wige jakgs grupe okazyjnych

robotnikéw, a gospodarze okoliczni, Kkto-
rzy sg udzialowcami w mleczarni, zagna-
li swoich synéw do roboty i sami troche
pomagali... W tym czasie co ciekawsi z
robotnikoyw zbierali si€¢ obok mleczarni i
z usSmiechem patrzyli na niefachows pra-
cg. Niektore maszyny tez ,,zastrajkowa-
ty” w rekach niefachowcow. Poniewaz
pierwsze cztery dni nie daly zadnego wy-
niku, dlatego przediuzono strajk.

W szostym dniu patronat skapitulowal.
Robotnicy powréeili w porzgdku do pra-
cy z ochotg I zadowoleniem osobistym,
bo sprawiedliwosci stalo sie zadosé.

Niech zyjg syndykatyl ! Pracujg one cza-
sem trochg¢ za powoli, jak na szybkie tem-
po dzisiejszego zycia, ale jak si¢ do cze-
go wezmag, to idzie!

ABONAMENT ROCZNY
ZA ,,NASZA PRACE"” — miesiecznik:

we Franeji ., .-.v.. AT, 360 frs.
W Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii ...... S SRR 4 floreny
W S A T S e G S 1 dol.

w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 ,,Nasza
Praca’’ 26, rue Montholon
Paris 9.

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za-
abonowanie pisma naszego mozna
kierowa¢ réwniez na adres: Section
Polonaise C.S.C. — 29, rue St. Gilles
— Liége. Prenumerate prosimy wpia-
ca¢ nakonto : CCP Nr, 4224.70 - C.0.B.
- Caisse Centrale des Dépots - 129, rue
de la Loi - Bruxelles. . Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczy¢: ,,pourf
le compte N° 71.653 de ,,Nasza Pragg_”;

Zgloszenia i prenumerate¢ z Luksembur-
ga prosimy kierowac¢ na adres: W
dystaw Wyrocik — 58, rue de
bourg — Luksemburg.
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS: PRACOWNIKOW  RQILSKICH “W.-BELGI]

PYLIGA

W poprzednim numerze podawaliémy
normy, obowigzuujace dotychczas w sto-
sunku do goérnikéw, ktérzy byli dotkniegci
pylica, zwang tez ,,silicose””.

Normy te uzalezniaty moznoé¢ korzy-
stania z pensji inwalidzkiej od wieku i od
odpowiedniej ilosci lat pracy w gornic-
twie.

Trzeba byto od 10 do 20
pracy, zaleznie od wieku.

Nasza centrala gérnicza wystapita o
zmiane tych przepiséw. Wprawdzie nie o-
trzymalismy jeszcze catkowitej satysfak-
cji, ale duzy krok naprzéd na tej drodze
zostat zrobiony.

lat: takiej

GIGANTYCZNE PRZEDSIEBIONSTWA

Najwiekszym z nich na calym swiecie
jestGeneral Motors na catym swiecie w
Detroit (USA). W r. 1958 sprzedata ta
firma swe wyroby za sume 4.760 miliar-
déw frankow starych, to znaczy 4/5 bud-
zetu Francji. Od r. 1957 firma ta zamju-
je pierwsze miejsce w Stanach, fabrykujac
pie¢ rodzajow samochodow osobowych,
ciezarowki, traktory i lodowki.

Na drugim miejscu jest firma naftowa
Standart Qil z New Jerrsey, ktéra za
sprzedane produkty zainkasowata Sl 2
miliardy fr. starych, po niej dopiero idzie
Ford z 2.065 miliardami frankéw, czwar-
tq jest General Electric, ktéra sprzedata
materiaty instalacyjne za 2.060 miliar-
dow fr., piate stalownie US Steel z 1.736
miliardow fr., dalej znéw firma naftowa
Mobile Oil z 1.445 miliardéw fr. Osme
miejsce majg fabryki Swifta wyrabiajace
konserwy zywnosciowe z 1.325 miliardow
fr., dziesiata Western Electric z 1.086 mi-
liardow fr.

Z tej listy 10--ciu gigantéw w ciagu
roku 1959 znikly dwie firmy : Chrysler,
ktory zajmowat széste mfiejsce i spadt na
jedenaste, oraz stalownia Betlehem Steel,
ktore spadty z dziewiatego miejsca na
dwunaste..

Europejskie przedsiebiorstwa sg dopie-
ro na dalszych mejscachi a wigc niemiecki
Volkswagen na 12-tym, Renault na 14-
tym. Z innych francuskich firm zajmuja :
Compagnie Francaise des Petrols — 19-
te, Citroén 37-me, Simca 43-cie, Peu-
geot 64-te, Michelin 70-te miejsce itd.
Najbardziej charakterystyczne jest to, ze
znana firma ksiegarska Hachette zajmuje
dopiero 98-me miejsce.

Bo oto w slad za oswiadczeniem Mini-
stra Servais, ukazat sie dekret krolewski,
ktéry wprowadzit powazne zmiany.

30 TYGODNI STRAJKU

Pracownicy i pracownice zakladow tek-
stylnych firmy ,,Jansen de WIT’s w Turn-
hut, podjeli walke o zwiekszenie zarob-
kow. Wobec nieustepliwoici patrona przy-
stapiono do strajku.

Strajk trwat 7 miesiecy.

Zakoriczy sie zwycigstwem robotnikow.

UMOWA MIEDZY APTEKARZAMI
| UBEZPIECZALNIAMI

Pomiedzy ubezpieczalniami spoteczny-
mi i aptekarzami zostata zawarta umowa,
ktéra powotuje do zycia specjalng Komi-
sje, do ktérej wchodza przedstawiciele
obu stron celem kolaboracji na odcinku
ubezpieczern chorobowych i inwalidzkich.

Komisja ta bedzie proponowata Mini-
strowi Opieki Spotecznej zaréwno cennik
wynagrodzenia aptekarzy jak réwniez cen-
nik produktéw farmaceutycznych.

Ta umowa przewiduje réwniez, w jaki
sposob beda likwidowane spory, mogace
wynikngé miedzy ubezpieczalniami i ap-
tekarzami.

TPGODNIOWA PLACA
GWARANTOWANA

Juz bardzo duzo dyskutowano na te-
mat tygodniowej ptacy gwarantowanej.
Ma to by¢ ptaca gwarantowana naturalnie
przez patrona.

Jako jeden z zasadniczych argumentow
przeciw temu zadaniu pafroni wysuwaja
to, ze jeszcze wiecej osob, anizeli to ma
miejsce obecnei, bedzie naduzywaé tego.
|ch zdaniem doktorzy zbyt tatwo przyzna-
ja prawo do zaprzestania pracy nawet w
tych wypadkach, kiedy to nie jest wcale
Konieczne. Fakt wyptacania zarobkow
tygodniowych jeszcze bardziej moze za-
checi¢ do tego, aby opuszczaé prace.

Ten argument nie da sie utrzymac.

Jezeli patroni uwazaja, ze mogq byé¢ tu
naduzycia, fo jest na to bardzo prosty sro-
dek : zaostrzenie kontroli.

Syndykaty nigdy temu sie nie sprzeci-
wiaty. Wprost przeciwnie, sa gotowe do
podjecia wspdlnie z patronami akcji, kto-
raby doprowadzita do wyplenienia ewen-
tualnych nadzuy¢. Przeciez, jezeli sg nad-
uzycia, to tak samo na nich tracg praco-
wnicy, gdyz ubezpieczalnie ptacg wéwczas
niepotrzebnie z pieniedzy, ktéreby moz-

na byto zuzy¢ w sposob o wiele pozytecz-
niejszy.

Syndykatom zalezy na tym ponadto,
aby wypleni¢ te naduzycia, gdyz wowczas
wytraci sie wtasnie z reki bron tym patro-
nom, ktorzy uogdlniaja pewne karygodne
wypadki i w ten sposéb przerzucajg na
cataq klase pracownicza. skutki tych poje-
dyriczych naduzyc.

Ale juz dosé¢ dyskutowano.

Poniewaz patroni ciggle odmawiajg po-
zytywnego zatatwienia tej sprawy, czas
na to, aby parstwo wkroczyto i uregulo-
walo te sprawe na drodze ustawowe;j.

DO NASZYCH
CZYTELNIKOW W BELGII !

Do naszych Czytelnikéw w Belgii zwra-
camy sie z inng prosba, anizeli do czytel-
nikéw z innych krajéw.

W sktadce syndykalnej, ptaconej przez
cztonkéw belgijskich syndykatéw chrzes-
ci‘anskich, znajduje sie réwniez optata na
pismo. Wystarczy wiec, ze znamy adres
Polaka, nalezacego do tego syndykatu,
zeby mu wysytaé¢ nasze pismo bez zwraca-
nia sie do Was o placenie prenumeraty.

Jezeli zatem znacie jakiegos Polaka,
ktéry nalezy do jednego z syndykatéw
C.S.C. a ktéry nie otrzymuje NASZE]
PRACY, powiedzcie mu, ze mozemy mu
zaczaé przesytaé nasze pismo, jezeli zwro-
ci sig on do swego syndykatu z prosba,
aby ten syndykat wciagnat go na liste
czytelnikéw NASZE] PRACY, albo popro-
stu, aby do nas napisat, podajac nazwi-
sko, adres oraz wskazujac, do jakiego syn-
dykatu nalezy.

Propagujcie polska prase syndykalna !

W IRLANDII OPOWIADAJA...

Amnglik, Walijezyk i Szkot otrzymali
spore sumy w spadku po wspélnym
przyjacielu” pod warunkiem, ze kazdy
z nich wilozy mu do trumny po pieé
funtéw. Amnglik wilozyt banknot piecio-
funtowy, Walijezyk pozyczyt od Angli-
ka te samg sume i tez wlozyl. Szkot
wypisat czek na pietnascie funtéw plat-
ny na okaziciela i wkladajac wzial so-
bie gotéwka dziesieé funtéw jako resz-

Jakiez bylo jego zdziwienie, gdy po
kilku dniach stwierdzil, ze czek zostal
w banku zrealizowany. Okazato sie, ze
przedsiebiorea pogrzebowy byl Irland-
czykiem,
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Rejestracja europejskich emerytur inwalidzkich

Jak ogélnie wiadomo istnieje w Euro-
pie potezna organizacja gospodarcza
pod mnazwa Wspblnota Europejska
Wegla i Stali (CECA). Organizacja ta
reguluje swoja dzia’lalnos¢ przez wy-
dawanie rézmych regulaminéw i zarza-
dzefi mie tylko w dziedzinie gospodar-
czej, ale i w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych. Namacalnym dowodem
tego jest choéby to, ze juz dzisiaj wie-
lu gérnikéw korzysta z pomocy CECA,
pobierajac z kasy tej organizacji do-
datki wyréwnawcze w wypadkach bez-
robocia lub choroby.

Nie od rzeczy bedzie przypommienie,
ze pafistwami cztonkowskimi tej orga-
nizacji zwanej popularnie Mata Euro-
ja, sa dotychczas: Francja, Niemiecka
Republika Federalna, Wiochy i trzy
pafistwa Beneluxu t.j. Belgia, Holan-
dia i W. Ks. Luksemburgu.

Nie wszystkim jest jednak wiadome,
7e w ramach istniejacych juz przepi-
séw tej organizacji, wielu robotnikéw
kopalnianych moze ubiegaé sie o przy-
znanie im renty inwalidzkie;j.

Wszystkim bowiem gérnikom pocho-
dzacym z jednego z tych panstw czton-
kowskich przyshiguje prawo do wnie-
sienia podania o rente inwalidzka w
ramach Regulaminéw europejskich,
pod warunkiem, ze przepracowali w
gérnictwie przynajmniej w dwoéch z
wyzej wymienionych krajéw (np. w
Niemczech i w Belgii, w Niemczech i
Framcji itd.).

Za malezacych do jednego z krajow
Malej Europy uwazani sg réwniez u-
chodzey polityczni, posiadajacy tytuty
sréfugiés politiques” nadane im przez
Wysoki Komisariat Narodéw Zjedno-
czonych. pod warunkiem jednak, Ze
wymienieni opuscili swoéj kraj przed
1. I. 1951 (w ten sposéb sa n.p. wyla-
czeni z tego ci wegierscy uchodzey po-
lityezni, ktérzy opuseili swéj kraj na
skutek pamietnych wydarzen 1956 r.).

Podanie o europejska pensje inwa-
lidzka moze byé wniesione nie zaleznie
od tego, jak dlugo ubiegajacy sie prze-
pracowat w kopalnictwie w jednym z
krajéw bedacym kontrahentem tej or-
ganizacji, jak réwniez niezaleznie od
tego w jakim okresie tam pracowat i
jak dawno jest dotkmiety inwalidz-

- twem.

Co dotyezy Niemiec, to przepisy nie
robig tu zadnej réimicy miédzy praca

‘"1’_

gwiadczong w Niemeczech Wschodnich,
a pracg w Niemczech Zachodnich, mi-
mo ze tylko te ostlatnie sa czionkiem
CECA. :

Regulaminy europejskie dotyczace u-
bezpieczen spolecznych weszlty w zycie
z dniem 1. I. 1959 r.

Wszyscy wiee robotnicy kopalniani,
ktérzy stali sie¢ inwalidami od tej da-
ty, beda odtad zapytywani, czy nie
przepracowali przypadkiem w jednym
z owych pieciu krajéw, ktére wspodlnie
z Belgiag utworzyly CECA.

Kazdy nowy inwalida bedzie musiat
wypelniaé odpowiednia deklaracje
stwierdzajaca czy pracowal, lub nie
pracowal w jednym z panstw czlon-
kowskich CECA, innym niz Belgia, je-
zeli ubiegajacy sie o rente pochodzi z
tego terenu.

Inwalidzi, ktérzy otrzymali juz pen-
sje inwalidzkie z dniem 1. I. 1959 pro-
szeni sg o poinformowanie swoich Kas
Ubezpieczeniowych  (Mutualité) od-
no$nie ich ewentualnej pracy w kopal-
niach framcuskich, niemieckich itd.

Dlaczego nalezy podawaé lata prze-
pracowane w kopalniach innych kra-
jow?

Jest to poto, aby mozna byto pomie-
dzy poszczegblne kraje podzielié kosz-
ty finansowe przypadajace na odszko-
dowania inwalidzkie, proporcjonalnie
do iloSei lat przepracowanych w po-
szezegblnym kraju.

Nalezy pamietaé, ze wszystkie infor-
macje dotyczace iloSei lat przepraco-
wanych w innych krajach mozna po-
dawaé bez zadnej obawy. Uldzielanie
ich nie moze zaszkodzié zainteresowa-
nym, poniewaz wysoko§é globalna eme-
rytury przyznawanej przez CECA,
réwna sie emeryturze przyznawanej
przez ustawodawstwo belgijskie.

Mogg zreszta zaistnieé nawet wypad-
ki, ze renty te — nazywane tu euro-
pejskimi pensjami inwalidzkimi — mo-
ga by¢ wyzsze od odszkodowan inwa-
lidzkich wyplacanych obecnie w Belgii.

Po poinformowaniu ,Mutualité” o
swojej sytuacji w tej sprawie, inwali-
dzi-renciSci beda mogli zaraz dowie-
dzieé sie, czy w ich przypadku nie by-
loby wskazanym ubiegaé sie o rewizje
ich obecnych pensji, na skutek nowej
sytuacji zaistnialej w dziedzinie rent.

W miedzyczasie beda oni korzystaé
z odszkodowan obecnych tak dlugo, jak

diugo ich niezdolno§é do pracy pozo-
staje w granicach przynajmniej 66
proc.

Taki wniosek o rewizje musi byé zto-
zony w przeciggu dwéch lat poczawszy
od daty 1. I. 1959 r.

Jedyng moze przykra strona tego o-
siggnigcia socjalnego w lonie Malej
Europy, jest konieczno§é¢ wypelmiania
dos¢ duzej ilosei formularzy, ktére sa
jednak niezbedne, a ktére badz co badz
oplaci si¢ wypelnié. Zaznacza sie, ze do
ustug czlonkéw ,,Mutualité” stojg do
dyspozycji specjalni delegaci, ktorzy
majg za zadanie pomagaé w rozwikly-
waniu wszystkich potrzebnych do tego
dokumentéw. Roéwmiez Sekcja Polska
Syndykatéw Chrzescijaniskich (CSC) z
siedzibg w Liege, 29, rue St.-Gilles go-
towa jest wudzieli¢é swoim czlonkom
wszelkich informacji 4 wyjadénien w
tych sprawach.

wWYNALAZKI"

Do wurzedow patentowych mna calym
Swiecie naplywajq setki i tysigce roz-
maitych nieraz skomplikowanych a zgo-
ta niepotrzebnych wynalazkéw. Wobec
tego jakis pracownik jednego z takich
biur patentowych podal pare nowych
pomystéw na ,wynalazki’. Jego zda-
niem bardzo przydatyby sie:

Wedka, ktéra przy haczyku obok
przynely miataby male lusterko, Ryba
widzqe druge rybe w lusterku, zanim
poznalaby, ze to ona sama, myslataby,
Ze to konkurencja i predko potknelaby
przynete.

Wiadomo, ze kura po zniesieniu jajka
oglada je staramnie, otés nalezatoby
daé w gnieédzie ruchome denko, Iitére
pod cigzarem jajka uchylatoby sie i jaj-
ko wpadatoby do woreczka pod gniaz-
dem. Kura zobaczywszy ze jajka nie
ma, myslataby, e sie pomylita, zawsty-
dzona usiadiaby z powrotem na gnies-
dzie i zniostaby zaraz drugie jajko!

Bardzo pilng rzeczq jest wynalezienie
przyrzadu,  do prostowanie banandw.
Diaczego? Bo to przeciez praykre, iz
ludzko$é musi jesé mlm,e krzywe owo-
éoL:

Jeszeze imny dowcvxpmé propomue
wynalazek w postact _odpowiedniej mo-

b

nety na cienkiej nici nylonowej, stuzq-
cej do rozméw z automatéw telefonicz-

nych Monete wpuszeza si¢  odpowred-
niq iloéé razy i... chowa do kieszeni.
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Czy bedziemy mieli cieplejszy klimat?

Sprawy pogody zaczynaja intereso-
waé mie tylko mieszkancéw W. Bryta-
nii, gdzie ciagle zmiany temperatury i
ci§nienia sprawaja, iz cziowiek sie czu-
je zle i musi by¢ przygotowany na kap-
rysy klimatu. Tegoroczne bardzo gora-
ce i stoneczne lato, przypominajace lata
1947 i 1952, a jeszcze bardziej suche la-
to 1934 roku, sprawilo, iz padaja pyta-
nia jaka bedzie po mim zima oraz czy
nalezy sie spodziewaé, ze i mastepne
lata beda znacznie cieplejsze od prze-
cietnych mie tylko w Anglii, ale i w ca-
lej Europie zachodniej.

Wybitny amgielski klimatolog R. G.
Veryard oraz mniej znani jego koledzy
twierdza, ze w najblizszych 20-tu a mo-
ze i 30-tu latach nalezy sie spodziewaé
cieplych a mawet gorgcych lat. Tego-
roczne lato moze byé poczatkiem calego
szeregu lat o warunkach klimatycznych
prawie tropikalnych, to znaczy o wyso-
kiej temperaturze i znacznej wilgot-
nosci powietrza, ze moze byé zaréwno
na Wyspie brytyjskiej jak i w Europie
tak ciepto jak w Tangerze lub Trypo-
lisie.

ZMIANY NA BIEGUNIE
Zalezy to bowiem od zmian, jakie na-
stepuja ma biegunie péinocnym, gdzie
wystepuje topmienie pokrywy lodowej
oraz licznych lodowcéw., Proces ten
wprawdzie trwa juz od bardzo dawna,
ale teraz przybrat takie rozmiary, iz
zaczyna to wplywaé na zmiane naszego
klimatu. Na pénoenym Atlantyku na-
stepuje wskutek tego przesumiecie ni-
#6w na péioc, co ma wplyw na pogode
w Anglii, gdyz do niedawna nize te wy-
stepowaly nad sama Anglia, powodujac
liczne opady i czeste mgly. Réwnoczes-
nie na to miejsce zaczyma mnaplywaé
eiep!e powietrze z potudniowe;j czeécu
' Oceamiu Atlantyckiego.
Gzy Jest to zjawisko trwale? Na pew-
- no mie, jest to tylko jeszeze jedna w
- przyrodzie fluktuacja, ale czas jej
trwamia jest do§¢ dlugi, bo wynosi od
20 do 30 lat, a to wystarczy, aby sie nia
zainteresowato pokolenie ludzi, ktére
‘podczas miej bedzie zylo i pracowalo.
Wystarczy tu wspomnieé, ze n.p. na
Spitzbergenach w ostatnich latach

prz'ecig’ma temperatury rocznej wzros-
la o kilka stopni, a to juz ma swéj
wplyw na zycie ludzi tam mieszkaja-
cych lub tylko czasowo przebywajg-
cych.

WPLYW CZLOWIEKA

Ale nie tylko zmiamy w przyrodzie
maja wplyw ma zmiany klimatyczne, bo
ma ma nie wpltyw takze i czlowiek. Juz
wiele dziesigtkéw lat temu fizycy
wskazywali, iz spalanie olbrzymich ilo§-
ci wegla w fabrykach, wystrzelenie mi-
lionéw pociskéw w czasie wojen §wia-
towych, 1 ostatnie préby z bombami
atomowymi i wodorowymi zanfieczysSci-
ly atmosfere nad ziemia do tego stop-
nia, iz dzi§ mozna méwié, ze ogoblne
skazenie powietrza powiekszylo sie o
jakie§ 15 proc. w ostatnich 50-ciu la-
tach. To za$§ skazenie sprawia, ze w at-
mosferze wieznie cze§¢ promieniowania
slonecznego, a takze promieniowania
ziemi nagrzanej przez stonce. Decydu-
ja jednak zmiany na biegumie pélnoc-
nym, a wplyw czlowieka gra tylko role
drugorzedna, chociaz takze istotna, ja-
ko czynnik rosnacy.

PLAMY NA SLONCU

Stwierdzono réwniez, ze  istnieje
zwigzek miedzy pogoda a wystepowa-
niem plam na sloficu. Niewatpliwie w
okresie najsilniejszego natezenia plam
slonecznych mamy najwiecej mniespo-
dzianek klimatyczmych i takich okrop-
nych pod wzgledem pogody lat, jak by-
lo kilka ostatmich. Natomiast gdy pla-
my na sloficu zanikaja, jak sie to dzie-

je obecnie, pogoda sie polepsza.

, CYKLE POGODY.
. Cykle dobrej i zlej pogody w ciggu
wielu dziesiatk6w lat sa bardzo staran-
mie obserwowane przez specjalistéw
klimatologéw i meteroologéw i z mich
wyciggaja oni wnioski. Istnieje tez bar-
dzo ceniony amator, z ktérego zdaniem

kola maukowe bardzo sie liczg, gdyz
zdolat on trafnie przepowiedzieé pogode
na szereg lat naprzéd tylko dzieki
wiladnie starannym obserwacjom i stu-
diowaniu owych cykli. Jest nim ksigdz
katolicki, zyjacy w Amglii, o ktérym
kiedy$ jeszcze wiecej napiszemy.

ZMIANY W TRYBIE zZYCIA

Owe zmiany klimatyczne majg wplyw
na tryb zycia i na zwyczaje W rozma-
itych krajach. Przede wszystkim na
spos6b odzywiania sie w lecie, bo w kli-
macie cieptym jada sie wiecej lekkich
potraw. Dalej zmienia si¢ sposéb ubie-
rania, ludzie nosza ubramia z lzejszych
materialéw. Zaczyna si¢ juz w Europie
wprowadzaé tak zwang klimatyzacje
mieszkan (air conditioning), polegaja-
ca na stalym automatycznym regulo-
waniu wilgoci i temperatury w miesz-
kaniach. Ludzie zyja wigcej na ulicy w
klimacie cieplejszym, pojawiaja sie ka-
wiarnie i restauracje a nawet wido-
wiska na wolnym powietrzu.

WPLYW NA ZIMY.

Czy gorace lato ma wplyw na naste-
pujaca po mim zime? I tak i nie, jak to
zostalo gtarannie zbadane przez obser-
wacje. I tak po 32 bardzo goracych la-
tach w ubieglym stuleciu bylo 14 os-
trych zim, 10 cieptych, a 8 przeciet-
nych.

W kazdym razie juz z tych rozwazan
do§é jasno wynika wniosek, iz czlowiek
zyje w do§é szerokich granicach i wa-
runkach klimatycznych, ale najmniej-
sze zmiany w mnich maja wplyw na na-
sze zycie. Gdyby te zmiany mialy byé
wieksze, mialoby tio decydujacy wplyw
i na same warumki Zycia i na cala nasza
kulture. Nie méwige juz o tym, ze
zmiany temperatury, przez ktére zosta-
taby zachwiana réwnowaga w przyro-
dzie, a wiec gdy cala woda Scieta sie w

16d lub zamienila w pare, zmlot}yby iy-‘ St

cie cztowieka z zxemn
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