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KRES wakacji jest okresem, w ktorym dzialalnoscé

syndykalna nie jest bardzo intensywna. Jest to zu-
pelie zrozumiale. Przeciez jest to okres wakacji za-
réwno przywodcow i dzialaczy syndyka'nych, jak i ca-
lego aparatu syndykalnego jak wreszcie i calego Swia-
ta pracy, o ktoérego prawa syndykalizm walczy. Jest to wige
jednoczesnie i pauza w akcji rewidykacyjnej. Ale wcale
nie znaczy to, aby postawiono juz krzyzyk nad tymi zgda-
niami, ktére poprzednio byly wysuwane, a ktorych jeszcze
nie udalo sie zrealizowaé. Akcja syndykalna jest zaw-
sze obliczona na do§¢ dilugag skale. I jesteSmy przyzwy-
czajeni do tego, ze nie odrazu udaje sie wszystko uzyskac,
Podobnie jak z gwozdziem, ktéry sie whija w deske. Naj-

AUELEEECECLEEREEEEREEREEELEL LR ELCLEEEE LR ELELC LT

T T T T

pierw uderza si¢ w gwozdz, aby wszedl w deske, a potem

bije sie ten gwozdz tak dlugo, az wejdzie caly.
\\\\\\A\\\\\ KAZDYM kraju, w ktéorym jesteSmy w organiza-
cjach syndykalnych, krajowe organizacje syndy-
kalne przygotowuja na okres powakacyjny program dzia-
talno$ci na najblizszy' rok. W tym programie znajda sie
punkty réznego rodzaju. Znajdzie sie akcja, majaca na ce-
lu dalszg rekrutacje cztonkéw i abonentéw pism syndyka'-
nych. Bedzie caly dziat szkolenia syndykalnego. Bedzie tez
akcja rewindykacyjna. Bedzie wreszcie caly dziat pracy
organizacyjnej, majacej na celu przygotowanie kongre-
su oraz calego szeregu zebran informacyjnych. Jako czton-
kowie tych organizacji krajowych ruchu syndykalnego po-
winnisSmy braé¢ jaknajzywszy udzial we wszystkih przeja-
wach zycia syndykalnego, Nie pozwdlmy na to, aby nas
trzeba bylo ciagngé przez sile. Badzmy zawsze przygoto-
wani do czynnego udzialu w akcji, ktora ma przyniesé po-
prawe bytu klasy robotniczej, ktora ma sie przyczynié do
realizowania zasad sprawiedliwosci w oparciu o chrzesci-
janska doktryne spoteczna.

|m“ ONADTO pamietajmy o tym, ze mamy wiasne dodat-

kowe zyczenia na odcinku, objetym dziatalnoscia syn-
dykalng, Wyrazamy je poprzez sekcje polskie, poprzez pra-
se polska, poprzez dziataczy syndykalnych, majacych bez-
posredni kontakt z federacjami, centrami i konfederacja-
mi. Pamietajmy wiec i o tym bardzo waznym odcinku na-
szej polskiej dzialalno§ci syndykalnej. A ta dzialalnosé 1a-
czy sig¢ Scisle z nasza dzialalnoScig na terenie Miedzyna-
rodowej Federacji Pracownikéw Chrzescijanskich Uchodz-
cow i Emigrantow, czyli F.I.T.CR.E., ktérego Kongres od-
bedzie sie¢ pod koniec tego roku. Trzeba, abySmy w tym
Kongresie zaznaczy!i nasz udzial zaréwno liczng delega-
cja jak wkladem w prace przygotowawcze jak i w prace
samego Kongresu.
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Whnioski po wyborach

W czasie Kongresu Centrali ,Bois
du Batiment” przemawial Prezes C.S.
C., A. Cool, i w przeméwieniu swym
wskazal na wnioski, jakie mozna wy-
ciagnaé z wynikéw wyboré6w socjal-

nych.
Cyfry

Jezeli idzie o rezultaty liczbowe, to
wynik wyboréw do Komitetéw bezpie-
czehstwa przedstawia sie w nastepuja-
cy sposéb: 49,25 proc. otrzymaty syn-
dykaty chrzeScijanskie, 46,82 proc. o-
trzymata F.G.T.B., a 3,73 proc. syndy-
katy liberalne.

Juz to samo $wiadezy i o wzroScie
wplywow C.S.C. i o tym, ze syndykaty
chrze$cijanskie tak mocno wzrosly, iz
otrzymaly wigcej niz polowe miejsc w
komitetach bezpieczenstwa. Jest rze-
cza bardzo charakterystyczng, ze
wlagnie ten postep widaé przede
wszystkim w czeSci walonskiej, gdzie
syndykaty chrzeScijanskie przechodzg
z 23,83 proc. na 30,16 proc. — podczas
gdy, jednocze$nie utrzymuja swoj stan
posiadania we Flandrii.

W wyborach do Rad przedsie-
biorstw, syndykaty chrzeScijanskie u-
zyskujg w 1950 r. 26,28 proc. miejsc;
w 1954 r. — 36,65 proc.; w 1958 r. —
42,28 proc., a wreszcie w 1953 r. —
4771 proc. Widzimy wiegc, ze ilo$¢
miejsc uzyskanych przez C.S.C. stale
wzrasta. Jednocze$nie nastepuje zniz-
ka miejsc przedstawicieli F.G.T.B.:
podczas gdy w 1959 r. miata ona 61,49
proc miejse, to w 1963 r. otrzymala
ona tylko 48,92 proc.

Prezes A. Cool przypomnial, ze w
1921 r. F.G.T.B. miato 600.0000 czlon-
kéw, gdy syndykaty chrzeScijanskie
mialy w tym samym czasie tylko
63.000. Wowezas jeden syndykalista
chrze$cijanski przypadal na 10 syndy-
kalistéw socjalistycznych. Widaé z te-
go jak bardzo sytuacja zmienita sie
od tego czasu na korzy$é syndykatow
chrze$cijanskich, szczegélniej od 1945
roku. Gdy jeszcze w przeddzien wojny
przypadal jeden syndykalista chrzesci-
janski na dwéch syndykalistow socja-
listycznych, to obecnie chrzeScijan-
ski ruch syndykalny ma 80 do 90.000
wiecej czlonkow anizeli F.G.T.B.

Wspélpraca na stopie réwnoSci

Jezeli przypomnimy sobie te zmia-
ny, to zrozumiemy, iz dawniej F.G.T.
B. mogla si¢ stusznie uwaza¢ za naj-
liczniejszy syndykat i rosci¢ sobie z
tego tytutu pretensje do tego, by jej
zdanie braé przede wszystkim pod u-
wage. :

Ale F.G.T.B. nie chce wyciagnaé
wnioskéw z ewolucji, jaka si¢ zazna-

czyla w naszym kraju. Ciggle preten-
duje do tego, aby mie¢ pierwsze miej-
sce w ruchu syndykalnym i wszystkim
przywodzic.

Pomimo, iz wyzej przytoczone licz-
by moglyby upowaznia¢ nas do tego,
abyémy nie tylko pozbyli si¢ komple-
ksu mniejszosci, ale nawet popadli w
kompleks wyzszoSci, to jednak tego
nie czynimy. Wysuwamy jedynie stusz-
ne roszezenie o to, aby F.G.T.B. wycig-
gneta konsekwencje z ostatnich wybo-
réw i uznala, ze nalezy wspblpraco-
wac dla dobra robotnikéw, z syndyka-
tami cpr:zeécijaﬁskimi na plaszezyznie
réwnosci.

Przyjmiemy w kazdej chwili i bardzo
chetnie wspoéiprace na stopie réwnosci.
Nie mozemy przyja¢ wspoéilpracy na
stopie podporzadkowania sie.

Wydaje sie nam, ze wspoélpraca
dwoéch naszych Konfederacji bytaby,
W proponowanym przez nas ujeciu, ko-
rzystna dla calego §wiata pracy. F.G.
T.B. wie, jakie jest nasze stanowisko,
od niej zalezy, czy wyjdzie z inicjaty-
wa tej wspolpracy.

To jest pierwszy wniosek, jaki Pre-
zes A. Cool wyciagnal 2z wyboréw
socjalnych.

Odpowiedzialnos¢é
Drugi wniosek tyczyl sie poczucia
odpowiedzialno$ci, jaka spada obecnie
na syndykaty chrzeScijanskie.
Nie wystarczy méwié i pisaé o tym,

row Swiadeza o tym, ze pracownicy
maja zaufanie do naszego ruchu, Nie
wolno nam zawie$é tego zaufania, i to
wlz}§n1e zwigksza naszs odpowiedzial-
nosé.

Musi}ny zatem, przede wszystkim,
przemysle¢ wewnatrz naszych organi-
zacji plzin pracy zaréwno samych or-
ganizacji syndykalnych, jak i pracy
naszych przedstawicieli we wszystkich
Komltetach bezpieczenstwa i we wszy-
stkich Radach przedsiebiorstwa. Trze-
ba zdaé sobie z tego sprawe, ze po wy-
borach socjalnych 22.000 pracowni-
kow — mezezyzn i kobiet, robotnikéw
1 urzednikéw, dorostych i mlodych —
muszg wypelni¢ obowigzki zwigzane z
ich mandatem. Nie mozna pozostawié
samych tych, ktérzy zostali wybrani,
muszg oni mie¢ staty kontakt z orga-
hizacjami syndyka'nymi i musza zna-
lezé w kazdei chwili rade i pomoc ze
strony swoich kolegéw.,

Wskaznik e¢en

Wskaznik cen detalicznych, czyli
t.zw. krétko ,indeks”, wzrést w lip-

cu do 11491, W it
427 czerweu wynosi

Na te zwyzke wplynat wazrost cen
artykuléw spozywezych w szczegél-
nosci wzrost ceny miesa. Na odcinku
produktéw nie nalezacych do spozyw-
czych trzeba zanotowaé, ze cena arty-
kutow tekstylnych nadal stale wzra-

ze jesteSmy najsilniejsi. Wyniki wybo- sta.
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Wynag}odzenie Al‘nlndych pracownikow w metalurgii

W czasie wakacji i zaraz po waka-
cjach, wielu mlodych po raz pierwszy
zacznie pracowaé W przemysle. Jezeli
idzie o przemyst metalurgiczny, to
syndykaty juz od wielu miesigcy sta-
raja si¢ doprowadzi¢ do tego, aby Sta-
tut Mlodych pracownikéw zostal po-
prawiony.

W ten sposéb doszlo do wypracowa-
nia nowej konwencji, ktora w kroétce
ma by¢ oficjalnie zaaprobowana przez
Komisje Parytatywng.

A zatem juz teraz trzeba, aby Rady
Przedsigbiorstw  zainteresowaly sie
problemem polepszenia warunkéw pra-
cy miodych pracownikéw i aby dopro-
wadzi¢ do- jaknajszybszej zmiany na
tym odcinku.

Przede wszystkim, beda chcialy
syndykaty doprowadizé do tego, zeby
podnie$é wynagrodzenie miodych ro-
botnikéw. Obecnie, obowigzuje prze-
pis ,ze zarobek poczatkowy ulega

, zmniejszenil} 0 10 proc. rocznie w sto-
| sunku do wieku ponizej 21 lat.

W wielu fabrykach uwaza sie, e
warto mie¢ mlodych pracownikow,
lgdyz to mniej kosztuje. Uzywa si¢
g(;il miodych pracownikéw do takiej
€] pracy seryjnej jak i pracownl-
kéw dorostych. Synd;katy gomagajaa
Sig, azeby w takim wypadku premie
mlodych_ byly obliczane w ten sam
Sposéb jak premie pracownikéw doro-

stych. :
_Syndykaty dazg réwniez do tego,
azeby ci mlodzi pracownicy, kt6rzy u-
kofiezyli szkoly techniczne, albo kté-
IZy uczy si¢ dodatkowo wtedy nawet,
edy juz pracuja, byli lepiej wyna-
gradzani nawet, gdyby chwilowo Wy-
dajno$é ich pracy nie byla jeszcze
zbyt duza. W ten sposéb zostanie Wy-
nagrodzony ich wysitek. Bedzie to za-
chety do tego ,aby jaknajwigcej mio-
3131'3‘1; posiadato dobre kwalifikacje fa-
e.
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C.S.C. domaga

Wskaznik cen detalicznych zwany w
skrécie ,Indeksem’ powinien w zasa-
dzie daé obraz zmian w cenach tych
tewaréw, ktore wehodzg stale w rachu-
be przy normalnym budZecie przeciet-
nej rodziny pracownikéw.

Znaczenie

Minister Spraw Ekonomicznych o-
glasza co miesige, jakie nastgpily
zmiany tego indeksu w stosunku do
poprzedniego miesigca i podaje przy
tej okazji, ceny jakich artykuléow ule-
gly takiej zmianie, iz wplynely na
zmiane wysokoSci samego ,,wskazni-
ka'.

Zmiany wysokoSci ,indeksu” maja
wplyw na ustalanie zmian w wysokosci
zarobkéw i Swiadczen socjalnych
przeszio. trzech milionéw. osob.

Dlatego ogloszenie zmiany wysoko$-
ci indeksu nie jest jedynie podaniem do
wiadomos$ci oderwanych wskazan o
charakterze statystycznym. Ich zna-
czenie jest o wiele wigksze, gdyz ma
pozwoli¢ na to, aby te osoby, ktore zy-
ja z zarobkoéw za prace lub ze Swiad-
czen socjalnych, mogly otrzymaé ta-
kie srodki materialne, ktéreby im po-
zwolily na mnabycie takiej samej ilosci
towaréw. Gdyby Swiadczenia socjalne
i zarobki robotnicze zostaly utrzyma-
ne ciggle na tej samej wysokosci, a to-
wary drozaly, to i poziom zycia tych
wszystkich os6b obnizatby sie stale z
chwilg kazdej podwyzki towaru, wcho-
dzgcego w normalny budzet pracowni-
czy. :

Aby zapobiec takiej sytuacji, zostal
przed niespelma 10 laty ustanowiony
wlasnie wskaZznik cen detalicznych
czyli krétko ,,indeks”.

Pomimo, iz ,,indeks” ma tak niewie-
le lat, wywoluje ostatnio bardzo wiele
zastrzezen. Stal sie on przedmiotem
bardzo ostrych nawet krytyk tak, jak-
by juz byt czym$ bardzo przestarza-
tym.
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sie szybkiej reformy indeksu cen

Z tego wynika, ze nie trzeba mieé

wielu lat, aby stac si¢ starym.
Rrytyki

Mozna wskaza¢ dwa najwazniejsze
zarzuty podnoszone przez tych, ktorzy
wystepuja z krytyks ,,indeksu’.

Pierwszy z tych zarzutéw odnosi sig¢
do listy produktow, ktére zostaly wy-
brane do tego, aby zmiany w ich ce-
nach mialy stanowi¢ o zmianie wyso-
kosci wskaznika.

We wszystkich krajach o rozwinie-
tym uprzemystowieniu dostrzegamy,
ze zapotrzebowania ludnos$ci zmieniaja
sie. BezpoSrednio po wojnie najwieksza
pozycje przecietnej rodziny stanowity
produkty z zakresu wyzywienia, ubra-
nia i mieszkania. Teraz zwigekszajg sie
wydatki -na -wewnetrzne urzgdzenie
mieszkania i na Srodki lokomocji oraz
na spedzanie wolnych od pracy dni i
wakacji poza miejscem zamieszkania.

Nawet wewnatrz tej samej kategorii
wydatkow nastepujg zmiany. Tak np.
w zakresie artykuléw odzywezych
zwigkszyla sie pozycja innych anizeli
dawniej jarzyn, zwiekszyla sie¢ pozycja
na owoce ,na soki owocowe itp.

Z tego wynika, ze sama lista pro-
duktéw, ktorych ceny maja wplywaé
na wysokos$é ,,indeksu’’, nie moze by¢
stale taka sama i Ze trzeba znalezé spo-
s6b na to, aby ta lista mogla ulegaé
zmianie w miare zmiany w zapotrzebo-
waniach zainteresowanych osdéb.

Drugi zarzut tyczy sie tego, ze po-
szczegolne rzady uzywaly roéznych
$rodkéw w tym celu, aby obnizy¢ ce-

ne tych artykuléw, ktore miaty najwie-
kszy wplyw na ustalanie wysokosci
wskaznika. W ten sposob wskaznik
mogt weale nie ulec zmianie, podczas
gdy wiele bardzo artykulow moglo juz
podrozeé, wplywajac w ten sposob na
obnizenie poziomu zycia tych o0s6b,
ktorych zarobki lub Swiadczenia bytly
zwigzane ze wskaznikiem. W ten spo-
86b obiektywnos¢é wskaznika zostawa-
fa naruszona.

Trzeba zatem znalez¢ réwniez i Sro-
dek na to, aby nie dochodzilo nigdy
do takiego naruszania obiektywnosci
wskaznika. Wydaje si¢, ze jedynym
sposobem byloby danie wigkszych u-
prawnien komisji, ktéra dziala przy
Ministrze Spraw Ekonomicznych, ale
ktora ma jedynie ograniczone kompe-
tencje. doradcze. Ostatecznie bowiem
we wszystkich sprawach decyduje sam
minister. Gdyby decyzja byla w reku
komisji, ktora sklada sie z przedstawi-
cieli syndykalnych, patronalnych i na-
ukowych ,woéwczas dawaloby to o wie-
le wieksza gwarancje ,,obiektywnos-
ci”’, ktora jest tutaj niezmiernie waz-
na, a ktéra wiele razy byla naruszana.

Zadania C.S.C.

W zwigzku z tym Syndykaty Chrze-
Scijanskie zadaja, aby w oparciu o in-
formacje, zebrane w ciggu trzech o-
statnich lat przez specjalng komisje,
przystapiono niezwlocznie do prac nad
podstawowa, zasadniczg zmiang prze-
pisow o ,Indeksie” tak, aby nowe
przepisy mogly wejS¢ w zycie z dniem
1 stycznia 1964 roku.

Wydatki;a reklame

Wystarczy rzuci¢ okiem na gazety,
wystarczy przejSé sie¢ ulicami naj-
mniejszych miasteczek, a nawet wsi,
zeby sie zorientowac ile jest wszedzie

: 0 —Ed—armowy wegiel

Centrala Wolnych Gornikéw zwro-
cita sie do Krajowej Mieszanej Komi-
sji Kopalnianej (Comission Nationale
Mixte des Mines) z wnioskiem o prze-
prowadzenie zmian w Konwencji z 15
kwietnia 1920 r. i zmienionej 1 czerw-
ca 1961 r.

Konwencja ta prezwiduje dia wszy-
stkich chorych i dotknigtych wypad-
kiem zmniejszenia ilo§ci przyznanego
gérnikom za darmo wegla. Centrala
domaga sie, azeby ci gornicy otrzymy-

wali tyle samo wegla, co w okresei nor-
malnej pracy. Ta sama Konwencja
przewiduje jednakowsg ilo§¢ wegla bez
wzgledu na to jaki rodzaj wegla otrzy-
muja goérnicy. Tymeczasem, warto§é
wegla jest zalezna od gatunku wegla.
Centrala domaga sie, azeby pod wzgle-
dem jakosci wegla, wszyscy gérnicy
by i traktowani tak samo.

Na skutek tej interwencji Centrali
Wolnych Gornikéw, sprawa ta zostala
przekazana specjalnej Komisji, ktora
przygotuje odpowiedni projekt.
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reklam, zachecajacych do kupowania
mniej lub bardziej potrzebnych przed-
miotéw i towaréw. Wszystko to kosz-
tuje, Wydatki na reklame stale wzra-
staja i to w ogromnym tempie. Natu-
ralnie, na te reklame nie daje pienie-
dzy z wlasnej kieszeni patron. Wydat-
ki z tym zwigzane sg pokrywane z ka-
sy kazdego przedsigbiorstwa i wniesio-
ne na rachunek kosztéw ogélnych.

W Belgii wydano, na przyklad na
reklame w prasie w 1954 roku 900 mi-
lionéw fr., a w 1961 roku az 1.850 mi-
lionéw fr.

Jezeli idzie w ogéle o wydatki na
reklame, to wedlug posiadanych da-
nych, w 1959 r. wynosity one 1.475 mi-

| lionéw, a w 1961 roku az 4.275 milio-

néw fr. Wid'zimy wiee, ze w ciggu 13
lat, wysoko§¢é wydatkéw na reklame
wzrosta trzykrotnie,
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KROMNIKA FRANCI]I

Cztery tygodnie platnych urlopow

Wakacje sie koncza. Mozna wiec juz
teraz zdaé sobie sprawe z tego, co o-
siggnela akcja syndykalna na odcinku
uzyskania czterech tygodni platnych
urlopow.

Umowy zbiorowe a nie prawo

Trzeba przede wszystkim zwroécié
uwage na to, ze cztery tygodnie urlo-
péw platnych jest przyznane nie przez
prawo, a jedynie przez poszczegélne u-
mowy zbiorowe lub jednostronne decy-
zje patronéw.

Roéznica jest zatem zasadnicza.

Gdyby miala nastapi¢ zmiana pra-
wa o platnych urlopach, to wéwczas
nwsialby by¢é wniesiony do parlamen-
tu odpowiedni wniosek o zmiang prze-
piséw tej czesci Kodeksu Pracy, ktora
normuje sprawe platnych urlopow.
Ot6z wiemy, ze rzad wypowiedzial sie
przeciwko powszechnemu przyznaniu
czterech tygodni urlopéw platnych.
Wychodzit bowiem z zalozenia, ze nie
pozwolitoby takie powszechne zmniej-
szenie dni pracy wykona¢ prezwidzia-
nych nowym czteroletnim planem ce-
16w. Poniewaz rzad dysponuje obecnie
w parlamencie absolutng wiekszoScia,
wiec naturalnie nie mozna bylo liczyé
na wprowadzenie takiej poprawki do
Kodeksu Pracy.

Pczostala zatem tymeczasem inna
droga: umowy zbiorowe.

Gdyby sprawa ta byla zatatwiona w
drodze zmiany ustawowej, to woéwczas
bylaby ona uregulowana jednakowo
dla calej Francji i dla wszystkich za-
wodéw. Poniewaz nie doszlo do tego,
wiec pierwszym skutkiem takiego sta-
nu rzeczy jest to, iz kazda umowa, a
musiato ich byé¢ bardzo duzo — mogla
te sprawe uregulowaé w troche cho-
ciazby odmienny sposoéb.

Mamy wiec do czynienia z ogromng
réznorodnoscig. Trudno zatem o jed-

nolity $cisty obraz osiagnieé na tym .

odcinku.
Tlo§¢ uprawnionych

Mimo to jednak ilosé uprawnionych
jest do§¢ znaczna. Trzeba bowiem so-
bie przypomnie¢, ze akcja o cztery ty-
godnie platnych urlopéw zaczela sie
na wiekszg skale dopiero w jesieni
ubieglego roku. Przypominamy sobie,

ze pierwsze wigksze osiggniecie — to

uklad podpisany miedzy dyrekcja, a
syndykatami w Zakladach Renault, 28
grudnia 1962 r.

Przed tg datg bylo juz 3700000
pracownikéw, korzystajacych z czte-
rech tygodni platnych urlopéw. W tej
liczbie wielu z tytutu wystugi lat. Po
tej dacie przybylo przeszlo 5 milionéw
uprawionych wedlug ponizej umiesz-
czonego zestawienia:

Odcinek prywatny

Metalurgia 1 408 000
Budownictwo 1100 000
Tekstyl S 500 000
Przemyst chemiczny 303 000
Przemyst odziezowy 298 000
Przemyst spozyweczy 260,000
Transport : 220 000
Samochody 139 000
Prasa . 90 000
Handel:- . =p 0 50 000
Mechanika i elektr. 47,000
Marynarka 10 000
Stalownie 3 000
Rozne 253 000
Razem 4 681 000
Odcinek publiczny

Renault 65 000
Banki 30 000
Gornictwo 200,000
Transport 20 000
Arsenaty 100 000
Razem 415 000

Eacznie 5 096 000

Widzimy wiec, ze ugoda, zawarta w
Zakladach Renault przyczynila sie do
tego, ze akcja nabrala na sile i
ze do okresu wakacyjnego przybyto
5096 000 nowych pracownikéw, ko-
rzystajacych z czterech tygodni urlo-
pow platnych, co tacznie podnosi ogdl-
ng liczbe pracownikéw korzystajacych
z tego uprawnienia, niemal do 9 milio-
néw. Pozostaje zatem jeszcze okolo
4 800 000 pracownikow, ktérzy nie ma-
ja w tej chwili prawa do czterech ty-
godni urlopéw platnych. ¢

W kazdym razie mozna powiedziec,

ze niemal dwoéch pracownikéw na
trzech korzysta z czterech tygodni
platnego urlopu.

Jakie zawody pozostaly w tyle

Z podanego wyzej zestawienia moz-
na juz latwo zorientowaé sie, jakie
odcinki sg pokrzywdzone i nie korzy-
stajg z tych urlopéw czterotygodnio-
wych.

Przede wszystkim wiec to co sie 13-
¢zy z pracg na wsi: w rolnictwie, la-
sach i towieniu ryb. YLgcznie pracuje
na tym odcinku okoto 2 800 000 oséb.

Dalej widzimy, ze tylko 50 000 pra-
cownikow w handlu korzysta z tych
uprawnienn, podczas gdy jest ich
1 150 000.

Roéwniez niemal wszyscy pracowni-
cy hotelowi — a jest ich okoto 200 000
— z tego uprawnienia nie korzystaja.

Wreszcie duza grupa, bo liczaca
500 000, pracownikéw domowych, nie
uzyskala dotychczas tych uprawnien.

Whioski

Mozemy z {ych kilku spostrzezen
wysung¢ dwa wnioski:

Pierwszy — to bardzo szybkie uzy-
skanie przez wigkszo§¢é pracownikow
doniostego prawa do czterech tygodni
ptatnych urlopéw, dzigki bardzo ener-
gicznej i umiejetnie prowadzonej ak-
cji syndykalnej.

Drugi — ze nie mozna zaprzestaé
akcji na tym odcinku. Trzeba ja por-
wadzié nadal, a to celem zdobycia u-
prawnienia tego dla wszystkich pra-
cownikow i wprowadzenia tego upraw-
nienia do Kodeksu Pracy.

Rejestr infirmerii w razie‘ wypadku" pfzy“nia,cy

W  wiekszych przedsigbiorstwach
istnieja czesto infirmerie, ktére sa
nadzorowane przez lekarza, ktéry jest
odpowiedzialny za prawidlowosé doko-
nywanych zabiegéw jak réwniez zapi-
sow wprowadzonych tam rejestrach.

Jezeli istnieje taka infirmeria, to
patron moze zwroécié sie do Ubezpie-
czalni Spolecznej o to, aby uzyskaé
upowaznienie do postugiwania sie za-
pisami, wnoszonymi do tego rejestru,

W 1985-tym roku

Na niewielkiej autostradzie lgduje
latajgcy talerzyk. Wysiada z niego
Marsjanin, podchodzi do stacji benzy-
nowej obok autostrady, przystepuje do

“jednej 2 pomp i powiada:

— Moze Pani mnie zamelduje sze-
fowi.

jako zastugujacymi na wiare informa-
cjami w razie wypadku przy pracy.

Takie upowaznienie jest jednak u-
dzielane tylko wtedy, gdy sam wypa-
dek przy pracy nie jest ciezki i jezeli
udzielone w infirmerie zabiegi sa sto-
sunkowo mato skomplikowane,

W takim rejestrze musza byé wow-
czas wpisane wszystkie dane, ktore
muszg si¢ znalez¢ na deklaracji o Wy~
padku, przesylanej do Ubezpieczalni,
W plerwszym wigc wzgledzie: rodza]
wypadku, okolicznosei mu towarzysza-
ce, swiadkowie wypadku.

Taka ksigzka rejestracyjna musi
byé zwrécona po zakoficzonym roku
do Ubezpieczalni Spolecznej i tam po-
zostaje. Odpis takiego rejestru moze
byé robiony jednoczesnie z wnosze-
niem zapisu do rejestru. I taki odpis
moze pozostaé u pracodawey.
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Skladki pracownikow domowych do Ubezpieczalni Spotecznych

W numerze lutowym , Naszej Pra-
cy”’ podaliSmy stawki skladek, wno-
szonych do Ubezpieczalni Spolecznych
za pracownikow domowych.

Stawki te obowigzywaly od 1 stycz-
nia 1963 roku. Zostaly one zmienione
i od 1 lipca 1963 r. obowiazuja nowe
stawki, ktore ponizej podajemy.

Przypominamy, ze wszystkie kate-
gorie pracownikéw domowych, zatrud-
nionych przez osoby prywatne, placag
takg samag skladke. Te stawki nie
obowigzuja jedynie do dozorcéw do-
mowych, za ktorych placi sie¢ inne
sktadki wedtug specjalnych przepisow.
Natomiast obowigzuja one w stosunku
do zatrudnionych przez osoby prywat-
ne szoferéw, ogrodnikéw, ,bonnes a
tout faire”, ,femme de ménage” itp.

W naszym- zestawieniu - skladek -po-
dajemy wysokos¢ w stosunku mie-
siecznym, tygodniowym, dziennym i
godzinnym.

Stawki tygodniowe i miesieczne obo-
wigzuja wowczas, gdy dana osoba pra-
cuje u tego samego patrona przez ca-
ty dzien.

Stawki dzienne obowigzuja wtedy,
gdy pracownik domowy wykonywuje

prace nie stale lub nie tylko u jednej
osoby, ale w wypadku, gdy praca trwa
przynajmniej przez 5 godzin w ciggu
dnia.

Stawka godzinna obowigzuje we
wszystkich innych wypadkach.

Seine, S.-e-0. oraz

Pracownicy domowi w mias ach liczacych ’ mie"Zoionvlvlgg(l:liach
ponad 100 000 mieszk. J :

Ponizej 65 lat | Mies. | Tydz. , Dzien | Godz. | Mies. Tydz. | Dzied | Godz.

Skladka pracownika 11,76 | 294 | 0,58 | 0,11 10,04 | 2,76 | 055| 0,11

Sktadka patrona 62,62 | 15,64 | 3,12 | 0,61 | 58,78 (14,69 | 2,93 | 057
Lacznie |74,38 | 18,58 3,70 | 0,72 (69,82 | 17,15| 3,48 | 0,68

Powyzej 65 lat

Skladka pracownika 3921 098 019 0,03| 3,68]| 0,92 0,18 | 0,03

Sktadka patrona 62,62 | 15,64 | 3,12 | 0,61 |58,78 114,69 | 2,93 | 0,57
Lacznie |66,54 16,62 | 3,31 | 0,64 62,46 |1561 | 3,11 | 0,60

We wszystkich krajach uprzemysto-
wionych, ogromng role gra kredyt.Ale
powiedzieé stowo ,kredyt”, to jeszcze
malo. Sa réznego rodzaju kredyty.
Najwazniejszy jest podzial na kredyt
inwestycyjny i na kredyt konsumpcyj-
ny.

Jaka jest réznica? — moze zapytaé
niejedna osoba. Zawsze to jest kre-
dyt. Kto$ daje pienigdze innej osobie.
I wtedy ta osoba, ktéra wzigla pienig-
dze i musi je w przyszlesci oddaé¢, na-
zywa sie ,dluznikiem”. A ta osoba,
ktéra dala pienigdze, ale bynajmniej
ich nie podarowala, jest ,wierzycie-
lem”.

To prawda.

Ale jezeli mowimy o kredycie inwe-
stycyjnym i o kredycie konsumpcyj-
nym_ to myslimy o tym, na jaki cel ta
pozyczka zostala zaciagnigta przez
., dluznika”. Jezeli ta osoba, ktora za-
ciggnela pozyczke, przeznacza te pie-
nigdze na to, zeby np. zakupi¢ nowe
maszyny do swego przedsigbiorstwa,
to wéwcezas bedzie to kredyt inwesty-
cyjny. Jezeli jednak kto$ zacigga kre-
Ayt na to, aby kupi¢ sobie np. samo-
chéd do uzytku osobistego albo meble
lub telewizje — to wowczas mamy do
czynienia z kredytem konsumpcyjnym.
~ Ten pierwszy rodzaj kredytu jest

udzielany przez banki. Ten drugi ro-
dzaj kredytu opiera sie tez o ba_r}kl.
A sama osoba bainteresowana, ktéra
cheialaby otrzymaé kredyt na zakup
samochodu, mebli czy telewizji, nie u-
'.daje si¢ weale do banku, a podpisuje
poprostu zobowigzania w tym sklepie,
w ktérym kupuje te przedmioty. A juz
ten sklep ma odpowiedniag umowe z

jakim$ bankiem, ktory przejmuje pod-
pisane przez klienta zobowigzanie a
wzamian wplaca na rachunek sklepu
pienigdze za nabyty przez klienta
przedmiot. Potem juz sam bank pil-
nuje tego, aby zaciagniete przez klien-
ta zobowigzanie, zostalo przezehn spla-
cone w ustalonych w tym zobowigza-
niu terminach.

Dzigki temu klient z niewielka su-
ma moze nabyé¢, jak to sie méwi, ,na
kredyt” jaki§ przedmiot, ktéry dosé
duzo kosztuje. A znowu sklep moze
otrzymaé pieniadze za ten przedmiot
wezeSniej, anizeli pieniadze zaczng
wplywaé od klienta na splacenie kre-
dytu.

Tego rodzaju kredyt, zwany, jak to

dyt, co pozwala im odpowiednio utozyé
swoj plan produkeyjny.

We Francji jest taki organizm, kto-
ry sie zwie ,Centre d’information et
d’étude du crédit”. Z informacii, do-
starczonych przez to Centrum, mozna
si¢ zorientowaé ,ze kredyt konsump-
cyjny przyczynit sie we Francji do
znacznego podniesienia komfortu ogoé-
tu ludnosci francuskiej i ze w pewnej
mierze ten komfort mozna poréwny-
waé z tym, jaki jest w Ameryce i w
Anglii.

Ponizej podane zestawienie, wska-
zuje ile poszezegoélnych przedmiotéw,
stanowigcych o komforcie, przypada
na jedng rodzing w Anglii, w Stanach
Zjednoczonych i we Francji.

| . Anglia | Stany Zjedn. | . Francja
Telewrzia i ou e sy 78 proc. 87 proc. 25 proc.
QdRurzacze b isthntd S 6 B e Lo = 320,
Pralki . . . . . . . 43 ” 95 %) 31 3y
Liodowkls o oo e il S b B D8 Dl
Samochody .« vilssiis 30 4D B30

wyze] powiedzieliSmy, kredytem kon-
sumpeyjnym, odgrywa bardzo wielks
role w rozwoju samej produkcji dane-
go kraju. A ponadto pozwala poszcze-
g6lnym osobom, ktére nie maja moz-
liwo$ci dysponowania wiekszymi su-
mami, naby¢ przedmioty o stosunko-
wo wysokiej jak na ich dochody war-
tosci.

Sprawa kredytu jest tak wazng dla
gospodarki poszczegélnych krajow, ze
powstaja specjalne organizmy, ktoére
badaja te kwestie i podaja nastepnie
caly szereg danych, ktore stuzg rzgdo-
wi do uregulowania przepiséw o kre-
dycie a przedsiebiorstwom wskazuja,
jakie sa mozliwoSci sprzedazy na kre-

To samo centrum podaje, ze miedzy
rokiem 1953 a 1962 az 5 milionéw mie-
szkaficéw Francji korzystalo z kredy-
tu konsu’mpcyjnego tylko dlatego, aby
polepszyé swoje urzadzenie gospodar-
cze domowe. Inna ciekawa informa-
cja: w roku 1962 kredyt konsumpeyj-
ny pt:zekr_oqzyl 3 miliardy fr, czyli, ze
wyniost pieé razy wiecej anizeli w ro-
ku. 1955. W tym kredycie konsump-
Cyjnym prawie dwie trzecie zostalo
przeznaczone na zakup samochodéw.
+ Dawniej méwito sie, ze we Francji
l.udz1e wydaja malo i oszczedzaja du-
zo. Obecnie sytuacja jest zupekie in-
na. Przecigtny mieszkaniec Francji
oszczgdza malo a wydaje duzo.
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"Wsp(’plnota Eur‘qge_jska

Europejski Bank Inwestycyiny

Europejski Bank Inwestycyjny,
zwany po francusku ,,La Banque Eu-
ropéenne d’Investissement” (B.E.L),
jest instytucja kredytu. Ma on cha-
rakter instytucji publicznej, ktorej ce-
lem nie jest zysk. Jest zupemhie nie-
zalezny prawnie od rzadéw panstw,
stanowiacych Wspolnote Europejska.

Cel

Trzy sa zasadnicze cele, jakie ma
spelié ten bank.

Pierwszy cel — to finansowanie ta-
kich projektéw, ktore daza do podnie-
sienia gospodarczego calych okregoéw,
ktore sa malo rozwiniete gospodarczo.
Wiemy dobrze, ze. przedsigbiorstwa
prywatne o wiele chetniej instaluja no-
we zaklady tam, gdzie juz istnieje wie-
le innych fabryk, gdzie sa gesto zbu-
dowane linie kolejowe, gdzie latwo o
prad elektryczny, gdzie sg dobre dro-
gi. Dlatego tez stwierdzamy coraz wie-
ksza koncentracje gnspodarcza w po-
szczeg6lnych okregach wazystkich kra-
jow. Wytwarza to corar wiekszg roz-
nice pomiedzy tymi okregami, co za-
rowno ze wzgledow spolecznych jak
i gospodarczych wcale nie jest pozada-
ne. Otéz wypracowano juz wiele pla-
néw, majacych za cel podniesienie ak-
tywnosci gospodarczej okregow zaco-
fanych, Wprowadzenie takich planéow
jest jednak bardzo kosztowne. Dlate-
go trzeba zaangazowaé w taka akcje
kapitaly publiczne, przede wszystkim
panstwowe., Aby przyj$é z pomocg tej
akeji i przySpieszyé realizacje tych
planéw, jako jeden z cel6w dzialalno$-
ci Europejskiego Banku Inwestycyjne-
go wskazano udzial w finansowaniu
projektéw, dazacych do podniesienia
gospodarczego opé6znionych w rozwo-
ju wielu okregéw krajow Wspdlnoty.

Drugim celem — jest udzielenie kre-

dytéw w tych wypadkach, gdy na sku-
tek zniesienia przepiséw ochronnych
takich jak np. cla protekeyjne, ograni-
czenia importowe, niektére przedsie-
biorstwa znajda sie w trudnoéciach i
‘muszg w szybkim tempie zmodernizo-
wac, a nawet nieraz calkowicie zmie-
ni¢ swoje Srodki produkeji, aby wy-
trzymac zwigkszona konkurencje.
Wreszcie trzecim celem banku —
finansowanie takich projektéw, ktére
sg w interesie wielu krajéw Wspoélno-
tyeis
Wysoko$é i rozdziat kredytow

Do konca roku 1962 Europejski
Bank Inwestycyjny udzielit 37 pozy-
czek na ogélng sume 254,3 milionéw
dolaréw .Bank udziela tylko kredytu
czeSciowego, to jest nie finansuje ca-
toSci projektéow, a jedynie ich czeSc.

Przecietnie udzial Banku w takich pla-

nach wynosi 20 procent kosztu catosei.

Z tego wynika, ze warto§é calosci wy-

konanych planéw wynosi okolo 1 mi-
liarda 250 milionéw dolaréw, Udziat
Banku jest bardzo cenny i oddaje w
ten sposob ten bank duze ustugi catos-
ci zycia gospodarczego szeSciu krajow
Wspolnoty Europejskiej.

Trzeba jeszcze podkresli¢, ze plana-

mi podniesienia gospodarki regionalnej
sg objete w pierwszym rzedzie okregi
poludniowe Francji i Wilochy.
Ponizej podane przez nas zestawie-
nia daja obraz udzielonych kredytéw
poszczegbélnym krajom oraz poszcze-
go6lnym odcinkom zycia gospodarczego.

Rozdzial wg. krajow
Ilosé Pozyczki ik
projektéw | (w min dol.) [W Procentac
Belgijaiian: oo Sl oo 1 4.8 2%
Niemey s s s 2 27,4 11%
Hrangija: o5 i ainia 8 54 21%
Wtochy B A 25 164,1 64 %
Luksemburg: .o o i 1 4 2%
37 254,3 100%
Rozdzial wg. branz
Stalownie SV ' 1 i 24 |
Materiaty budowlane 3 { 9,1
Przemyst papierniczy . 2 12,8
Przemys! mechaniczny . 3 1172
Przemyst chemiczny . 9 71,9
Przemyst spozyweczy . 4 48
Inne przemysty . 3 1:2
25 135,0 53 %
Rolnictwo 2 10,5 4%
Transporty . 4 66,2 26 %
Energia 6 42,6 -3l
37 254,3 100%

Wojna kureczakéw

O co chodzi w konfiikcie miedzy
Stanami Zejdnoczonymi a krajami
Wspélnoty Europejskiej ,ktéry nazy-
wa sie ,,wojng kurczakéw” czy jak-
by$my to poprawniej powiedzieli po
polsku |, wojnag o kurczaki”. .

Otéz Stany Zjednoczone w swym
eksporcie do szesciu krajow Wspdlno-
ty Europejskiej maja do$¢ powazng
pozycje dostarczanych do Europy
kurczakéw i w ogoéle drobiu.

Z chwila, gdy te kraje przystapilty
do ustalania podstaw wspélnej polity-
ki rolnej, wspélnej bariery celnej w
stosunku do produktéw rolnych, im-
portowanych z krajéw, nie nalezacych
do Wspdlnoty Europejskiej, import
drobiu ze Stanéw Zjednoczonych, zma-
lal znacznie. Wywolalo to naturalnie
protesty ze strony zainteresowanych
producentéw i eksportatoréw, ktorzy
nacisneli rzad. I stad taki zdecydowa-
ny ton o$wiadczen amerykanskich w
sprawie zarzadzen panstw Wspdlnoty
Europejskiej w dziedzinie ochrony rol-
nej. e ‘

Te o$wiadezenia nie sg tylko for-
malnym protestem. Bo jednocze$nie
zapowiadaja one wprowadzenie wie-
kszych cel na caly szereg produktéw,

importowanych z krajow Wspdlnoty.
Wprawdzie nie wiadomo jeszcze, jak
daleko posztyby te podwyzki i na jakie
produkty, ale juz od razu zaniepoko-

ity sie niektére sfery gospodarcze eu-

ropejskie mozliwoScig takich podwy-
zek, ktoreby uniemozliwity w prakty-
ce wywoéz produktéow do Ameryki.
Przypuszcza sig, np. ze moglyby ulec
podwyzce cla na samochody, ktérych
Stany Zjednoczone importuja do$é du-
zo z Europy, szczegélniej jesli idzie o
mate samochody jak np. Renault, ma-
ty Fiat lub Volkswagen.

Tak jak i wielkie wojny miedzy na-
rodami zaczynajg si¢ niejednokrotnie
z pozornie blahych powodéw, tak sa-
mo i ten zatarg o kurczaki moze do-
prowadzi¢ do prawdziwej wojny cel-
nej miedzy Stanami Zjednoczonymi i
Wspélnota Europejska. Niewatpliwie
nie byloby to wcale korzystne ani dla
jednej, ani dla drugiej strony.

Stany Zjednoczone postawity ter-
min, do ktérego czekajg z wprowadze-
niem zarzgdzen ochronnych. Ten ter-
min — to 1 pazdziernik. Do tego cza-
su z pewnoscia obie strony beds szu-
kaly sposobéw dojscia do porozumie-
nia. 5
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Wzrost demograficzny i rozwéj ekonomiczny
Brak rownowagi miedzy zaludnieniem a Srodkami Uirzymania

W ostatnich czasach czesto porusza
sie zagadnienie dotyczace stosunku, ja-
ki zachodzi migdzy wzrastajgca liczba
ludzi a rozwojem ekonomicznym i wy-
starczalnoscig Srodkéw utrzymania tak
w calym Swiecie, jak i w krajach eko-
nomicznie niedorozwinietych,

Niektorzy utrzymuja, opierajgc sie
na doéé powaznych danych-statystycz-
nych, ze w skali ogélno S$wiatowej,
liczba ludzi w parudziesigtkach lat po-
wiekszy sie znacznie, podczas gdy roz-
woéj ekonomiczny postgpi ~w tempie
bardziej wolnym. Stad wyciggaja wnio
sek, ze jezeli nie przedsiewezmie sig
W pore krokow organiczaj@cych przy-
rost demograficzny, w niedalekiej
przysziosci jeszcze ostrzej vs{ys‘gatpl
brak réwnowagi miedzy zaludnieniem
a Srodkami koniecznymi do zycia.

Kiedy chodzi o kraje niedorozwinie-
te ekonoimeznie, stwierdza sie na pod-
stawie danych statystycznych{ zZe Uu-
powszechnienie higieny i opieki leka,r:
skiej obnizylo znacznie Smiertelnosé
wsrod dzieci, podczas gdy liczba uro-
dzin, do§¢ wysoka w tych .kra:]a.ch,
wykazuje tendencje utrzymania sie¢ na
tym poziomie jeszcze przez dluzszy
okres czasu. W ten sposob wzrasta po-
waznie nadwyzka urodzin w stosunku
do zgonéw, podczas gdy wydajnos¢ e-
konomiczna tych krajow nie wzra’stg
proporcjcnalnie do wzrostu ludnosci.
Jest wiec rzecza niemozliwa, aby po-
ziom zycia w tych krajach pOanS}l
sie, wrecz przeciwnie, musi _spadac.
Dlatego niektorzy uwazaja, ze dla u-
nikniecia sytuacji katastrofalneg, na-
lezy przedsiewzig¢ drastyczne Srodki
majace na celu ograniczenie urodzin.

Prawdziwy sens zagadnienia

Moéwige prawde, gdy rozpatrujemy
sprawe na plaszczyznie éwiatoweJ’, to
proporcja miedzy wzrostem 1udnosg1 Z
jednej strony, a rozng-em ekonorql'cz-
nym i zasobem $rodkow u}:rzy_mama 2
drugiej strony, nie wyd_aJe sie stwa-
rza¢ wiekszych trudnosci, tzitlg obecnie,
jak i w najblizszej przysziosci. Zresz-
ta, dane, ktorymi sie rozpo?zqdza s3
tak niepewne i ulegaja takim waha-
niom, ze nie mozna z mcl’1 wyciagnaé
zadnych pewnych wnioskow.

Ponadto Bég w swej dobroci i ma-
dro$ci zlozyl w naturze jakby niewy-
czerpalne zasoby i ludzi wypo§azyl ta-
kg silag umyslu i geniuszem, Ze moga
stworzyé¢ odpowiednie narzedzia i przy

ich pomocy wydobyé zasoby przyrody |

dla zaspokojenia potrzeb i wymagan
zycia. Dlatego stusznego rozwiazania
problemu nie nalezy szukaé na dro-
dze pogwalcenia porzadku moralnego
ustanowionegop rzez Boga i niszczenia
zrédet samego zycia ludzkiego, lecz na
drodze lepszego poznania praw natu-
ry przez postep nauk i techniki, To
co zrealizowano juz dotychczas na po-
lu nauki i techniki otwiera nieograni-
czone perspektywy.

Wiemy jednak dobrze o tym, ze w
niektérych okregach, i w niektorych
krajach ekonomicznie niedorozwinie-
tych, moga powstaé i powstaja rzeczy-
wiScie trudnoéci z racji ich wadliwej
organizacji ekonomicznej i spolecznej,
ktéra nie jest w stanie wytworzyé od-
powiedniej do wzrastajacej ciagle licz-
by obywateli, ilosci §rodkéw utrzyma-
nia. Dzieje si¢ to z powodu braku na-
leznej solidarnosci miedzy narodami.

Musimy jednak otwarcie stwierdzié,
ze nawet w takich wypadkach nie moz-
na szukaé rozwigzania tego problemu
w ucieczce do metod i $rodkéw sprzecz
nych z godno$cig ludzky, ktére podsu-
waja ci, ktérzy majg czysto materia-
listyczny poglad na czlowieka i na
jego zycie.

Prawdziwe rozwigzanie tego zagad-
nienia znajduje sie tylko w takim po-
stepie ekonomicznym i spotecznym,
ktory respektuje rzeczywiste wartogci
ludzkie, indywidualne i spoleczne.
Wzrost ekonomiczny i spoleczny po-
winny by¢ urzeczywistniane zgodnie z
prawami moralnymi i w sposéb god-
ny czlowieka, co wigze si¢ z nadzwy-
czajng wartoscig zycia poszczegdlnych
ludzi, ponad ktére nie ma nic cenniej-
szego. Rozwigzania zagadnienia na-
lezy takze szuka¢ we wspdlpracy
wszystkich narodéw, we wspolpracy,
ktora umozliwi uporzadkowane kraze-
nie miedzy nimi zdobytych wiadomo-
$ci, kapitalow i ludzi.

Poszanowanie dla praw zycia

Musimy mocno podkresli¢, ze zycie
ludzkie jrzekazuje rodzina, zbudowa-
na na malzenstwie jednym i nierozer-
walnym, ktére dla chrzeScijan zostalo
podniesione do godno$ci Sakramentu.
Przekazywanie Zycia jest z natury
zwigzane z aktem osobistym i $wiado-
mym, i jako takie zostalo poddane naj-
madrzejszym prawom Bozym, prawom
niezmiennym i nienaruszalnym, ktor’e
wszyscy muszg uznawacé i zachowywacé.
Dlatego w przekazywaniu zycia ludz-

kiego nie mozna sie postugiwaé me-
todami i Srodkami, ktére s8 dozwolone
W przekazywaniu zycia roglin i zZwie-
rzat.

Zycie ludzkie musi byé uwazane
przez wszystkich za rzecy Swieta, gdyz
od momentu SWego powstania, wyma-
ga tworczej akeji BoZzej. Ten, ktéry
gwalci te prawa nie tylko obraza Bo-
ski Majestat, poniza siebie i ludzkosé,
ale takze ostabia wewnetrzne sity na-
rodu, ktérego jest czlonkiem.

Uwaga,

Niebezpieczenistwem nasych czaséw
8q wszechpotezini »technokraci”, ktorzy
szukajq rozwigzania probleméw ludz-
kich na sposéb smaszynowy”, To oni
wypedzili moralnosé z ekonomii, z po-
lityki, a teraz pragng rozwigzaé za-
gadnienie Zycia ludzkiego przy pomo-
cy liczb i kalkulacj matematycznych !
Dla nich czlowiek to ssnumer”,  Nie
majq czesto zielonego pojecia o praw-
dziwych wymiarach natury ludzkiej,
dlatego traktujq czlowicka na réwni
e wierzgciem, zwlaszcza kiedy chodzi
0 Jego rozmnazanie sie... Naturalny
przyrost ludnosci jest zawsze bods-
cem postepu, tak ekonomicznego jak i
spolecznego. Dlatego, zamiast trosz-
cRYC sie o to ilu ludzi moze sie rodzié,
niech c¢i panowie troszczq sig o to jak
podniesé produkcije Swiatowq !

Kosciol nie 2qda od maiZonkéw, by
mieli jak najwiecej dzieci. Przypomi-
na im tylko, e w biologiczny instynkt
rozrodezy, z natury swej Slepy i spon-
taniczny, ma wprowadzié czlowiek, ro-
Rumny i osobisty czynnik odpowiedzial-
nosci za 2ycie, ktére przekazuje. Akt
przekazywania Zycia, tak jak zresztq
kazdy akt, kazde dzialanie czlowicka
jest poddane prawom, mnormom mo-
ralnym, wynikajgcym z tej samej na-
tury czlowieka. Normy te, jak pisze
papiez sq ,miezmienne i nie naruszal-
ne”, to znaczy, se obowiqrujg zawsze
niezaleznie od konkretnych sytuacji
w jakich czlowiek moge sie znaledc.
Zachowanie tych praw wymaga cze-
sto od czlowicka opanowania samego
siebie, ale to jest jedyna droga roz-
woju w nas pelnej swiadomosci naszej
godnosci ludzkiej

Z dv"ugiej strony, nie bez pewnej iro-
M mowr papie, Ze maluje sig w ponu-
rych barwach trudng sytuacje 2ywno-
scowq dzisiejszq, tak jakby sie chcia-

(Dokoriczenie na sir. 8-ej)
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K.A.B. i N.V.V. wypracowaly wspélny program

W sierpniowym numerze ,Nasze]
Pracy” podaliSmy wiadomo$é o tym,
ze zarzgdy K.A.B. i N.V.V. wypraco-
waly wspélny program pracy swych
organizacji na przyszto$é i ze ten pro-
gram jest jednocze$nie zestawieniem
zadan wysuwanych przez te organiza-
cje w imieniu 940.000 pracownikéw pod
adresem Rzgdu i patronéw. W tymze
numerze podalSmy juz caly szereg tych
zyczen. Obecnie podajemy dalszy ciag
tych punktéw programowych.

Poprawa byiu mlodocianych
pracownikow

Co do tego punktu, to K.A.B. i N.V.
V. wypowiedzialy si¢ bardzo wyraznie
i zdecydowanie.

Chodzi o to, aby dzienny czas pra-

(Dokorniczenie ze str. 7-ej)

to powiedziec, e nie ma z niej wyjscia,
jak tylko przez sztuczne ograniczanie
urodzin bez checi zapanowanio nad
swawolg wybujatego seksualizmu —
a przy tym pcha sig lwig czgs¢ poste-
pu technicznego, Kapitatow i innych
zasobow ekonomicznych na produkcjg
narzedzi zbrodni, zniszczewia i okrut-
nej rzezi ludzi !

Z tego blednego kola nie wyjdzie
ludzkosé inaczej, jak tylko podajgc
sobie rece do zgodnej wspolpracy we

zajemnym szacunku na zasadach
porzadkw moralnego i prawa natural-

nego. J. G.
ABONAMENT ROCZNY
za ,,NASZA PRACE” — miesi¢cznik :
we Fra.ncji A SRR R )
w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w Holandii ; i 4 floreny
w8 A 1 dol.

w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o wplacanie prenumeraty na
konto CCP Paris 4410-13 — ,Nasza
Praca” ~— 26, rue Montholon —
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na zaabo-
nowanie pisma naszego mozna Kkiero-
waé réwniez na adres: Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépdts —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczy¢ : ,pour le
compte N° 71.653 de ,Nasza Praca’.

(Ciag dalszy)

cy pracownikéw w wieku ponizej 18
lat skréci¢é do 8-miu godzin wszedzie
tam, gdzie wzgledy na organizacje pra-
cy na to pozwalajg.

Specjalnie tez trzeba dbac¢ o zdrowie
tych pracownikow przez stalg i Scislg
kontrole lekarska.

Dla mlodocianych pracownikéw mu-
si by¢ stworzona mozliwo$é brania u-
dzialu w kursach, czy tez dziennych
studiach organizowanych przez stowa-
rzeszenia mlodziezowe, a to w formie
platnych wakacji.

Dalej wysunieto punkt o podwyzke
zoldu rekruckiego.

Wreszcie, wysunieto zadanie o pod-
wyzke dodatku rodzinnego dla mlodo-
cianych pracownikéw, majacych na
utrzymaniu rodzine

Poprawa bytu mlodych

panstwowych urzednikow
Jak wiemy, na wielu szczeblach
panstwowych przedsigbiorstw (pocz-
ta, koleje itd.), zarobki mtodych u-
rzednikéw sg bardzo niskie. Dopiero
po wielu latach pracy ma si¢ prawo do
pelmego zarobku. Te niskie zarobki w
mlodym wieku sg wielkg przeszkoda w

zawieraniu zwigzkoéw malzenskich tych
pracownikow.

Aby im przyjsé z pomocs, trzeba
doprowadzi¢ do tego, zeby ich zarobki
bylty podwyzszone i zréwnane mniej

| wiecej z zarobkami ,jakie maja pra-

cownicy bedacy w tym samym wieku
w innych gateziach pracy.
Zarcobki niskich urzednikow

Na skutek postanowien w sprawie
granicy zarobkowej przy przystapie-
niu do Kasy Chorych oraz przez pod-
stawowa granice pensji A.OW. i AW.
W. pozycja bytu niskich urzednikéw
ostatnimi czasy bardzo si¢ pogorszyla.

Dlatego to powinny byé usuniete
granice osobowe w ogdle, a W szcze-
g6lnosci powinna byé usunieta jak naj-
szybciej granica przy ogoélnych ubez-
pieczeniach od bezrobocia i inwalidz-
twa.

A co do nieobowiazkowego przysta-
pienia do Kasy Chorych, — to tak
dtugo jak jeszcze granice zarobkowe
do przystapienia istniejg, premie (kto-
re sa o wiele wyzsze anizeli premie o-
bowigzkowe), powinny byé przynaj-
mniej w 60 proc. pokrywane przez pra-
codawce. (Cigg dalszy nastqpi).

Podwyzka Swiad

Ministerstwo Spraw Socjalnych po-
dato do wiadomosei, ze poczawszy od
1-go czerwca br. $wiadczenia socjalne

‘zostaly podwyzszone w nastepujacy

Sposob :
Pensja s arcosci, pensja wdow i sierot
A.O.W. (pensja starosci po 65 la-
tach) stan wolny 1.578 Fl. rocznie,
czyli 131,50 Fl. miegigcznie.
A.O.W. dla zonatych F1, 2.454 rocz-
nie, czyli Fl. 204,50 miesiecznie.
PenSJa wdow bez dzieci: Fl. 1.812
rocznie, czyli Fl. 151 miesiecznie.
Pensja wdéw z dzieémi: F1. 2.598
rocznie, czyli Fl. 216,50 miesigcznie.
Pensja sierot do 10-ciu lat: F1. 570
rocznie, czyli Fl. 47,50 miesiecznie.
Pensja sierot od 10 do 16-tu lat:
Fl. 858 rocznie, czyli Fl. 71,50 mie-
siecznie.
Pensja sierot od 16 do 27 lat: FL
1.122 rocznie, czyli Fl, 193,50 mies.

Yo X Y X

czen socjalnych

Pensja inwalidzka

Klasa A — rocznie Fl. 4.122, czyli
Fl. 343,50 miesiecznie.
Klasa B — rocznie Fl. 3.348, czyli
Fl. 279 miesiecznie
Klasa C — rocznie Fl. 2.580, czyli
F1. 215 miesigcznie
Dodatek dziecinny

Dodatek dziecinny dla pracowni-
kow, wynagradzanych za wykonywang
prace i dla pracownikéw niezaleznych
drobnych :

1-sze dziecko, Fl. 67,86 kwartalnie
(dawniej Fl. 64,73) ;

2-gie dziecko, F1. 73,32 kwartalnie
(dawniej F1. 70,20) ;

Ogoélny dodatek dziecinny :

3-cie dziecko, Fl. 73,32 kwartalnie
(dawniej F1. 70,20) ;

4-te i 5-te dziecko: Fl. 99,84 kwar-
talnie (dawniej 95,94);

6-te dziecko i nastepne: FI. 112,32

kwartalnie (dawniej 107,64).
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