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Rok piaty

|"“\PIATY ROK naszego istnienia za-
czynamy styczniowym nume-
rem. Z tej okazji chcielibySmy podzie-
lié sie z naszymi czytelnikami kilku u-
wagami. Jezeli wzbudzg nie tylko za-
interesowanie, ale wywolaja i reakcje
ze strony czytelnikéw pod postacig li-
stéw do redakeji, to bedziemy to uwa-

zali za najmilsze dla nas zyczenia no-
woroczne.

N\N A POCZATKU moglismy mieé
stalg kronike dwoéch krajow :
Belgii i Francji. Ale od razu myslelis-

my o tym, aby objaé nie tylko te dwa
kraje, lecz roéwniez i inne kraje Wspo6l-

Wszystkim naszym Czytelnikom i ich Rodzinom
przesylamy zyczenia

szezesliwego Nowego Roku
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noty Europejskiej. Powoli, ale ten
nasz pierwotny zamiar wcielamy w
zycie. Najpierw doprowadziliSmy do
tego, iz byla stala kronika Luksem-
burga. W ostatnim roku mieliSmy juz
stalg kronike Holandii.

Z konieczno$ci musieliSmy ograni-
czy¢ miejsce, zajmowane na poczatku
przez artykuly, ktére mogly obchodzié
wszystkich Polakéw, zamieszkalych w
czterech krajach Wspoélnoty.

Mozemy juz teraz zdradzié czytel-
nikom nasze dalsze plany. Chcielibys-
my, aby nasze pismo mialo stalg kro-
nike Niemiec. Nie jest to takie proste.
MusielibySmy bowiem przede wszyst-
kim znowu co§ zmienié w ukladzie na-
szego pisma i ograniczyé lub catkowi-
cie zlikwidowac jaki§ dziat dotychczas
istniejacy. Przed redakcjg staneloby
wowczas zagadnienie, co poswiecié?
jaki dzial ograniczyé lub znie§é? czy
to sie bedzie podobalo dotychczaso-
wym naszym czytelnikom?

Drugie zagadnienie — jak sobie po-
radzi¢ z tym, aby ta kronika mogla
rzeczywiScie zainteresowaé naszych
rodakoéw, pracujacych na terenie Nie-
miec? kto moégiby to zrobié¢ dobrze?

Wreszcie sprawa funduszéw, nie-
zbednych na to, aby przestaé¢ na teren
Niemiec odpowiednig ilo§¢é egzempla-
rzy okazowych, ktoreby zapoznaly na-
szych rodakéw z tego terenu z na-
szym pismem, ktéreby potrafily ich
przekonaé o uzyteczno§ci naszego pis-

(Dokoniczenie na str, 2-ej)

26, rue Montholon — PARIS (9°)

N° 1 — Rok §

Styezefi — Janvier 1962




Str. 2

(Ciag dalszy ze strony 1-ej)
ma i o koniecznosci poparcia go stalty-
mi prenumeratami.

Chetnie widzielibySmy ze strony na-
szych czytelnikéw rady i sugestie, kto-
re pomoglyby nam do rozwigzania te-
go trudnego problemu.

Ilml OD NAZWA naszego pisma figu-
ruje napis: Organ Polskich Pra-
cownikéw Chrzescijanskich.

Jak my to rozumiemy ?

Jest pewna tendencja, azeby z po-
érod calej wielkiej masy pracownikow
polskich, znajdujacych si¢ poza grani-
cami kraju, wyodrebnié pewng tylko

kategorig: pracownikéw, ktérzy maja

statut uchodzcy.

Obok nich sg jednak dwie inne ka-
tegorie naszych rodakéw. Jedna — to
Polacy, ktérzy przyjeli obywatelstwo
krajéw pobytu. Mowi sie czesto, ze
wtedy ich sprawami powinny sie inte-

resowaé¢ wiadze tych krajow, ktérych
obywatelstwo oni przyjeli.

Druga kategoria, to Polacy, ktorzy
nie zglosili si¢ o statut uchodzcy. Mo-
wi sie woéwczas ,ze ich sprawami po-
winien interesowaé si¢ konsulat pol-
ski.

Nasze stanowisko jest inne. Uwa-
zamy ,ze zar6wno chrzescijanski ruch
spoleczny jak i organy prasowe tego
ruchu ukazujace sie w jezyku polskim,
powinny sie interesowaé sprawami
wszystkich trzech kategorii naszych
rodakéw. Bo kazda z tych kategorii
Polakéw ma wiele bardzo podobnych
zagadnien 'do rozwigzania. Nie zajma
sie nimi najezeéciej ani wladze miej-
scowe, ani konsulaty polskie.

Wtadze miejscowe majag malo do
czynienia np. ze sprawami tych, kté-
rzy dochodza juz do 65 lat ,a oplacali
skladki w Polsce.

Konsulat polski nie bedzie si¢ tez
chciat zajmowaé sprawami tych Pola-
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kow, ktérzy wprawdzie majs nadal
paszport polski, ale maja go tylko dla-
tego, aby méc jeszcze moze raz w zy-
ciu odwiedzi¢ w Polsce stojacych u
grobu rodzicow.

Dlatego to nie chcemy dzieli¢ Pola-
k_éw na jakie§ odrebne kategorie, od
siebie odgrodzone. Dla obrony praw
robotnikéw polskich, nalezgcych z
punktu widzenia formalnego, paszpor-
towego, do réznych kategorii, mozna
wybiera¢ rézne Srodki. Ale bedziemy
uwazali,” ze zawsze bedzie chodzilo o
obrone praw polskiego robotnika,
przebywajacego poza granicami kraju.

'l“““' RZECIE zagadnienie, — to spra-
wa jaknajszerszego rozprowa-
dzenia ,,NASZEJ PRACY”. Mozecie
nam W tym pomoée, nadsylajac adresy
Waszych znajomych, krewnych i przy-
jaciol, ktérzy jeszcze nie znaja nasze-
go pisma. WySlemy Mu 3 kolejne nu-
mery okazowe.

Zawod gornika

wiazanego do tego swego niebezpiecz-
nego zawodu.
A zawo6d ten nie przestal by¢ niebez-

Sg takie zawody, ze ci, ktorzy je
wykonywuja, staraja si¢ po godzinach
pracy zapomnie¢ o swojej pracy, O
swoich osiagnieciach jak i o swoich
trudnodciach i klopotach, zwigzanych
z ich zajeciem.

Ale sg i inne zawody, ktére nie tyl-
ko samego pracownika, ale i cale jego
zycie i jego rodzine tak silnie wchla-
niaja, tak bezlito$nie biorg w swe try-
by, iz nie sposéb z tych trybow sie u-

wolnié nawet wtedy, gdy sie przekro-

czyto brame fabryki, kopalni czy war-
sztatu. '

Takim zawodem jest gornictwo.

Gorniczy stan!

Ten, kto raz wstapil w jego szeregi,
powoli upodabnia sie do swych star-
szych kolegéw, nabywa tych samych
zwyczajow, nabywa tych samych cech
charakteru.

Uwydatnia si¢ to miedzy innymi w
tym ,ze je§li w gronie kilku kolegow
bedzie tylko dwoéch gérnikéw, sprowa-

dza oni ogblng rozmowe do spraw gor-.

niczych. A jezeli nie udaloby im sie te-
go zrobié, to z pewnoscig usigdg sobie

na boku i tam bedg o swygh gpraWagh'

gwarzy¢.

Narzekaja czesto na swoje zajecie,

skarzg sie stusznie na ciezkie warunki
swej pracy, na niepewno$¢ jutra, na
konkurencje innych zrédel energii, ale
mimo wszystko nawet po.godzinach

pracy zyja stale zyciem gérnika, przy--

pieczny, pomimo, iz w kopalniach
wprowadzono tyle ulepszen, pominio,
iz postep techniczny pozwolit na dale-
ko idace zmodernizowanie sposobow
wydobywania wegla. :

Niestety, postep techniczny dba
przede wszystkim o zwigkszenie pro-
duktywno$ci, o zmniejszenie kosztow
wydobycia wegla. A na bardzo dale-
kim miejscu postawiono etykietke z
napisem: ,Higiena i Bezpieczenstwo'.

Zawo6d goérniczy nalezy réwniez do
tych ,w ktoérych zarobki wzrastajg o
wiele wolniej ,anizeli w innych zawo-
dach. :

Dlaczego?

Dlatego, ze postep techniczny do-
prowadza w wielu galeziach produkeji
do znacznego zmniejszenia iloSci-pra-
cownikéw przy jednoczesnym wielkim
wzrodcie produkeji. Place robotnicze
stanowia w tych przedsigbiorstwach
tylko bardzo niewielks czastke ogol-
nych kosztow produkeji. Podniesienie
wiec stawek tej placy obcigza te kosz-
ty bardzo nieznacznie.

W gornictwie jest prezciwnie. Gor-
nictwo jest nadal tg galezia produkeji,
w ktoérej trzeba stosunkowo duzej ilos-
ci robotnikéw. Podniesienie zatem
stawek plac goérniczych odbija sie w

“duzo - wigkszym stopniu na - kosztach

produktu, anizeli to jest w innych ga-
leziach gospodarki. A

Dlatego tez, pomimo silnych i dyna-
micznych syndykatéw gérniczych du-
z0 trudniej zdokyé coé dla gérnikéw,
anizeli np. w przemysle instalacji elek-
tronicznych.

Te zagadnienia, o ktérych w krot-
kich tylko stowach WSpgnnialem, 1)
coraz szu‘d.ziej znane ogoétowi gorni-
ko_w‘ .dzlek} akeji syndykatéw oraz
dzigki prasie syndykalnej.

Nie sg to wiadomosei, ktéreby mo-
gly przyczynié sie do pogodnego spoj-
rezma w. przyszlo§¢, Ale trzezwa oce-
na sytuapjl DPowinna wzbudzié¢ w calym
stanie gorniczym, tak dzielnie walcza-
cym z wszelkimi trudno$ciami, jakie
sie znajda na drodze podezas szychty,
— wole przezwyciezenia trudnosci, z
%;ilm caloS¢ stanu goérniczego sie spo-

a.

; A to mozna zrobié tylko wtedy, je-
ze}l coraz wigksza ilo§é gérnikéw, wez- -
mie czynny udzial w akeji syndykal-
nej ,we wszystkich jego przejawach.

: W Kkinie
— Czy dzisiaj jeszcze idzie fi
»0statnie dni Pompei”? i o
— Tak jest, idzie — powiada ka-
sjerka.
— A na co ona wlasciwie umarla?
— Na wybuch!
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Studium Europejskie w Lille

W dniach 16 i 17 grudnia odbyly sie
w ramach akcji szkolenia syndykalne-
go F.LT.CR.E. dnie studiéw, poswie-
cone zagadnieniom pracownikéow cu-
dzoziemskich we Wspoélnocie Europej-
skiej.

Te dni studiéw mialy miejsce w De-
partamentalnym Domu Europy, ktory
bardzo goScinnie nas przyjat, udziela-
jac nam bezplatnie sali na okres dwu
dni. Juz sam fakt znalezienia si¢ W
Domu Europy stworzyt atmosfere, u-
latwiajaca studia nad zagadnieniem

niewgtpliwie aktualnym, ale do§¢
skomplikowanym i wymagajacym
przygotowania.

Uczestnicy

Miedzynarodowa Federacja Pracow-
nikéw Chrzescijanskich Uchodzeow i
Emigrantéw, po francusku Fédération
Internationale des Travailleurs Chré-
tiens Réfugiés et Emigrés, wybrala
specjalnie Lille, aby ulatwi¢ przyjazd
kolegéw z réznych krajow. MieliSmy
tez prezdstawicieli naszych organiza-
cji z Belgii, Francji i Ho.andii.

Jezeli idzie o sklad narodowos$ciowy
uczestnikéw, to najiczniej byli repre-
zentowani Polacy i Ukraincy. Ponadto
byli  przedstawiciele Biatorusinow,
Kroatow, Stowakow i Wegréw.

Z tego wida¢, iz sklad uczestnikow
byt bardzo zrézniczkowany, co pozwo-
lilo na nawigzanie blizszych kontak-
téw miedzy uczestnikami, pochodzgcy-
mi z réznych krajéw, znajdujacych sie
za zelazng kurtyna, a zamieszkujacych
obecnie w krajach Wspélnoty Europej-
skiej.

Dzigki temu, mozna bylo poréwnaé
sytuacje obcokrajowcow w tych kra-
jach Wspélnoty i wyciagnaé wnioski
co do tego, w jakim kierunku powin-

nis$my zrobi¢ wysitek, aby poprawié ich |-

sytuacje.

Co to jest Wspoélnota

Ot6z na to, aby mozna bylo bardziej
szczegoOlowo te sprawe poprawy sytua-
cji obcokrajowcow rozstrzasngé, trze-
ba bylo zapoznac¢ sie najpierw z tym,
co to jest Wspdlnota Europejska, ja-
ka jest jej polityka socjalna, a wresz-
cie, jakie sg mozliwoSci zmian.

To pierwsze zagadnienie, co to jest
Europejska Wspolnota Ekonomiczna
przedstawil Jan Kulakowski, sekretarz

Europejskiej Organizacji Swiatowe]j
Konfederacji Syndykatow Chrzesci-
janskich. Temat ten zna on doskonale.
Bo Europejska Organizacja C.I.S.C.
powstata wlasnie diatego, iz powolanie
do zycia Wspolnoty Europejskiej wy-
tworzylo konieczno$é akcji syndykal-
nej, stalej i energicznej, catosci euro-
pejskiego ruchu syndykalnego. Dzia-
talno§é syndykalna nie moze si¢ ogra-
niczyé do ram, nakreSlonych granica-
mi poszczegélnego panstwa. Akcja
wewnagtrz poszczegolnych krajow, pro-
wadzona przez syndykaty krajowe,
jest konieczna. Ogranicza si¢ jednak
tylko do spraw danego kraju. Tymeza-
sem w miare postepujacej integracji
europejskiej taka akcja nie wystarcza.

W slad za utworzeniem sie Wspo6l-
noty, syndykaty patronalne szeSciu
krajow europejskich, utworzyly cen-
tralng organizacje patronalng. Juz tyl-
ko ten sam fakt bylby wystarczajacym
powodem do montowania coraz siiniej-
szej akeji syndykalnej, obejmujacej
Wspélnote.

Ale jest jeszcze inna, wazna przy-
czyna. -

Oto w ramach Wspoélnoty zostal u-
tworzony Komitet Ekonomiczny i So-
cjalny. Pracownicy majg tam swych
reprezentantéw  poprzez - delegatow
syndykalnych szesciu krajow.

Ten komitet jest bardzo waznym
cialem doradczym. Glos jego musi byé
wystuchany zaréwno przez parlament
europejski jak i przez Rade Ministrow,

* Polityka socjalna Wspélnoty

Polityke socjalng Wspolnoty przed-
stawil Fernand Besse. Jest on szefem
Departamentu Spraw Socjalnych' Eu-
ropejskiej Wspolnoty Ekonomicznej.

Zwrocil on uwage Sluchaczy na trzy
wazne momenty z punktu widzenia so-
cjalnego.

Pierwszy moment — to fakt, iz t.
zw. traktat rzymski, ktory powotalt do
zycia Wspolnote, w specjalnych dzia-
tach posiada nie tylko wytyczne natu-
ry socjalnej, ale wskazuje wyraznie
obowigzki Wspélnoty w odniesieniu do
realizowania pewnego postepu na od-
cinku socjalnym. Ma to sig¢ tyczyc
przede wszystkim zapewnienia ciggtor
sci uprawnien do $wiadezen socjalnych
w razie przejechania z jednego kraju
Wspdlnoty do innego. i
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Drugi moment — to ze odtad nie
tylko prawa poszczegélnych krajow
beda regulowaly zagadnienia socjalne.
Caly szereg zarzadzen w tym wazgle-
dzie bedzie wydawany przez wladze
Wspolnoty i panstwa, nalezace do
Wspoélnoty beda musialy te zarzadze-
nia stosowac u siebie.

Trzeci wreszcie moment — to fakt,
iz powotanie do zycia Wspoélnoty spo-
wodowalo zaznajomienie sie pracowni-
kow z osiagnieciami socjalnymi innych
krajow Wspolnoty. Zaczyna, sie walka
o rownanie w gore. JesteSmy Swiadka-
mi tego, ze nawet patroni panstw, w
ktérych na danym odcinku socjalnym
pracownicy majg wieksze osiggniecia,
przychylnym okiem patrza na akcje
Wspoélnoty, majaca na celu wyréwna-
nie tych Swiadczen i w innych pan-
stwach. Chodzi im bowiem o to, aby
ich konkurenci mieli te same obcigze-
nia socjalne, co i oni. Inaczej mogliby
z nimi o wiele latwiej konkurowaé.

Stosunek Kosciola -

Syndykalista chrzescijanski powi-

nien réwniez wiedzieé, jaki jest stosu-
nek Kosciola do sprawy integracji eu-
ropejskiej. SE R '
. To zagadnienie bylo przedstawione
przez ksiedza kanonika A. Nosala, ge-
neralnego kapelana naszej Federacji
Miedzynarodowej.

Wprawdzie nie ma jakiego$ specjal-
nego dokumentu, ktéryby te sprawe
na$wietlal szczegolowo, Ale istnieje ca-

1y szereg autorytatywnych wypowie-

dzi papiezy z réznych okazji, z ktérych
jasno wynika, ze cele, nakreslone przez
Wspolnote Europejska, ida jak najbar-
dziej po linii zyczen KoSciola. Wypo-
wiedzi papiezy podkreslaja szczegol-
niej trzy punkty : Wspélnota dazy do
zblizenia szeSciu narodéw europej-
gkich, dzieki czemu staje sie czynni-
kiem trwalego pokoju; wsréd celow
Wspoélnoty figuruje podniesienie po-
ziomu bytu pracownikéw, co jest czyn-
nikiem, przyczyniajacym sie do reali-
zowania sprawiedliwos$ci spolecznej i
pokoju spolecznego ; wreszcie Wsp6l-

- 'nota moze przyczynié si¢ do zwigksze-

nia pomocy na rzecz krajéow stabo roz-
winigtych gospodarczo, stajac sie w
ten sposéb czynnikiem solidarnosci
ogolnoludzkiej. 51
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Dodatkowe pensje w gornictwie
Rada administracyjna podjefa kilka waznych decyzii

Rada administracyjna dodatkowych
pensji w goérnictwie, t. zw. CARCOM,
zebrata sie w Paryzu, dnia 30 listopa-
da 1961 r. W czasie obrad, podjela ona
kilka waznych decyzji odnosnie osta-
tecznej likwidacji pensji.

Jak wiadomo, b. gérnicy ktérzy u-
konezyli 60 lat zycia, pobieraja zalicz-
ki od 1. 1. 1960 roku. Spora ilo§¢ nie
pobiera jednak tych zaliczek, dlatego
ze opudcili z réznych przyczyn kopal-
nie przed wiekiem pensyjnym, nie ma-
jac 30 lat pracy.

Reasumujac dzialalnosc¢ ostatnich
miesiecy, dyrektor CARCOM podat w
cyfrach, jak dalece posunela si¢ pra-
ca likwidacyjna podan. Dla przykiadu
przytoczmy, iz w zaglebiu Nord i Pas-
de-Calais, do dn. 30 pazdziernika 1961
r. 30.708 podan bylo w trakcie zalat-
wienia, z czego 11.993 podan gotowych
do ostatecznej likwidacji.

W czasie dyskusji, przedstawiciel
CFTC, Edmund Stocki, zabral glos,
podkreslajac iz starzy gbrnicy niecier-
pliwig si¢ coraz bardziej i ze chetnie
widzieliby w swych rekach dokument
pensyjny z wyszczegolnieniem rocznej
stawki dodatkowej pensji. Wediug nie-
go nic nie stoi na przeszkodzie azeby
podania, juz gotowe, przeszty do sta-
dium likwidacji.

W odpowiedzi, przedstawiciel kopali
podat do wiadomoSci, iz poczawszy od
stycznia 1962, podania te bedg stop-
niowo realizowane. Mozna Wigc Spo-
dziewaé sie iz w pierwszych miesig-
cach 1962 roku, pewna ilo§¢ pensjo-
nowanych otrzyma peing stawke.

Prawa do sukcesji

Kolega Stocki wniost nastepnie spra-
we sukcesji po pensjonowanych kto-
rzy zmarli po 1. 1. 1960, a ktérzy nie
podpisali jeszcze W zarzadach kopali
swego podania o pensje. Zarzad ko-
pali wydal bowiem instrukcje urzed-
nikom likwidujgcym podania, na mocy
ktorych prawa do sukcesji moga by¢
wyplacone wylgcznie na rece notariu-
SZA.

Nasz przedstawiciel wystapit prze-
ciwko tej decyzji, twierdzac iz prawa
do sukcesji do tych pensjonowanych
sa znikome i zaproponowal azeby, w
takich wypadkach, CARCOM Kkiero-
wala sie zasada przyjeta przez Caisse
Autonome, ktéra naogét nie naraza
ubiegajacych si¢ na koszta notarialne.

Zarzad CARCOM zbada te sprawe i
na nastepnym posiedzeniu Rady adm.
zaproponuje uproszczenia.

Pensje wdow

Wdowa ma prawo do pensji z CAR
COM, jezeli pobiera juz pensje z Cais-
se Autonome. To znaczy ze jezeli Slub
zawarty byt conajmniej trzy lata
przed ukonczeniem kariery gorniczej
zmarlego.,

Natomiast regulamin UNIRS za-
strzega ze wdowa ma prawo do dodat-
kowej pensji, jezeli Slub zawarty byi
conajmniej dwa lata przed Smiercig
meza.

Istnieje tu wielka roznica i sprawa
ta bedzie ponownie zbadana przez za-
rzad CARCOM.

Wiadomo juz ze wdowa ma prawo
do CARCOM w wieku lat 55, lub 50
jezeli zgodzi si¢ na potracenia 4 % za
kazdy rok wyprzedzenia. Granica wie-
ku nie istnieje jednak, jezeli wdowa
ta ma dwoje dzieci na utrzymaniu. Na
og6l, sytuacja tych wdéw nie jest zna-
na zarzadom kopaln i dlatego powinny
one zlozyé podanie.

Zwracamy wiec uwage, ze wdowa
ktorej maz zmart przed 1. 1. 1960, ma
prawo do CARCOM, bez wzgledu na

wiek, i od tej daty, jezeli w tym cza-
sie miala dwoje dzieci na utrzymaniu.

Prawa te zachowuje nastepnie, na-
wet w wypadku gdyby pozostato tylko
Jedno dziecko na utrzymaniu, Jednakze
pensja zostanie wstrzymana z chwilg
kiedy wdqwa nie ma wiecej dzieci na
umtrzymanlu i jezeli w tym czasie nie

a jeszcze wieku uprawniajacego do
dodatkowej pensji. g e

Prawa obcokrajowcow
ktorzy opuscili Francje

Kolega Stocki wnibsl réwniez spra-
we b gornikow ktoérzy pracowali w ko-
palniach francuskich i wyjechali na-
Stepme- do kraju w ktérym korzystaja
z pensji konwencyjnej.

D_yrek_tor CARCOM os$wiadezyt iz
maja oni prawo do pensji, pod warun-
kiem e _przepracowali we Francji co-
najymniej 15 lat. Zostaje jednak do u-
regulowania sposéb przekazywania na-
leznosci zagranice.

Radzimy wiec czytelnikom, ktorzy
maja krewnych lub znajomych, znaj-
dujacych sie w takiej sytuacji, azeby
ich poinformowali o tych prawach. Po-
\gmm oni zlozyé podanie w dyrekeji

ARCOM lub w zarzgdzie kopalni

gdzie pracowali i
Fransj przed wyjazdem 2

" Podania

Podania o otrzymanie bursy na rok
szkolny 1962-1963 nalezy skladaé do
dnia 10 stycznia 1962 roku. Mamy tu
na my$li starania, tyczace sie bursy na
nauke w zakladach technicznych i
Srednich.

Podania muszg by¢ zloZzone na od-
powiednim kwestionariuszu i poparte
wskazanymi tam dokumentami. Mie-
dzy tymi dokumentami figuruje za-
Swiadczenie pracodawcy, stwierdzaja-
ce wysoko$¢ zarobkow.

0 burse
: Te pomoc mogg dostaé jedynie dzie-
¢l, posiadajace narodowoéé francuska.

s Podania’ nalezy kierowaé do I'Inspec-
nljc;réwacadgrmque, najlepiej za poéred-
twem dyrekeji szkot ktorej
obecnie dzieci, : —

Dzieci, %{térym zostalo juz raz przy-
znane takie stypendium, nie potrzebu-

Ja si¢ stara¢ ponownie o odnowienie
tej pomocy.

Jezeli pracownik zostal uznany za
niezdolnego do pracy, to pobiera pen-
sje inwalidztwa. Ale pobiera ja tylko
do 60-go roku zycia.

Gdy ukonczy 60 lat, to woéwezas
pensja inwalidztwa zostaje zastapiona
przez pensje staroSci.

Jak wiemy, pensja staroSci wynosi

Pensja starosci zastgnuﬁéa pensje inwalidzka :

40 procent zarobkéw za okres 10 ostat-
nich lat, naturalnie zarobkéw, od kté-

rych byla oplacana skladka do Ubez-
pleczalni Spolecznej.

_Otoz ta pensja staroéci nie moze byé
nizsza od pensji inwalidztwa, jaka do-
tychezas ten pracownik otrzymywal.
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Ubezpieczenia cywilne

W trzecim artykule o ubezpiecze-
niach cywilnych, zawieranych w for-
mie kontraktu, zwanego polisa ubez-
pieczeniows, podam jeszcze dwie infor-
macje, ktére beda uzyteczne dla osob,
zawierajacych umowe ubezpieczenio-
wa.

Pierwsza informacja bedzie tyczyla
terminu wejScia w zycie umowy ubez-
pieczeniowej.

Ot6z zwykle umowa wskazuje wy-
raznie, od jakiej daty to ubezpieczenie
wchodzi w zycie, to jest od jakiego
momentu towarzystwo asekuracyjne
bedzie odpowiedzialne za skutki cywil-
ne wypadku, jaki spowodujemy np. w
czasie naszej jazdy na mobiletce czy
tez prowadzac samochdd. Bedzie to
rowniez data, od ktoérej bedzie sie li-
czyl okres do uiszczenia przez nas
skladki asekuracyjnej czyli t. zw. pre-
mii.

Natomiast, jezeli umowa nie wska-
zuje, od kiedy ubezpieczenie wchodzi
w zycie, to wowczas zgodnie z prawem
termin umowy biegnie w zalezno$ci od

(Dokonezenie)

tego, kiedy zostala wplacona premia
asekuracyjna. Na drugi dzien po dniu
wplacenia premii asekuracyjnej, o go-
dzinie dwunastej w poludnie jesteSmy
ubezpieczeni.

Tyle o pierwsze]j kwestii.

Teraz pozostaje jeszcze do wyjas-
nienia druga sprawa, a mianowicie
sprawa ubezpieczenia na zycie.

Poprzednio wyjasnilem, ze jezeli u-
mowa ubezpieczeniowa jest zawarta
na czas nieokreslony, to jest to réwno-
znaczne z zawarciem tej umowy na
okres dziesieciu lat.

Otoéz ta sprawa przedstawia sie od-
miennie w odniesieniu do ubezpiecze-
nia na zycie. Nawet jezeli to bedzie
kontrakt na lat dziesieé¢, to osoba, kto-
ra sie ubezpiecza, nie moze byé zmu-
szona sadownie do zaplacenia skladki
ubezpieczeniowe]j za okres dluzszy, ani-
zeli jeden rok. Naturalnie ta skladka
ubezpieczeniowa czyli premia, przepa-
da wowczas. Dlatego jest raczej wska-
zane oplacenie okresu trzyietniego.

ubezpieczen

Wiemy juz z pewnosScia z gazet, Ze
sktadki do Ubezpieczen Spotecznych w
ubezpieczalniach ogoélnych beda wpla-
cane, poczawszy od 1 stycznia, nawet
' od zarobkéw wyzszych anizeli 700 NF.
Ten pulap zostal podniesiony z 700 NF
na 800 NF miesiecznie.

Jakie tego bedg skutki ?

Pierwszy skutek, to bedzie ten, ze
jezeli kto§ zarabia wiecej anizeli 700
NF miesigcznie, to jego skladka, ktorg,
mu potragca patron, bedzie wyzsza, O-
becnie potracano mu 42 NF. Kiedy za$
w styczniu otrzyma pierwsza wyplate,
to wysoko§¢ miesiecznego potracenia
- wyniesie 48 NF.

Naturalnie wzrosng skladki nie tyl-
ko pracownikow, ale i skladki, wpla-
cane przez patrona.

Wzrosna réwniez automatycznie
niektére Swiadczenia, ktore sg zwiaza-
ne z wysokoscig zarobku, od ktérego
placi sie skiadki.

Podniesienie pulapu

spolecznych

Tak np. pensja staro§ci oséb, ktore
beda oplacaty skladki od zarobku w
wysokosei 800 NF mogg dosiegnaé
320 NF' miesiecznie, podezas gdy przy
dotychczasowej wysokosci putapu mo-
gla ona wynosi¢ najwyzej 280 NF.

Wzrosng rowniez $wiadczenia dzien-
ne dla osob, ktére na skutek choroby
muszg zosta¢ w domu i nie mogg pra-
cowag.

Niezaleznie od tych $wiadczen, kto-
re automatycznie wzrastaja, maja na-
stapi¢ pewne zmiany, majace na celu
polepszenie sytuacji os6b starszych.
Oczekujemy z dnia na dzien raportu
specjalnej komisji, powolanej przez
rzad, ktora ma wysunaé konkretne
propozycje na ten temat.

Podwyzszenie za$ skladek, wpla-
canych przez patronow na rzecz Kas
Allocations Familiales, bylo koniecz-
ne, aby zrealizowaé¢ zapowiedziang
podwyzke $wiadezen rodzinnych.

Dlaczego ?

Dlatego, ze wystarczy zaplacié¢ trzy
lata skladek ubezpieczeniowych, aby
korzysta¢ poézniej z samej umowy u-
bezpieczeniowej.

Naturalnie, jezeli wstrzymamy sie z
oplacaniem premii przed zaistnieniem
warunkéw, przewidzianych umows, to
poézniej kiedy przyjdzie czas korzysta-
nia z ubezpieczenia, nasze prawa zosta-
ng odpowiednio zmniejszone. Ale w
kazdym razie bedziemy co$ z tego mie-
li. Natomiast, gdybySmy po roku za-
przestali placi¢ skladek, to woOwezas
wniesione pienigdze nam przepadaja.
A po trzech latach, nie,

I trzeba tu jeszcze podkresli¢, ze
gdyby polisa ubezpieczeniowa zawiera-
fa inny przepis, dla nas niekorzystny,
to w tym wypadku nie ma ona znacze-
nia. Przepis prawa jest kategoryczny:
warunek, ze trzeba wplaci¢é np. naj-
mniej premie za okres 4 lat, zeby nie
straci¢ wplaconych skladek, nie obo-
wigzywalby nas i mimo tego warunku
towarzystwo asekuracyjne musialoby
nam wyplaci¢ umoéwiony kapital, na-
turalnie odpowiednio zredukowany w
stosunku do iloSci wplaconych przez
nas rat rocznych.

JezelibySmy chcieli w  krotkich
punktach uja¢ rady dla oséb, podpisu-
Jjacych jakakolwiek polise, to mogli-
by$my to zrobi¢ w ten sposéb :

1. Czytajmy uwaznie i dokladnie po-
lise juz w chwili jej podpisywania ;

2. Sprawdzmy przede wszystkim,
czy umowa ubezpieczeniowa przewidu-
Jje termin roczny czy tez jest na czas

nieokreslony lub na czas trwania to-
warzystwa ; '

3. Gdyby nie przewidywala terminu
rocznego, to zazgdajmy zmiany klau-
2015

4. Gdybysmy chcieli rozwigzaé¢ umo-
we, pamietajmy o konieczno$ci wypo-
wiedzenia umowy zawczasu i w odpo-
wiedniej formie.

Jezeli na to zwrécimy uwage, to be-
dziemy korzystali ze spokoju, jakie
nam daje ubezpieczenie a unikniemy
niemitych niespodzianek, ktére, nieste-
ty, moze spowodowaé... ubezpieczenie.

Str.- 5
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Przeglgd spoleczny i gospodarezy

Ks. Kan. Alojzy Nosal

Mater et Magistra” w obronie czlowieka

Ogélnie utarto sie powiedzenie :
Swiat dzisiejszy idzie w kierunku so-
cjalizacji. Powiedzenie stuszne. Chodzi
jednak o to co nalezy przez to-stowo
»Socjalizacja” rozumieé.

Socjalizacja a socjalizm

Ot6z przede wszystkim nie nalezy go
utozsamiaé z ,,socjalizmem”. Socjalizm
bowiem jest kierunkiem o okreslonych
celach gospodarczych, spolecznych i
politycznych. Rozpietos¢é socjalizmu
siega od socjalizmu marksistowskiego
czyli komunizmu az po kierunki zlago-
dzone, zblizone swoim progrémem go-
spodarczym i spotecznym do progra-
mu chrze§cijanskiego. Zreszta o tych
rzeczach nieraz juz pisaliSmy na tym
miejscu. Przez ,socjalizacje” w poje-
ciu encykliki ,Mater et Magistra” na-
lezy rozumieé caly kompleks relacji,
wiez6éw, wspolzaleznosei, ktére sie wy-
twarzaja pomiedzy jednostkami, ro-
dzinami, wszelkiego rodzaju zgrupo-
waniami tak prywatnymi jak publicz-
nymi, az po relacje, ktore wiazg i
wspotuzalezniaja od siebie cala ludzka

rodzine. Przez tego rodzaju socjaliza-

cje jednostka, czy wszelkie ugrupowa-
nie coraz bardziej traci swoja autono-
mie i przestaje byé bytem izolowanym.
Wechodzi' coraz wiecej w spolecznosé,
wywiera na nig sw6j wpltyw i'sama jej
wplywowi coraz bardziej ulega.

Przyklad : Przychodzisz mieszkac
do nowej dzielnicy. Spotykasz tu lu-
dzi réznej narodowosci, réznych ras,
réznego wyznania, réznych przekonan
polityeznych, itd. Wiele rzeczy tych lu-
dzi rézni miedzy sobg i wiele ich 1aczy.
Musisz jednak w to spoleczenstwo
wejsé, z nim wspoélzyé, bo ty tego spo-
leczenstwa potrzebujesz czy to do uzy-
skania, czy to do obrony swoich praw.
A co tu dopiero méwié o wspélzalez-
no§ci w ramach calego panstwa czy
wspdlzalezno$ci miedzynarodowej. Zad-
ne, chociazby najpotezniejsze mocar-
stwo nie jest dzisiaj calkowicie nieza-
lezne, bo w swoich czynach musi si¢
liczyé z tym jaka reakcje ten czyn wy-
wola w innych nieraz podrzednych na-
wet mocarstwach. :

Przyczyny socjalizacji

Przyczyny tego zjawiska sa rozne.
Wyliczymy tu trzy najwazniejsze :

Pierwsza to ta, ze czlowiek jest
istota spoteczng t. zn. ze ma wrodzong
daznosé do laczenia sie w zwigzki zwla-
szeza wtedy gdy jego wysilek osobisty
jest niewystarczajacy aby osiagnaé za-
mierzony cel. Ten naturalny ped do zy-
cia spotecznego powoduje, ze mamy
rozne grupy i instytucje o celach eko-
nomicznych, spotecznych, kultural-
nych, sportowych, zawodowych, poli-
tyeznych, ze powstaly spolecznosci
panstwowe i instytucje Swiatowe,

Druga wielka przyczyng socjaliza-
cji to postep naukowy i techniczny.
Postep ten przyczynit sie do ogromne-
go skomplikowania i zwiekszenia pro-
dukeji ; do podniesienia stopy zycio-
wej w Swiecie ; do ,skurczenia” sie
Swiata na skutek zastosowania nowo-
czesnych §rodkéw poruszania sie i te-
lekomunikacji.

Wreszcie trzecia przyczyna, to coraz
wieksza interwencja panstwa w zycie
spoleczenstwa. Jest ona poniekad
przyczyng i zarazem skutkiem socjali-
zacji czyli mnozaeych sie relacji, bo
zmusza wladze panstwowe interwenio-
waé w ten splot powiazan, raz w cha-
rakterze obroficy, to znéw jako roz-
jemcy, regulatora czy inicjatora.

Dobre i zle strony socjalizacji

Mozna powiedzie¢, ze na skutek tych
mnozacych sie powigzan spolecznych
czyli socjalizacji, czlowiek nie mial
nigdy tyle okazji co teraz do wykaza-
nia swojej inicjatywy i do wykorzysta-
nia swoich zbiorowych mozliwo§ci.
Jednym slowem do wykazania swojej
,,miary”’ jako czlowieka.

7Z drugiej jednak strony wskutek
tych wzajemnych zalezno$ci, czlowiek
wydaje sie by¢ jakby uwiklany w pa-
jecza ich sie¢ i jego ruchy jako jed-
nostki wolnej stajg sie coraz wiegcej
krepowane. Taki stan zamiast udosko-
nalaé czlowieka, moglby go pozbawié
inicjatywy osobistej, osobistych prze-
konan i osobistej odpowiedzialnogci,
czynigce go anonimowym kétkiem dzia-
tajacej spotecznosci. Pozatem musimy
pamietaé, ze cztowiek nie jest tylko or-
ganizmem materialnym, ale jest on

jednostka wolna, obdarzong nieSmier-
telng dusza, osobiScie odpowiedzialng
przed Bogiem za swe ziemskie czyny.
Czlowiek oddzielony od Boga staje si¢
nieludzki w stosunku do siebie same-
go jak i w stosunku do bliznich. Dlate-
go czlowiek wlgczony przez socjalne
powigzania w spoteczefstwo powinien
na to spoleczenstwo wywieraé swoj o-
sobisty wplyw a nie tylko samemu te-
mu wplywowi spoleczenstwa bezwied-
nie ulega¢ ; bo wéwezas trudnoby na-
wet bylo powiedzie¢ jak daleko siega
jego osobista odpowiedzialno§é za po-
pelnione czyny.

Wskazania Kosciola

W tym wiec celu Ojciec $w. Jan
XXIITI domaga sie w encyklice ,,Mater
et Magistra”, azeby ,socjalizacja” by-
ta realizowana w ten sposbb, by wWy-
ciagnaé z niej to co jest dobre a unik-
ngé tego co jest ujemne,

W tym celu zaleca, aby wladze pafi-
stwowe mialy zdrowa koncepcje dobra
ogolnego, obejmujacego nie tylko stro-
ne materialng czlowieka, ale i jego
strone duchows.

Nastepnie, socjalizacja powinna by¢
aktem Swiadomym i wolnym cziowie-
ka a nie narzuconym mu z zewnatrz.
»la socialisation, c’esl l'oeuvre des
hommes conscients et libres”.

‘Wreszcie inicjatywa prywatna po-
winna w socjalizacji byé podtrzymana
a nie tlumiona.

Ugrupowania po$rednie miedzy jed-
no‘s.tka‘ a pafstwem powinny mieé¢ po-
wazng role do spekienia.

_Spotecznosé nowoczesna, méwi Pa-
piez, osiagnie swoja réwnowage, gdy
tak jednostki jak i ugrupowania wnio-
sg do niej swoja wspélprace a wiadza
panstwowa bedzie te wysitki koordy-
nowata i orientowala w kierunku rea-
lizacji dobra ogélnego.

Jezeli te zasady moralne bedg W
pre}ktyce zachowane, to w ten sposob
Pojeta socjalizacja nie przytloczy, nie
sthumi osoby ludzkiej, czlowieka, ale
pr:ost przeciwnie moze sie przyczynié
do jego udoskonalenia i do ujawnienia
wielkich waloréw, ktére Pan Bog
tchnat w nature ludzks w akcie stwo-
rzenia. o
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Coé dla nasgyck maleh

Nowy Rok

Przewracamy jedna karte naszego
zycia. Odsuwamy stary rok w prze-
szlo§é. Staramy sie zapomnie¢ klopoty,
ktérych nie bylo brak, zachowujac w
momenty tego

pamieci tylko dobre
1961 roku. A jednak
tak z daleka te klo-
poty mniej s gro-
zne, niz wtedy, gdy je
przezywaliSmy. Zre-
szta bez nich zycie
nie byloby mozliwe,
byloby nawet nudne.
Klopoty uwypuklaja
nam __ nasze  radoSci.
Zawsze mozemy sie
tym pocieszyé, ze
,po smutku radosé
nadej$é musi”.

A teraz zaczynamy
Nowy Rok. Niezbyt
rézowo przedstawia
sie on w  perspekty-
wie $wiatowej. Ra-
dio, telewizja, prasa
codzien wlewaja nam
w uszy i podsuwajg
pod oczy czarne prze-
powiednie dotyczace
naszej przyszloSci. Wlasciwie, opiera-
jac sie na ich prognostykach, powin-
nis$my usig$é z zalozonymi rekami i
,niech sie §wiat wali”. Po co gotowac
jedzenie, po co sprzata¢ mieszkanie, po
co staraé sie, by dzieci byly porzadnie
i ladnie ubrane, po co posylaé je do
szkoty ?... i tak bomba spadnie i wszy-
stko rozproszy.

A wlasnie, ze nie... niech sobie poli-
tycy-lamig glowy nad wyjasnieniem j
prostowaniem zagrozonych - sytuacji.
Naszym polem dzialania jest dom. Nie

| wolno nam rak opusci¢. Przeciwnie,

Rok 1962 otwiera dla nas drzwi wyte-
| zonego dziatania. Siejmy wok6t ra-
| dogé... Nie tylko w domu. Siejmy @
| wérdod przyjaciét i znajomych... Wsze-

, dzie gdzie nadarzy sie sposobnos§é
stwarzajmy atmosfere radosci i spo-
koju. To jest nasze zadanie i tego o-
oczekuja od nas nasi bliscy. Maz, ktéry
ma do$¢ strapien i zmeczenia w pracy,
dzieci, ktére opierajg sie na nas i cze-
kaja na naszg reakcje.

Mimo $wiatowych niepokojéw, my
zostanmy soba. Zacznijmy Nowy Rok
z glebokim postanowieniem wyciggnie-
cia z niego maksymum radosci dla bli-
skich, domu, otoczenia i tym samym
dla nas samych. H K

Przeczytajcie to

swoim dzieciom...

Miesiace w roku

| W styczniu $niegi i mréz Sciska,

| Kazdy ciggnie do ogniska.

j Przyjdzie luty, sporzqdé buty,

; Bo wnet przyjdg deszcze, pluty.

|

A po lutym, marzec $pieszy,

Koniec zimy wszystkich cieszy.
Kwiecien 2ycie daje trawce,
Gra pastuszek na ligawce.

| Maj zieleni tgki, drzewa;

| Juz i stowik w krzakach Spiewa.
Czerwiec daje dnie gorqce.
Kosa brzeczy juz na lgce.

W lipcu slonce zbyt doskwiera,

Miod na lipach pszczolkba zbiera.
Sierpien zbozem ludzi darzy,
Znoj i praca dla Zniwiarzy.

W wrzesniu owoc ciqéy drzewu,

Rolnik chodzi wedle siewu.
Ledwie mingt pigkny wrzesien,
Juz pagdziernik, jug i jesien.

A listopad lstki zrywa, ;

W polu ptaszek juz nie Spiewa.
W grudniu rzeke kryje lody,
A lud Spieszy si¢ na Gody.

Zrozpaczona Zona prosi przyjaciela
cig¢ko chorego mea, aby staral sig¢
udawacé wesolosé i w wiczym nie dal
do poznania, 2e stan chorego jest tak
cigzki. Przyjaciel wpada do pokoju i
zacierajge rece wola radosnie:

— Ha, no i jak tam. umieramy juz,
() 45

ABONAMENT ROCZNY

za ,,NASZA PRACE” — miesigcznik :
we . SErancil - vie i 3 NF 60 c.
w Belgii i Luksemburgu 50 frs. b.
w - Holandii P A e 4 floreny
Wi S AN 1 dol.

w innych krajach réwnowartosé 1 dol.

Prosimy o lacanie prenumeraty na
kontg CCPpraris 4410-13 — , Nasza
Praca” 26, rue Montholon
Paris (9°).

Zgloszenia z Belgii i Holandii na za'abo-
nowanie pisma naszego mozr_m kiero-
waé réwniez na adres : Section Polo-
naise C.S.C. — 27, rue des Pitteurs —
Liége. Prenumerate prosimy wplacaé
na konto : CCP Nr 4224.70 — C.0.B. —
Caisse Centrale des Dépots —129, rue
de la Loi — Bruxelles. — Na odwrocie
przekazu prosimy zaznaczy¢ : ,pour }’e
compte N° 71.653 de ,,Nasza Praca’.

Zgloszenia i prenumerate z Luksemburga
gprosximy kierowaé na adres: Wiady-
staw Wyrocik — 9, Impasse Glesemer
(Wallis Place) Luxembourg — Gare.

10 koled na
\jednei plycie

Plyta Koledowa

Boze Narodzenie

s»Miecrosillon> 33-obrotowa — Czas audycji wigcej jak pdt godziny.

Najpiekniejsza plyta nagrana w kosciele sw. Jana w Warszawie
przez Chér Meski przy kosciele éw. Jakuba w Warszawie.

® Wsrdd nocnej ciszy @ Bog sip rodzi @ Lulajze Jezuniu @ Pojdimy wszy-
scy do stajenki @ Aniol pasterzom mowil @ Przystapmy do szopy @ Medrey
Swiasta @ W ilohie leiy @ Jezus malusieiki @ Gdy sig Chrystus rodz;.

Cena (wraz z przesyltkg) NF 24, Za granicg dol. 5.
Wysélijcie jeszcze dzi§ zamdwienie do :

LIBELL A" 12, rue St. Louis en lle — PARIS (4)
Metro : Sully Morland. — Tel.: DAN 51.09. —
(13 CCP.: Paris 5651-50 :

Indajcie naszego BEZPLATNEGO Katalogu plyt. — Przeszto 10,000 plyt stale na skfadzie.

@
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Nowa struktura K. A. B.

Przed kilku miesigcami centrala
K.A.B. powziela decyzje przystapienia
do przebudowy i odmlodzenia struktu-
ry katolickich syndykatow w Holandii.
Akcja ta jest w toku rozbudowy ; co-
raz to nowe okregi wypowiadaja sie za
projektem Centrali, majgcym na celu
odmtlodzenie katolickich syndykatow.

O co wilasciwie chodzi ?

Obecnie struktura K.A.B. nie jest
przystosowana do zmian zaszlych w
zyciu gospodarczym kraju. Aby nie
pozostaé¢ w tyle, musi byé co$ zrobio-
ne.

Rzuémy okiem wstecz, gdy male
grupki pracownikow zorganizowaly sie,
wywalczyly sobie prawo w spoleczen-
stwie. Gdyby one na tym skonczyty i
nie rozwijaly sie, gdyby z czasem nie
taczyly sie w mocne syndykaty, to ni-
gdy nie moglyby wywalczy¢ tak wiel-
kich zdobyczy socjalnych z jakich o-
becnie korzystamy.

Musimy sobie tez uprzytomnié, ze
syndykaty katolickie w Holandii majg
Juz daleko poza sobg okres rozwoju,
obecnie stoja one mocno w spoteczen-
stwie, tworza jego nieodzowng czesc.
Byloby wiec nie do pomyslenia, aby
syndykaty te, gdy spoleczenstwo wiel-
kimi krokami idzie naprzéd, pozostaty
w tyle, nie dazac do tego, aby dosto-
sowaé sie do nowych warunkéw, w ja-
kich spoleczenstwo zyje.

Dlatego Centrala K.A.B. powolata do
zycia komisje, ktora ma na celu wy-
szukanie odpowiedniego wyjscia z sy-
tuacji. Komisja ta przedstawila raport
Centrali, nie wytyczajac jednak do-
kladnej drogi, jaka syndykaty maja
kroczyé, lecz dala ona nastepujace
punkty i wskazéwki, ktore to same
syndykaty musza rozbudowaé i w zy-
cie wprowadzié.

a) Reorganizacja pracy syndykatow
diecezjalnych.

Chodzi tu o integracje syndykatow
diecezjalnych do katolickich syndyka-
tow zawodowych ; komérki te pracu-
ja obok siebie, w niektérych wypad-
kach konkuruja ze sobg a, zasadniczo,
tworza one jedng nierozdzielng cato$é.

Juz w roku 1945 dazono do’polacze-
nia tych syndykatow, lecz z powodéw

technicznych nie dopieto zamierzonego

celu. - :

b) Przebudowa formy syndykatéw
zawodowych oraz sprawa zrzeszenia
urzednikow.

Chodzi tu o wlgczenie syndykali-
stéw, zatrudnionych w jednej galezi
przemyshu, do jednego syndykatu bez
wzgledu na to, jakg oni prace wykonu-
ja w tym przemysle. Przyklad : wszy-
scy pracownicy przemystu tkackiego,

tak tkacze, $lusarze, stolarze, czy tez
urzednicy, zatrudnieni w tym przemy-
¢le, powinni naleze¢ do tego samego
syndykatu.

Ulatwi to bowiem w duzej mierze
osiggniecie zdobyczy socjalnych dla
danej galezi przemystu oraz doprowa-
dzi do korzystania z tych zdobyczy
przez pracownikéow calego przedsie-
biorstwa, nie wylaczajac poszczegol-
nych os6b, ktore do innych syndyka-
téw naleza.

Co do urzednikow, to komisja ta da-
je wolno$é szukania pos$redniego wyj-
scia z sytuacji dla tej grupy pracew-
nikéw, gdyz jej zdaniem zyczenia i dg-
zenia tej grupy w duzej mierze réznia
sie od zyczen i dgzen pracownikéw fi-
zycznych.,

¢) Rozdzial prac i zadan oraz roz-
mieszczenie poszezegoélnych syndyka-
tow przy Scistej wspolpracy z Centra-
la.

Tutaj, to Komisja proponuje stwo-
rzenie nowej komisji, ktéraby miala na
celu tylko wyznaczanie granic poszcze-
gblnych okregéw. Okregi te musza sie
zobowigza¢ wykonywaé swg prace tyl-
ko $ci§le w ramach tego okregu.

d) Zcentralizowanie sie w jedna
mocng centrale.

Jedna wielka konfederacja ma wigk-
sze mozliwo$ci zwiekszenia swych
wplywéw na zycie socjalne i ekono-
miczne.

Znajda sie osoby, ktore, przeczytaw-
szy ten artykul, powiedza: co mnie to
wszystko obchodzi ? Niech Centrala
sobie sama to wszystko wyszuka i zre-
aiizuje !

Jest to jednak zte podejscie do spra-
wy. Nie Centrala, lecz my tworzymy
syndykaty i sprawa organizacji i pra-
cy tych syndykatéw nas bardzo doty-
czy, gdyz od tej wlasnie pracy zalezy
nasz dobrobyt.

Zmiana pracy

Kazdy z nas wie, ze jezeli ktos chce
zmieni¢ prace w Holandii, to musi to
zawsze zrobi¢ za posrednictwem biura
pracy (Arbeitsbureau).

Jak sie powinno podejsé do tej spra-
wy, aby sobie nie narobi¢ niepotrzeb-
nie nieprzyjemno$ci ?

W biurze pracy tego okregu, gdzie
zainteresowany jest zatrudniony, wy-
cigga sie formularz zwolnienia ; w nim
wypelnia sie : imie, nazwisko, miejsce
zamieszkania, zawo6d, miejsce zatrud-
nienia, zawéd w jakim sie jest zatrud-
nionym, wysoko$§é zarobku, powod
zmiany pracy oraz adres nowego pra-
codawcy.

Wypelniony formularz oddaje si¢ z
powrotem w biurze pracy. Sam urzed-
nik tegoz biura, zapoznawszy sie z tre-
Scig formularza, komunikuje si¢ z pra-
codawcyg zainteresowanego, daje mu
moznosé wypowiedzenia swego zdania,
ewentualnie wniesienia zastrzezen.

Potem, zainteresowany ponownie
jest wzywany do biura pracy. Tam be-
dzie on najpierw poinformowany o wy-
niku rozmowy urzednika biura pracy z
pracodawca, a nastepnie, w razie po-
trzeby, udzieli wyjasnien, co do za-
strzezen, zrobionych przez pracodaw-
ce:
Kiedy obydwie strony beda wystu-

chane, urzednik biura pracy robi pro-
toko6l, wpisuje w nim swoje zdanie i
przesyta wszystko do t. zw. ,,Vertrou-
wensinstantie” (zlozonej z przedstawi-
ciela zwigzkow pracownikow oraz
przedstawiciela zwigzkéw pracodaw-
cow). Instytuacja ta wypowiada swoje
zdanie doradcze i wysyla formularz do
Inspektoratu Pracy (Arbeidsinspec-
tie), gdzie wszystko bedzie kontrolo-
wane wedlug prawa pracy. Stamtad
dostaje sie formularz zwolnienia do t.
zw. komisji zwolnienia (gdzie sa po-
nownie przedstawiciele zwiazkéw pra-
cownikow oraz przedstawiciele zwia-
zku pracodawcow).

Gdy tam bedzie wszystko dokladnie
przepracowane, wowczas zabiera glos
dyrektor biura pracy; on to pisemnie
informuje obydwie strony, tj. praco-
dawce i pracownika o wynikach. Wte-
dy to dopiero, gdy zainteresowany o-
trzyma odpowiedZ pozytywna, moze
on w ostatnim dniu tygodnia swa, pra-
ce wypowiedzie¢, nie zapominajac o
przepisowych dwoch tygodniach.

Jak widzimy, jest to cata masa pra-
cy 1 jest calkiem zrozumiale, ze nie
mozna tego zalatwi¢ w kilku dniach.

Jezeli wiec masz zamiar zmienié

prace, vyypelnij na czas formularz
zZwolnienia !

W nastepnym numerze zaczniemy druk obszernego artykulu kol.
W. Omielskiego pod tytulem : GORNIK Polski w Holandii.
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Wadliwie zorganizowany

Kto, jako praktykujacy chrzescija-
nin i myslacy robotnik jest zorganizo-
wany w niechrzeScijanskim ;Wiqzku
zawodowym, ten jest zorganizowany
wadliwie.

To samo sie odnosi do marksisty,
ktéry nie jest zorganizowany w zwigz-
ku marksistowskim,

Nie moga przeciez, jako sumienni
ludzie, przylaczyé si¢ do organizacji,
ktéra jest sprzeczna z ich przekona-
niami.

Chrzescijanstwo 1 marksizm
wladnie przeciwlegltymi biegunami.

Za pomocy skladek, ktore uiszczajaf
wadliwie zorganizowani, pomagajg oni
do prowadzenia walki, skierowanej
przeciw ich wlasnej osobie. Jest to zda-
nie wszystkich tych ludzi, ktorzy wie-
rz3 w osobista wolnose.

Nie jest tu mowa o przynaleznych
do t.zw. ,Zwigzku Jednosci”. Ci maja
inne wyobrazenie o tym, co oznacza

s3

wadliwie”. Dla nich kazdy, kto nie
jest zorganizowany w ,Zwigzku Jed-
nosci” jest zorganizowany wadliwie,
gdyz rzekomo ten zwiazek w teorii,
cho¢ nie w praktyce, zachowuje neu-
tralng postawe w sprawach religij-
nych.

Dla tych panéw winien robotnik
przeistoczyé swoje sumienie w morder-
czg czelusé. Istoty jest, ze mozna wy-
grywaé¢ masg. Fakt, ze pozniej robot-
nik ginie w tej masie ,nie porusza ich
zbytnio, gdyz nie chodzi tu o czlowie-
ka, ale o materie.

Argument o wadliwym zorganizowa-
niu wysuwaja oni réwniez przy werbo-
waniu nowych czlonkéw, i osiagajg
przy jego pomocy nieraz dodatnie wy-
niki, cho¢ wynik taki ma watpliwg
wartosé. Inni zostaja tak zakolowani,
ze Wwolg raczej nie przystgpié do zad-
nej organizacji

Oproécz tego mamy nieco zwigzkoéow,

nos¢ ich trwa tak dlugo ,az pewnego
dnia dochodzg do rozeznania, ze ich
reutralny zwigzek w dzisiejszych cza-
sach nie ma zadnej racji bytu. Wtedy
ich pierwszy krok zmierza ku dolgcze-
niu sie do jednej z wielkich organiza-
cji robotniczych. Taka organizacja na-
zywa. sie wtedy ,,Zwigzkiem JednoS§ci”.
Przywoédey tych neutralnych zwigz-
kéw, mimo nieraz dobrych zamiaréw,
nie maja juz zadnego wplywu na losy
swego zwigzku.  Funkcjonariusze
wZwigzku Jednosei” umieli wykorzy-
sta¢ z wielkim sprytem polozenie nie
do utrzymania neutralnych zwigzkow.
Mamy na to dosé przykladow.

Chrzescijanski robotnik nie bedzie
pasozytem na ciele $wiata pracy i or-
ganizuje sie w zwigzku, ktory, oprécz
zapewnienia ci lepszej pozycji material-
nej, bierze pod uwage tez czlowieka.
Zwigzek te nzwie sie¢ , Letreburger
Chrestliche Gewerkschaftsbond”.

,,byé zorganizowanym prawidlowo czy | ktore podajg si¢ za neutralne, Neutral- LUKS.
= — o e e
L) r
Stownik wyrazow trudnych
DEMOCGRAFIA EKSPANSJA czyli dostaé procent, ale po okreslo-

Stowo to pochodzi z jez’yka greckie-
go. Sklada si¢ ono z dwoch g,ly'ecklch
wyrazéw: ,demos” 1 »,graphe :’,,De-
mos” — oznacza naréd, ludno$é. Na
francuski to stowo tlumaczymy: , peu-
ple”. ,Graphe”, to juz jest z pewno-
Scig latwiej znalez¢ nam znaczenie te-
go stowa: znaczy ono ,opisanie”.

Juz w przettumaczeniu tych dwoch
slow, widzimy, ze chodzi tu o opisanie
faktéw z zycia ludnosei, narodu.

Ale nie wystrezy tylko samo prze-
tiumaczenie dwu wyrazow, z ktérych
sklada sie¢ wyraz ,,demografla”..Gdyz
w praktyce bedzie chodzilo o opisanie
problemu ludno$ciowego, W oparciu o
cyfry, o dane statystyczne. :

W dziale belgijskim na stronie 11”,
numeru listopadowego ,,Naszej Pracy
i numeru hiezgcego, podal}smy caty
szereg wiadomogci o przyroscie ludno-
$ci, 0 tym, jak ten przyrost rozklada
sie na poszczegdlne prowincje Belgii,
dlaczego w jednych latach byt przy-
rost wiekszy, dlaczggo w _1nn’yc.:h latach
jest mniejszy; ilos¢ ludnosci wedtug
wieku ;przewidywania zmian na okres
najblizszych lat. : -

Wszystkie te dane, ktore pO('ia'hsmy
pod tytulem ,Problem ludnosciowy’,
to sg wladnie zagadnienia, ktox"ym1
zajmuje sig specjalna nauka o zbioro-
wosciach ludzkich, oparta o 'dane sta-
tystyczne i ktéra nazywa si¢ ,,demo-
grafig”.

To stowo pochodzi nie od stowa grec-
kiego, a od stowa lacinskiego: ,,expan-
dere”, co na polski przettumaczymy:
»rozwijac sie”, ,rozszerzaé sie”, ,roz-
rastac sie”.

W kazdym tym stowie polskim prze-
bija si¢ dzialanie jakiej§ sily, przeja-
wia sie dynamizm,

Dlatego stowa ,,ekspansja”’, uzywa-
my np. na oznaczenie rozwoju gospo-
darczego. Mowimy wtedy o ekspansiji
gospodarczej. Przy tym bedzie tu
zawsze chodzilo nie o jaki§ spokojny
rozw6j. Musi to byé¢ wzrost widoczny,
silny, przejawiajacy przekroczenie roz-
woju normalnego.

Slyszymy teraz to wyrazenie czesto,
gdy méwimy o pomysinych skutkach
gospodarczych Wspélnego Rynku. W
Belgii chrzeScijanski ruch syndykalny
od dluzszego czasu wskazuje na ko-
niecznos¢é energicznej akeji, majacej na
cel uzwigkszenie mozliwosci gospodar-
czych Belgii, i okresla to planem eks-
pansji ekonomicznej.

KREDYT

Slowo to pochodzi od wyrazu lacif-
skiego ,,credere”, co znaczy , wierzyé”.
Chodzi tu o zaufanie: jezeli bank czy
osoba prywatna udziela komu$ pozycz-
ki pienigznej, to méwimy, ze udziela
»Kredytu”. Naturalnie ten, kto pozy-
czyt pienigdze, chce na tym zarobié,

nym terminie, chce otrzymaé réwniez
pozyczong sume z powrotem. A wiec
pozycza tylko wtedy, jezeli ,wierzy”,
iz dhuznik zwréei mu pienigdze. Musi
wigc mie¢ zaufanie do tej osoby, kto6-
rej pozycza pienigdze. Po polsku moé-
wimy, ze ten kto pozyczyl innej oso-
bie, jest ,,wierzycielem”,

Moment zaufania odgrywa decydu-
jaca rolg. Dlatego uzywamy tego wy-
razenia nie tylko wtedy, gdy chodzi o
pienigdze, ale réwniez i na okreglenie
zaufania, jakim ktos sie cieszy np. w
arganizacjach syndykalnych czy spo-
lecznych, w prasie, w zyciu politycz-
nym. Ta sama rzecz przedstawiona w
taki sam sposob przez dwie osoby mo-
ze spowodowaé rozne reakcje: jezeli
to powie czlowiek, do ktérego nie ma-
my zaufania, przyjmiemy to z zastrze-
zeniami; jezeli to bedzie przedstawione
przez czlowieka ,ktéry nigdy nas nie
zawiodl, bedziemy mu wierzyli. O tym
drugim cziowieku mozemy wéwezas
powiedzie¢, iz ma ,kredyt” w swoim
Srodowisku, w swojej organizacji.

Podobnie jest wtedy, gdy kupujemy
jaki§ przedmiot i placimy tylko czesé
umc’wyionej sumy, a reszte mamy za-
placi¢ pézniej. Kupilismy wtedy ,,na
kredyt”. Ten, kto nam przedmiot ten
sprzqdal, ma zaufanie, iz dotrzymamy
termmp, w ktérym zobowigzaliSmy sie
zaplacié reszte naleznogei; wierzy nam,
udziela nam kredytu!

B.D.IC
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW "POLSKICH W BEE ST

Programowanie ekonomiczne i S.N. L.

W ciggu 5 lat, to jest od 1953 do
1958 roku Belgia zainwestowala w
swym przemysle 15 proc. calego swe-
go dochodu, podezas gdy inne kraje
Wspélnoty Europejskiej wlozyly w wy-
ekipowanie swego przemyshi przeszio
20 proc. swego dochodu.

Dlatego tez w Belgii wzrost dochodu
rocznego wynosi tylko 2,5 proc. a w
innych krajachWspoélnoty jest wyzszy,
bo dosigga 5,5 proc.

Wprawdzie nasz dochod przecigtny,
to jest dochdd jaki przypada na jedng
osobe, jest jeszcze w tej chwili naj-
wyzszy z szeSciu panstw Wspdlnoty,
ale z pewnoSciag sytuacja uleglaby
zmianie, gdyby$Smy nadal pozostawali
w tyle, jesli idzie o zmodernizowanie
naszego przemyshu, co naturalnie wy-
maga obrocenia wigkszej czeSci nasze-
go dochodu spolecznego na inwestycje.

Program wyekipowania

We Francji istnieje juz od dawna
specjalny Komisariat, powolany do zy-
cia przez rzad, ktéry wypracowal juz
cztery plany modernizacji i wyekipo-
wania przemystu. U nas boimy si¢ na-
wet tej nazwy, chociaz wiemy, Ze nie
mozemy pozostawi¢ inicjatywie pry-
watnej calkowitego rozwigzania tak
skomplikowanego problemu.

Syndykaty chrzescijanskie domaga-
ja sie juz od dluzszego czasu energicz-
nej, przemyslanej akcji, ktéraby za-
rzadzila temu stanowi rzeczy.

Dlatego cieszymy sie, ze Minister
Spraw Gospodarczych chce wypraco-
waé przy wspoétudziale przemystu i
pracownikéw plan pigcioletni inwesty-
cji na odcinku publicznym i przemy-
gtowym. Biuro Programowania, stwo-
rzone przez poprzedni rzad juz przys-

. tapito do wstepnych studiéw najpilniej-
szych nakladéw finansowych oraz do
ustalenia, jakie §rodki bedzie mogto na
to da¢ panstwo, jakie sam przemyst,
i skad bedzie mozna uzyskaé reszte
niezbednych kredytow.

Po opracowaniu tego planu rzad a
nastepnie parlament bedq musialy po-
djaé decyzje, ktory powmny by¢é za-
stosowane juz w roku 1962 i ktore po-
winny sta¢ sie punktem zwrotnym w
naszym zyciu gospodarczym,

S.N. L

Trzeba sie przyzwyczaié do tego
skrétu, wyrazonego trzema literami.
Po za tymi trzema literami kryje sie
nazwa instytucji, ktéra wlasnie w za-
kresie tej wielkiej projektowanej ak-

cji odrodzenia ekonomicznego, powinna
odegra¢ dominujgcg role. Powinna ona
stac¢ sie narzedziem, ktére postuzy do
wykonania projektowanego planu in-
westycji gospodarczych.

S.N.I,, to znaczy Narodowe Towa-
rzystwo Inwestycji, — Société Natio-
nale d’'Investissement.

Juz niejednokrotnie na lamach na-
szego pisma moéwiliSmy o tym i wska-
zywaliSmy na konieczno$é powolania
takiej centralnej instytucji, ktoraby
mogta finansowac¢ wysitek gospodarczy
dostarczajac kredytéw na rozbudowe
istniejacych przedsiebiorstw oraz na
powolywanie do zycia nowych.

Ministrowie Spraw Gospodarczych i
Finansow przedstawili projekt takiego
towarzystwa.

Ma to byé¢ towarzystwo, stworzone
w formie Towarzystwa Anonimowego,
w ktorym panstwo i rozne instytucje
o charakterze uzyteczno$ci publiczne]
miatyby 75 procent udzialow a kapital
prywatny 25 procent.

Sposoéb postgpowam.a
Kredyt ten bedzie dostarczony natu-
ralnie pod specjalnym katem widzenia.
Nie chodzi w cale o to, aby ten kapi-

tat zainwestowany przyniost zysk. Tak
postepuja banki, ktére pozyczaja pie-
nigdze tam, gdzie otrzymuja wigkszy
zysk.

O przyznaniu $rodkéow na finanso-
wanie jakiego§ projektu bedzie decy-
dowalo to, czy ten projekt bedzie w ra-
mach prgramu gospodarczego, przyje-
tego przez panstwo. Interes og6lny jest
na pierwszym planie, bez wzgledu na
to, czy zainwestowany kapital przynie-
gie wiekszy lub mniejszy zysk. Przyz-
nane Srodki finansowe dadzg temu no-
wemu towarzystwu prawo do pewne]
czeSci udzialu tego przedsigbiorstwa,
kiéremu dostarczono tych $rodkéw.
S.N.I. bedzie mial tez z tego tytulu
swych przedstawicieli w zarzadzie tego
przedsiebiorstwa.

S.N.I. wejdzie tez do Regionalnych
Towarzystw Inwestycyjnych, ktére sa-
morzutnie powstaly lub powstang w
poszczeg6lnych okregach.

. Widzimy wiec, ze bedzie to Swietny
instrument przemyslanej polityki go-
spodarczej.

Wypracowanie planu ekspansji gos-
podarczej i stworzenie instytucji, dys-
ponujacej sSrodkami finansowymi, niez
bednymi do jego realizacji, nawzajem
sie uzupelniaja.

Kleska raka

Nieraz sie styszy w czasie dyskusji
takie powiedzenie : ,,ile ludzi umiera
na raka ! Dawniej tego nie bylo !”

Nie jest to Jednak taka prosta spra-
wa.

Trudno teraz jeszcze ustalié, czy rze-
czywiScie teraz jest wiecej osob cho-
rych na raka. Czy tez moze dawniej
wiele os6b umieralo na raka, ale ani
one ani lekarz nie wiedzieli, ze to Jest
rak.

Wynika to jasno ze sprawozdama
,,Oeuvre Nationale de Lutte contre le
Cancer”’.

Tym niemnie]j wyniki prac tego In-
stytutu wykazuja, iz mimo ogromne-

go postepu medycyny S$miertelnosé,

spowodowana rakiem, jest bardzo du-
Za. Okazuje sig, ze dwadzieScia procent
0s6b umiera na raka.

Ten fakt moéwi sam za siebie. Wska-

zuje on na konieczno$¢ stalej systema-
tycznej walki z ta chorobg. I wlasnie
ten instytut ma na celu prowadzenie
tej pozytecznej walki.

Jakie ma ona szanse?

Otéz najwazniejsze w tej akeji jest
doprowadzenie do tego, aby dzigki
stalej obserwacji calej ludno$ci na czas
odkryé poczatki raka.

To nie prawda, ze rak jest meule-
czalny !

Ale jest prawda, ze zbyt pdzne wy-
krycie raka doprowadza do tego, ze
jest on juz nieuleczalny.

Jedyny spos6b — to wczesne jego
odkrycie i natychmiastowe leczenie,

W tej chwili jeden wypadek na czte-
ry jest wyleczony.

Jezeli akcja instytutu da pozadane
wyniki, w stosunkowo niedtugim czasie
bedzie mozna doj$é do tego, ze poto-
wa 0s06b chorych na raka, bedzie wy-
leczona.

O zasiegu dzialalno$ci tego Instytu-
tu najlepiej $wiadczy fakt, iz w roku
1950 mial on pod stalg obserwacja
40.638 chorych a w roku 1960 az
74.250 os6b.

Pamietajmy o tym, Ze najwazniej-
szi jest jaknajwczeS$niejsze odkrycie
raka,
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Problem ludnosciowy

W numerze = listopadowym ,,Nasze]
Pracy” poswieciliSmy obszerny arty-
kul sprawie przyrostu ludnosci w Bel-
gii.

WidzieliSmy, ze roéznica przyrostu
ludnosci jest bardzo silnie zaznaczona
pomiedzy Flandria a Walonig. Ilo§¢
Flamandéw wzrasta nie tylko w cy-
frach ale i w procentach ludnosci bel-
gijskiej. Co gorzej — statystyki wyka-
zuja, iz byly cale lata takie, w ktérych
wiecej Waloné6w umieralo anizeli sie
rodzilo.

Taki stan rzeczy doprowadzal w
konsekwencji do tego, ze byto stosun-
kowo coraz mniej dzieci a coraz wiece]
os6b starych. Diatego czesto styszy
sie, ze te sytuacje ludno$ciowa ujmuje
sie krotko w powiedzeniu: Walonia si¢
starzeje.

Skutki

Ten stan rzeczy wywiera wplyw na
strukture moralng czlowieka.

Specjalisci, zajmujacy si¢ problema-
mi ludno$ciowymi i socjologowie
stwierdzaja bowiem ,ze podobnie jak
w innych krajach, cierpigcych na tak
daleko posunigty proces zmniejszenia
sie przyrostu ludnosci, — mieszkapqy
Walonii staja sie bardzo wezesnie
»starzy” pod wzgledem psychicznym,
w ich nastawieniu si¢ do spraw dnia
kazdego i wog6le do wszystkich spraw
zyciowych.

W czym sie to przyjawia?

Kto jest mlody, ten Wiecej mysli o
przyszlosci, ten robi projekty na dale-
ka mete ,ten jest gotow na daleko ida-
ce poswiecenia ,gdy wierzy, ze to mo-
ze wplynaé dodatnio na jego sytuacje
w przyszioci. Idzie w zycie z wiarg 1
ma rozwiniety zmyst przedsigbiorczo-
§ci, jest gotéw do walki o lepsza przy-
szlo§é, nie zraza SI¢ napotykanymi
przeciwno$ciami.

Kto juz przekroczyl pewien wiek,

" my$li przede wszystkim o tym aby za-
chowaé to, co dotychczas zdobyl, co
ma. To jest jego najwazniejsza troska.

Naturalnie, nastwienie do zycia d(;-
cyduje o tym, czy ta ludnosé¢ bedzie
brala bardziej czy tez mniej czynny u-
dzial w Zyciu gospodarczym kraju.

Przyklad

Nie potrzeba daleko szukaé, aby
znalezé potwierdzenie tego faktu.

W lipcu 1959 roku zostalo uchwa-
lone prawo o ekspansji ekonomicznej.
Miedzy innymi przewidziano tam wy-
sokie kredyty na tworzenie nowypl;
przedsigbiorstw oraz na rozbudowe juz
istniejacych.

Ile bylo zgloszen i z jakich prowin-
eji?
Ogolna ilo§¢ zgloszen wyniosta 740.

Jezeli pozostawimy na boku poda-
nia, ktore wpltynely z okregu bruksel-
skiego ,to okazuje sie, ze z czeSci fla-
mandzkiej wplynelo 416 podan a z cze-
sci walonskiej tylko 203.

Jeszeze bardziej chrakterystyczny
jest ten stosunek w odniesieniu do po-
dan, ktére przewidywaly zuzycie kre-
dytu na stworzenie zupehmie nowych
przedsiebiorstw. Na og6lng, ilo§é 47 po-
dan tylko 7 z nich pochodzilo z czesci
walonskiej.

~ Swiadezy to tym, ze dynamizm Wa-

loné6w na docinku gospodarczym jest
bardzo maty. Swiadczy to o catkowi-
tym braku przedsigbiorczsci, o braku
zmystu ryzyka, o braku gotowosci do
wysitku i po$wiecen.

Zmniejszenie ludnosci aktywnej
gospodarczo
Starzenie si¢ prowincji walonskiej
ma jeszcze inne skutki na docinku go-
spodarczym.

Tlo&é ludno$ei w danej chwili nie de-
cyduje jeszcze o mozliwosciach na od-
cinku gospodarczym. Jezeli mielibySmy
dwa kraje o tej samej ilosci ludnosci,
to mimo to jeden z nich moze mieé
wigksze mozliwosci od drugiego tylko
dlatego, ze sklad tej ludnoSci pod
wzgledem wieku moze byé¢ bardzo réz-
norodny.

Sg kraje, w ktorych stosunkowo jest
wiecej dzieci i os6b starych anizeli
0s6b, czynnych w zyciu zawodowym.

Dzieci i mltodziez w wieku szkolnym
nie biorg udziatu w zyciu zawodowym,

Juz w roku 1958 zostalo uchwalone
prawo, ktére zobowigzywalo przedsie-
biorstwa prywatne i publiczne do za-
trudniania pewnej ilosci oséb, nie ma-
Jjacych pelnej zdolno$ci fizycznej. Pra-
wo to bylo wyrazem dobrze zrozumia-
nej solidarnosSci spotecznej.

Mate przedsigbiorstwa, nie liczace
dwudziestu pracownikéw, byly zwol-
nione od tego obowigzku. Cigzy on je-
dynie na przedsigbiorstwach, ktére za-
trudniajg conajmniej 20 oséb.

Z inicjatywy Ministra Servais zostal
wydany w dniu 14 listopada 1961 ro-
ku dekret krolewski, ktory zobowig-
zuje Komisje Parytywne do zebrania

Obowiazkowe zatrudnienie os6h obciazonych fizycznie

nie produkuja, nie oddajg ustug. Za-
pracowaé na nich i dla siebie musi lud-
no§¢, bioragca czynny udzial w zyciu
zawodowym. Dlatego kraj, w ktoérym
jest stosunkowo duza ilo§é oséb czyn-
nych zawodowo, ma wieksze mozliwo-
§ci na polu gospodarczym, anizeli kraj,
w ktérym procent ludzi zarabiajacych
jest mniejszy.

Otoéz statystyki wykazuja, ze os6b w
wieku od lat 15 do 64, jezeli idzie o
mezezyzn, a od lat 15 do 59, jezeli
idzie o kobiety, bylo w Walonii w 1947
roku 35,1 procent cale ludnosci belgij-
skiej. W roku 1965 ten procent spad-
nie do 33. Natomiast we Flandrii w
roku 1947 bylo az 49 procent a prze-
widuje si¢, ze ten procent wzro$nie
jeszeze w roku 1965 do 52,4 procent.

Proces starzenia nadal niepokojacy

Narodowy Instytut Statystyki, opie-
rajac sie na dotychczasowych danych,
mogt ponadto ustalié, ze w 1947 roku
w Walonii bylo 23 procent dzieci w
wieku do lat 19. Ludnos¢ w wieku od
20 lat do 65, wynosila 63 procent, a
starcy 14 procent. Ot6z przewidywania
na rok 1980 przedstawiaja sie w ten
sposob, ze bedzie tylko 20 procent
dzieci, 61 procent drugiej kategorii a
az 19 procent ludzi starych.

Wskazuje to wyraznie, ze Walonia
,,Starzeje sie¢” pod wzgledem skladu
ludno$ciowego. Jezeli nie nastapig
zmiany ,to proces starzenia sie bedzie
wzrastal. Skutki takiego stanu rzeczy
nie pozwola na siebie dlugo czekaé:
mozliwosei gospodarcze Walonii
zmniejsza sie, zmniejszy sie tez zna-
czenie Walonii w catym zyciu kraju.

w

si¢ 1 do ustalenia najpdzniej w dniu
31 stycznia 1962 roku liczby os6b ob-
cigzonych fizycznie, ktore moglyby
by¢ zatrudnione w danym przedsie-
biorstwie.

Pomimo ustanowienia specjalnego
Funduszu readaptacji i przysposobie-
nia oséb, nie majgcych pelnej zdolno-
sci fizyeznej, w praktyce prawo z ro-
ku 1958 istnialo tylko na papierze.
Nikt nie zrobil wysitku, aby wprowa-
dzi¢ je w zycie.

Miejmy nadzieje, ze dzigki Swiezemu
dekretowi nastgpi zmiana, na ktorg z
niecierpliwoscig wyczekuja te osoby,
na rzecz ktorych prawo to zostalo u-
stanowione.




Str.- 12

©
¢
©
¢
¢

II. Konkurs

Juz w poprzednim numerze oglosi-
liSmy drugi z kolei konkurs na rozwig-
zanie krzyzowek.

Jak stusznie wielu z naszych czytel-
nikéw zauwazylo i pospieszylo nam na
to zwroci¢ uwage — krzyzowka umie-
szczona w numerze grudniowym, jest
wadliwa.

Przepraszamy naszych czytelnikéw
za to, i podajemy nowa krzyzéwke,
ktora naturalnie, bedzie pierwszg krzy-
z6wka naszego drugiego konkursu.

Przypominamy, iz rozwigzania nale-
zy przesyla¢ na adres:

»NASZA PRACA”
26, rue de Montholon
Paris IX
Rozwigzania pierwszej krzyzowki
nalezy nadestaé¢ do 15 lutego 1962 r.

Krzyzwka Nr 1

Co chory chce, a co powinien wiedzie¢?

Istniejg dwie opinie wérod lekarzy,
jesli chodzi o informowanie chorego
o jego chorobie i stanie zdrowia. Jedni
lekarze uwazaja, ze chorego nalezy u-
miejetnie poinformowaé¢ o jego choro-
bie, aby mieé pewne wspoéldziatanie ze
strony pacjenta podczas leczenia. In-
ni lekarze obawiaja sie, ze pacjent mo-
ze tatwo wpa$é w manie zbyt gorliwe-
go wyszukiwania u siebie objawow
rozmaitych choréb i staé sie ,,chorym
z urojenia” czyli hypochondrykiem.
Stosuje sie te ostrozno$c zbyt daleko
w Anglii, gdzie nawet z chorym leka-
rzem leczacy go koledzy nigdy nie
rozmawiajg o jego chorobie. Gdy pa-
cjent pochodzacy spoza Anglii zapyta
lekarza angielskiego o swag chorobe
przewaznie uslyszy odpowiedz: ,Czy
pan przyszedt do mnie na nauke me-
dycyny, czy po porade lekarska?” We-
dlug tej metody chory ma z zaufaniem
stosowaé sie do zalecen lekarza, a nie
zastanawiaé sie nad tym ,,co mu bra-
kuje”, jak sie u nas méwi.

Wydaje sie, ze prawda — jak zaw-
sze — lezy w poSrodku i ze zaleznie od
typu leczonego czlowieka zalezy to, co
mu lekarz moze i nawet powinien po-
wiedzie¢. Specjalng sprawe stanowisg
wypadki bardzo powazne i grozace zy-
ciu pacjenta, np. rak itp. W wigkszo-
$ci tych wypadkéw lekarze uwazaja,
ze wobec grozy jaka wywoluje choro-
ba raka lepiej jest pacjentowi o nim
nie méwi¢, gdyz to nie polepszy jego
stanu psychicznego, a na pewno po-
gorszy go. Lekarze katolicecy uzalez-

niaja swoj krok od tego, czy chory
jest przygotowany na Smieré czy nie.
Jedli jest, to informowanie go o cho-
robie jest bezcelowe i moze pogorszyé
jego stan psychiczny, jesli za$§ nie
jest przygotowany — to jest obowigz-
kiem lekarza katolika ostroznie chore-
go na takg mozliwo§é przygotowaé, al-
bo samemu albo za posrednictwem ko-
go§ z rodziny pacjenta.

A co méwig sami pacjenci? Oto na
podstawie badan przeprowadzonych
we Francji — 72 procent chorych
chce wiedzie¢ wszystko o swej choro-
bie, a 80 procent jest nawet przeciw-
ko tajemnicy zawodowej lekarskiej w
pewnych wypadkach.

Inne wypowiedzi chorych dotycza
wyboru lekarza i 72 procent chce mieé
wolno$¢ tego wyboru, 87 procent jest
wiernych swemu stalemu lekarzowi;
85 procent woli zwrdci¢ sie prywatnie
do specjalisty, niz szuka¢ porady spe-
cjalistow w szpitalu, 52 procent woli
zabiegi radykalne od leczenia powolne-
g0, 24 procent uwaza, ze lekarze zapi-
suja za wiele lekarstw, a 52 procent
twierdzi ,ze honoraria specjalistow sa
zbyt wysokie.

—_———

Grzeczna

Strazak dzwonige gwattownie do
drzwi wola: — Juz jestesmy! Gdzie sie
pali?

Pani otwieraejac drzwi: — Bardzo
pandw przepraszam, ale to wie u
mnie...
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Poziomo :

1. W6z bojowy w starozytnosei, o-
twarty z tyhu.

4. Zaklad przerobu drzewa.
9. Imie zenskie.

10. Panstwo w Europie pod zaborem
sowieckim.

11. Glos meski.

12. Miasto w Niemieckiej Republice

Federalnej ,lub podbita zagranicz-
na wilasno$é panstwa.

Ty nim jestes.

Zamek warowny w Londynie,

wzniesiony w 1078 przez Wilhel-
ma, Zdobywece.
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20. Grupa os6b wzajemnie sie popie-
rajacych.
21. Niepodpisane pismo lub list
(wspak).
22. Inaczej zajac.
Pionowo :
1. Pulki na ksigzki lub mate przeno$-

ne organy.
2. Imie zenskie.

. Roélina meksykanska o kolcza-
stych lisciach.

. Inaczej: kochanek,

Stolica Albanii.

. Inaczej: aparat projekcyjny.
. Nauka o chorobach kobiecych.
13. Inaczej : razem, wspolnie.

14. Utarty, oklepany zwrot, ogdlnik,
lub hasto reklamujace towar.

Inaczej: pulower.
Rodzaj pisarza.

18. Pospolita nazwa oprzedu.

19. Czesé glowy, lico.
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Nasza planeta jest niebieska

Jak wyglada nasza ziemia ogladana
spoza niej? Odpowiedz na to ciekawe
pytanie daje metereolog angielski
Alan Slater ,ktoéry na podstawie ba-
dan prezprowadzonych z wystrzela-
nych poza ziemie satelitow sztucznych
doszedt do przekonania, ze ziemia $wie-
ci niebiesko. Natezenie tego Swiecenia
jest bardzo wielkie, a barwa ulega
zmianom natezenia zaleznie od pory
roku na ziemi. Niebieskawa barwa na-
szego globu pochodzi od warstwy at-
mosfery ziemskiej, ktéra jest niebie-
ska .

Jak wiemy 2z obserwacji nieba,
gwiazda Wenus jest biala, Mars Swieci
czerwowano, ksiezyc za$ jest srebrny.
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