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NASZE
PISMO

AMY juz pokazng liczbeg czaso-
pism, wychodzacych na emigra-

cji. Sa to pisma polityczne, informaeyj-
ne, kombatanckie, religijne, ale brak
dotad pisma, ktére dla zarobkujacej
emigracji polskiej wydaje sie byé naj-
{ potrzebniejsze — to jest pisma oma-
wiajacego zagadnienia robotnicze i za-
wodowe. Tymeczasem setki tysiecy ro-
botnikéw polskich, rozsianych po ca-
lym §wiecie, to nie politycy, to nie sa-
mi tylko kombatanci, to przedewszyst-
kiem robotnicy ¢ drobwi rolnicy,
ktérzy opuscili O jeczyzie i tu
za granica, swoja praca cheg zaro-
: bié na kawalek chleba dla siebie i swo- '
: jej rodziny. Zapewne, Ze interesuje ich
{ wszystko, co sie dzieje w $wiecie,
! zwlaszeza to co dotyezy ich rodzinnego
kraju, ale przedewszystkim interesuje
ich to, co dotyczy dachu nad glowg,
dobrych warunkéw pracy i sprawiedli-
‘ wej zaptaty. Jukze wielu z nich nie zda-
¢ je sobie jeszcze sprawy z tego, ze zig-

czeni w silne _organizacje zawodowe, W .

lacznodci z Tohotnikami kraju, w Kt6- « {

rym pracujg, sami mogg wywalezyé
. lepsze warunki bytu dla siebie i dla ea-

lej klasy robotniczej!

)

|

Jakze wielu z nich jest jeszeze wyko-

rzystywanych a czasem poniewieranych o

w pracy, dlatego ze sie nie moga dobrze !

rozméwié, lub nie wiedza gdzie sie udaé
o pomoc i o obrone!

Jakze wielu nie korzysta jeszcze z
przyznanych cudzoziemcom uprawnief
i §wiadczen spotecznych, dlatego ze po-
prostu nie wiedza, ze takie §wiadczenig |
im sie naleza! Gl 4

CENIONY W PRACY

PolE RIW S Ziy i W SZAEREGACH

" Ilu z nich przy réznych okazjach da-
Jje sie wykorzystywaé pokatnym dorad-
com i poSrednikom, bo dotgd nie byl
pisma, ktére systematycznie informg.
waloby ich o naleznych im prawach.

SN NBY,KALNYCH
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NA DZIEN $WIETA PRACY

Wszyscy dobrze wiemy, ze 1 maja jest o-
ficjalnym dniem wolnym od pracy i $wig-
tem $wiata roboczego, ale trudno zrozu-
mieé to réznorodne pojecie tego dnia.

Dla jednych jest on tylko dniem odpo-
czynku, wycieczki lub rozrywki. Dla in-
nych jest on dniem defilad wojskowych o-
raz zaprezentowania najnowoczesniejszych
narzedzi walki bratobdjczej bombow-
coéw, czolgéw, artylerii atomowej, — dla
innych, wreszcie, okazjg dla ,,ofiarowa-
nia’’ dniéwki na odbudowe kKraju.

Dla nas syndykalistéw chrzescijanskich
to odbieganie od wlasciwego znaczenia
1. Maja nie moze mie¢ miejsca, bo podwa-
zytoby same podstawy naszej organizacji.

W pierwszym rzedzie winnismy ztoezyé
hold i czesé pierwszym pionierom ,,poste-
pu spolecznego’’ tak w dziedzinie gospo-
darczej, zawodowej czy prawnej. Tym, co
czesto kosztem utraty pracy czy zycia
$mialo wystepowali przeciw wyzyskowi i
zitemu traktowaniu pracownikoéw.

Ciezka to byla praca i niezr6wnana od-
waga tych, Ktérzy szukali sprawiedliwosci,
powodowani skrajng nedzg i checig zrzu-
cenia jarzma niewolnictwa.

Kiedy siggniemy tylko naszg pamigcig,
przed ostatnia nawet wojng i to w XX
wieku wielkiego postgpu techniki i daleko
posunietego rozwoju zwigzkéw zawodo-
wych, mozemy stwierdzié¢, ze w wielu o-
srodkach przemystowych robotnicy nie
mogli swobodnie si¢ orgnizowaé, bo praco-
dawca takich ,,opornych’’ robotnikéw ,,wy-
tawial’”’ i szykanowatl 1lub przy pierwszej
okazji z pracy zwalnial.

Jezeli za$ kto§ z pracownikéw w dniu 1
maja nie przybyt do pracy to byl wpisywa-
ny na ,,czarng liste’” lub jego nazwisko
czerwonym otéwkiem bywalo podkreslane.
Taki wigc robotnik uwazany byt za niepo-
zadanego.

To samo wystarczy, zeby zrozumiec, ile
wysitkéw kosztowaly wystapienia naszych
poprzednikéw w zrobieniu wylomu w mu-
rze kapitalistycznym.

Ich zgdania :

— znosnych warunkéw pracy,

— nalezytego wynagrodzenia za pracg wy-
konywang,

— ubezpieczenia spotecznego,

— zasitkéw rodzinnych,

— stusznego udzialu w zarzgdzaniu przed-
siebiorstwem,

L usdzanowa,nie osobowosci robotnika itd.
itd.

byly uwazane za nie do przyjecia, mimo

tego, ze byly calkowicie uzasadnione.

I jezeli dzisiaj ktokolwiek jeszcze zapo-
mina o tym $wigcie to dowodzi to braku
zrozumienia poniesionych ofiar. A nam
cztonkom chrzescijanskich zwigzkéw za-
wodowych — 2zresztg wszystkim robotni-
kom —_ absolutnie tego czyni¢ nie wolno.
Dalej mamy prowadzi¢ rozpoczets walke o
sprawiedliwosc spoleczng,. ;

Obecnie zyjemy w okresie wspaniatych i

strasznych wynalazkéw : a-

tom, promienie kosmiczne, podréze mig-
dzyplanetarne — jednym stowem Zawrot-
ny postep techniki i maszynerii. Gdyby to
pracowano nad uzyciem tych wynalazkow
dla polepszenia warunkéw zyciowych 1ud;~
kosci - to moznaby sie z tego cieszyc;
lecz c6z widzimy: spos6b eksploatowania
tej wiedzy kierowany jest miemawiscia jed-
nych do drugich. Cztowiek staje si¢ narze-
dziem tegoz postepu i pracodawcy dazace-
go jedynie do zwigkszenia wydajnosci.

W naszym za$ pojeciu powinno by¢ od-
wrotnie. Maszyna ma by¢ na ustugach
czlowieka, Powinna mu ulatwié¢ prace,
skrocié czas pracy, pozwoli¢ godnie zapew-
nié¢ byt rodzinie i zapewnié bezpieczen-
Stwo.

Te trzy zasadnicze zgdania sg powigza-
ne razem i wysuwane we wszystkich spot-
kaniach z czynnikami odpowiedzialnymi.

Kontynuowanie tej pracy rozpoczetej i
zrealizowanie wysunigtych zadan, wymaga
od nas robotnik6w wstepowania do zwiaz-
kow zawodowych, bo pamigtajmy, ze wy-
bujaty indywidualizm jest stalym wrogiem
w osigganiu zdobyczy.

Niech wiec ten dzienn Pierwszego Maja
przypomni nam o naszych obowigzkach ro-
botniczych. W tym dniu weZzmy udziat w
zebraniach syndykalnych, gdzie zreasumu-
jemy prace wykonang, wytyczymy sobie
plan pracy i sformulowane zgdania przed-
stawimy pracodawcom i odnosnym wia-
dzom.

Kolegom za$ niezorganizowanym pomoz-
my zrozumie¢ obowigzki pracownikow.

W tych waznych, wspomhianych wyzej,
zagadnieniach, Kosciot zajat mocne stano-
wisko szczegélnie w dwu papieskich ency-
klikach : ,,Rerum Novarum’’ (1891) i ,,Qua-
dragesimo Anno’’ (1931), ogloszonych
przez Leona XIII i Piusa XI.

O potrzebie istnienia organizacji zwigz-
kow zawodowych moéwi sie tam dobitnie,
ze ,,robotnicy sami muszg lgczyc swe sity,
aby moéc zrzucié z siebie uciskajgce ich
jarzmo niesprawiedliwo$ci’’. Zainteresowa-
nie Kosciota losem rzesz robotniczych pod-
kreslone zostalo réwniez przez wyznacze-
nie na dzien 1-go Maja uroczystosci $w. Jé-
zefa, patrona wszystkich pracownikow.

Kosciét pragnie, by istnialty zwigzki, o-
parte na zasadach. moralnosci chrzesci-
janskiej, bo wiadomo, ze jednostka pozo-
stawiona sama sobie jest bezbronng i nie-
zdolng do uzyskania tego, co jej stusznie
si¢ nalezy.

A wige z tych kilku refleksyj wyciagnij-
my sami wnioski na dzien 1-go Maja, dzien
prawdziwego Swigta pracy i w naszej co-
dziennej pracy syndykalnej.

Wiadystaw KAIM

KURS SYNDYKALNY
W VAUDRICOURT

Juz od kilku lat w Vaudricourt, w go-
$cinnym oS$rodku Ojcéw Oblatéw, odbywa-
jg sig¢ kursy, urzgdzane przez polskich syn-
dykalistow chrzescijaniskich.

W nastepnym numerze naszego pisma
poilamy wigcej szczegoiow.

Ale juz teraz przypominamy, iz kurs ten
bedzie trwal przez tydzien: przyjazd u-
czestnik6w w niedziele, 3 sierpnia wieczo-
rem. Rozstaniemy si¢ w nast¢png nadzie-
lg, 10 sierpnia po poludniu.

Juz w tej chwili sygnalizujg nam Kole-
dzy z Belgii, Francji i Luksemburga, ze
wezmg udzial w tym Kkursie.

Czekamy na zgloszenia z Holandii !

W naszych projektach wakacyjnych pa-
migtajmy o zarezerwowaniu czasu na szko-
lenie syndykalne.

ROZNE

Ks. kan. Nosal, naczelny kapelan Mie-
dzynar, Federacji Prac. Chrze$c. Uchodz-
cow i Emigrantéw, oraz Kolega Popo-
witch, sekretarz gen. tejze organizacji,
wyjechali do Kanady i Stanéw Zjednoczo-
nych w sprawach organizacyjnych.

Ks. kan. Nosal zostal zaproszony przez
uniwersytet w Davenport (Iowa), celem
wygloszenia 30 wykladéw na temat:
» Wspétcezesne problemy spoteczne i gOSpOo-
dargze w Europie’’,

GORNICY stanowia najwiekszy odsetek

pracownikéw polskich w Europie Za-
chodniej. ) .

Ale i inne zawody sq dobrze reprezen-
towane.

W nastenym numerze podamy informa.
cje, specjalnie interesujace :

— rolnikéw

— metalowcéw

— pracownikéw konfekeiji.
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OTEZ pismo, ktére Wam dzisiaj
prezentujemy ma wypelni¢ te lu-
e. Ono ma by¢ pismem Waszym, to
jest pismem ludzi pracy, pismem zawo-
dowym.

Ono bedzie Was systematycznie in-
formowaé o warunkach pracy w roz-
nych zawodach, w réznych okolicach a
nawet w réznych krajach. Ono Wam
bedzie méwié o obowigzkach, ale i o
prawach, ktére sie Wam naleza, o zdo-
byczach spolecznych, ktére dla Was wy-
wilezyly organizacje syndykalne. Ono
bedzie sie staralo byé Waszym dorad-
ca i przyjacielem, — lacznikiem wszys-
tkich Polakéw, pracujacych w réznych
krajach naszego kontynentu. A w tym
splocie walk ideologicznych, przemian
gospodarczych, spolecznych i politycz-
nych, ktére dzisiaj dokonujg sig¢ W
§wiecie, ono bedzie Waszym drogo-
wskazem i wyrazem polskiej postepo-
wej my§li spoiecznej, opartej o nie-
wzruszone zasady moralne, wyplywa-
jace z ducha cywilizacji chrzescijan-
skiej, z ktérg od zarania dziejéw Na-
réd Polski byl tak Scisle zwiazany.

ADALISMY mu tytul ,,NASZA

PRACA”. Nie znaczy to, ze w pis-
mie tym chcemy wychwalaé nasze dzie-
lo. Chcielismy juz w samym tytule
zwrécié uwage na réznice, jaka istnie-
je miedzy pracg naszg a pracg innych.
Wielu bowiem méwi i pisze, ze pracu-
je dla dobra innych, ale jakze czesto
ich praca jest czyms§ negatywnym, jest
raczej burzeniem, niszczeniem i czynie-
niem zia. Nasz poglad na prace spoiecz-
na, czyli na nasze obowigzki, jest po-
gladem na dalekg mete.egPrzez prace
rozumiemy pozyrywne dzwlanie, wspoi-
prace ze wszystkvmi, ktorym dobro o-
golne i wartoscy nadrzedne leZq na ser-
¢u. Samo bowiem stowo praca jest po-
jeciem twoérczym; jest czynieniem cze-
goé nowego z tego, co juz poprzednio
istnialo. Stawiajgc sobie za zadanie
~ prace dla dobra klasy robotniczej prag-
niemy mobilizowaé zywotne sizy mas
pracujacych, by tworzyé nowy porzg-
dek na swiecie. Porzadek, ktéryby czio-
wiekowi zapewnit wolno$¢, uszanowat
jego godnosé, poiozyl zdobycze techniki
do jego ustug i w ktérymby sprawied-
liwo$¢ i prawo moralne gérowaty ponad

brutalng sita lub egoistycznym intere-
sem jedynostkowym czy zbiorowym.
Do tego celu pragniemy dojsé nie dro-
ga rewolucji, nienawisci, walki oraz
przelewu bratniej krwi, ale drogg ewo-
lueji, czyli powolnych przemian, doko-
nywanych przy wspéipracy wszystkich
klas spotecznych, bo spolecznosé pan-
stwowa jest dobrem ogoéiu spoteczens-
twa, a nie folwarkiem, z ktérego czer-
pig zyski jedynie uprzywilejowani.

Idac dalej, chcemy pracowaé nad bu-
dowa nowego i lepszego Swiata w kto-
rym nie bytoby miejsca na niewole i
wyzysk stapbszych narodéw przez moc-
niejsze, ale w ktéorym wszystkie naro-
dy wspéipracowatypy na zasadach réw-
nosci, wolnosci i wzajemnego poszano-
wania praw; gdzie odwieczne prawo
sprawiedliwoSci Bozej byloby najwyz-
szg normg siuszno$ci. T'o jest nasza
praca. To sg nasze zadania i cele, ktore
Soble stawiamy na qalszg merte.

i ASZA droga do tego celu, to droga

ewolucji i statego postepu spotecz-
nego. Swiat przez prace sie udoskonala.
Duch ludzkosci z kazdym wiekiem pos-
tepuje naprzéd. Totez zaden System
gospodarezy nie moze ulec skostnieniu
i nie jest systemem wiecznotrwatym.
Musi ulegaé poprawkom, zmianom czy=
li ewolucji. Ta ewolucja musi sie doko-
nywaé stosownie do potrzeb danej epo-
ki. Nie moze t» by¢ jaki§ nieopliczainy
wyskok. Kazda dokonana zmiana musi
i§¢ w parze ze stanem naszej kultury,
z postgpem technicznym, spotecznym,
z przygotowaniem klasy robotnicze) do
nowych odpowiedzialnogci, musi wresz-
cie odpowiadac pestulatom moralnosci
i sprawiedliwosci Spoiecznej. Zahamo-
wanie postepu spotecznego, jak i gwal-
towne przeskoczemie etapu naturalne-
go rozwoju ludzkosci jest jednakowym
ztem i w konsekwencji musi doprowa-
dzi¢ do staré wewngtrznych czyli do
konfliktow spotecznych. Zahamowanie
postepu spotecznego, oraz reformy in-
stytucji w XIX wiekuw — przy réwno-
czesnym postepie technicznym i kultu-
ralnym, ktéry sie przejawit w wynale-
zieniu i zastosowaniu maszyny paro-
wej 1 elektryczno§ei w przemysle —
doprowadzilo do nieslychanego bezro-

POPIERAJ PRASE SYNDYKALNA!

bocia i niebywatej nedzy —mas pracu-
jacych,

Tak samo dzisiaj gwattowne
przejscie od kapitalistycznego systemu
produkeji do kollektywnego w syste-
mie komunistycznym — uwazamy co-
najmniej za przeskok wielu etapéw na-
turalnego rozwoju ludzkosci, o ile wo-
gole ten rozwéj w tym kierunku péj-
dzie. Ten przeskok doprowadzil do
dezorganizacji, nedzy i $mierci glodo-
wej miljonéw istnien ludzkich w Rosji,
w tym kraju przebogatym w ma-
terjalne zasoby. I jezeli tam nie ma
dzisiaj konfliktéw spolecznych, to je-
dynie dlatego, ze robotnik trzymany
jest pod strachem karabinéw maszyno-
wych, tankéw i niestychanie rozwinie-
tego systemu policyjnego.

Ten system, narzucony Polsce, dopro-
wadzit nasz Kraj nad przepasé ruiny
gospodarcze] i dopiero przez cofanie
si¢ wstecz, czyli przez powolny odwrét,
pragnie si¢ teraz ratowaé kraj od
kompletnej katastrofy.

Wprowadzony ' na Wegrzech, dopro-
wadzit caly maréd do rozpaczliwego
zrywu powstanczego, ktéry krwawo
stlumily tanki sowieckie.

Naszg drogq jest wige droga statego
postepu  spoteczmego 1 ewolucyjnych
przemian gospodarczych, by przez zbyt-
nie przeskoki 1 mieopatrzne ekspery-
menty nie naraiaé siebie samych i in-
nych na niepoirzebne cierpienia i nie-
zastuzong nedze. I to jest nasza droga,
to jest nasza praca. :

AZWALISMY to pismo ,Nasza

praca’ jeszeze dlatego, ze jest to
nasz wysilek; wysilek robotnikéw pol-
skich i tej warstwy inteligencji pracu-
jacej, ktéra rozumie swoje postannic-
two i docenia koniecznosé swojej wspot-
pracy z robotnikiem.

Oddajemy Wam to pismo, Bracia
Rodacy w te; nadziei, ze bedzie ono
rzeczywiscie Waszym pismem, Waszym
obrovicq, doradeq, przyjacielem. Stwérz-
my wokol niego jedng wnelkq chrzesci-
]a@skq Rodzing polskq na Emigracyi,
ktora — reka w rgke 2z robotnikams
kraju w ktérym pracujemy — pojdzie

do walki o lepszy byt, o lepsze jutro

dla klasy robotwiczej, o wolnosé i spra-

wiedliwosé dla wszystkich, o upragnio-
ny pokéj dla skolalanej wWong i cier-

pieniami ludzkoscr.

Komitet Redakeyjny.
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KRONIKA IFRANCJI

Termin wypowiedzenia pracy

Przyjaciele si¢ kloca
,,M6wit nam prezes na zebraniu, Ze ma-
cie niedlugo wydawaé jakie$ pismo syndy-
kalne. To pisze do Was, zZeby$cie napisali,
jakijest naprawde z tg sprawa.

Rok temu poktécitem si¢ z moim dobrym
znajomym Jézefem K., bo jak mnie patron
zwolnit z roboty z dnia na dzien, to on mi
zaczal krecié glowa, zebym szedl z tym do
,,prudhoma”’, bo mi si¢ nalezy za tydzien.
Ustuchalem go. Ale u ,,prudhoma’’ mi po-
wiedzieli, ze nic mi sie¢ nie nalezy i odesta-
1i mnie z kwitkiem.

Wiec wystapitem z pretensjg do tego Joze-
fa K. ze mnie tylko niepotrzebnie na fatyge
narazit. To on mi na drugg niedziel¢ poka-
zal takiego, co go tez patron zwolnit i za-
ptacil mu za tydzien.

Nie podobato mi sig to i poszediem do syn-
dykatu. Tam si¢ mnie wypytali, co ja robi-
tem u tego patrona, a co tamten drugi. To
dopiero w syndykacie wyttomaczyli, ze co

“innego ja, & co innego tamten drugi. Bo ja
pracuje na budowie. A tamten drugi u Re-
nault. To dla kazdego jest inne prawo.

Teraz niedawno znowu spotkatem Joézefa
K. i ten mi znowu zawraca glowe, ze teraz
wszystko jest zmienione i ze teraz jest ta-
kie samo prawo dla mnie jak i dla tych co
od Renault czy od Citroena.

Ale ja juz nie wiem, czego si¢ mam trzy-
mac¢. To napiszcie o tym w tej swojej ga-
zecie, a ja juz Wam si¢ za to wywdzigcze.”’

(Wyjatek z listu do Redakcji)

Jak bylo dawniej?

Na pytanie : na jaki czas trzeba wypowie-
dzie¢ prace ? odpowiedZ nie byta tatwa. Ko-
deks pracy pozostawial bowiem uregulowa-
nie tej sprawy zwyczajowl i umowom. zbio-
rowym,

W okregu paryskim i zresztag w wigkszo-
$ci departamentéw zwyczaj regulowal te
sprawe w ten sposob, ze w wigkszosci za-
wodéw zaréwno patrona jak i pracownika
obowigzywal tygodniowy termin wypowie-
dzenia. Termin ten byt diuzszy wtedy, gdy
pracownik byl piatny miesiecznie. Wow-
czas termin byl miesigezny, a dla ,,kadr”
trzymiesieczny.

Byly jednak zawody, w ktérych ta spra-
wa byla uregulowana odmiennie. W budo-
wnictwie np. wypowiedzenie bylo jedno-
dniowe. W barach, hotelach, restaura-
cjach, wiele kategoryj pracownikéw mogto
by¢ zwolnionych z miejsca. Pracownicy ci
mogli réwniez wymowic prace i natych-
miast opuscié zaklad, w ktérym pracowali.
 Widzimy wige, 7e sprawa ta nie byla u-
regulowana pomySlnie dla pracownikow.
Nie dobre bylo to, ze w kazdym wypadku
trzeba bylo ustalaé, jaki jest zwyczaj lub
umowa zbiorowa. Nie dobre bylo i to, ze
termin wypowiedzenia byt krétki.

Rownosé, ale tylko pozorna

Zarowno zwyczaj jak i umowy stosowaty
zawsze takg zasadg, Zze i patron i ro-
botnik mial jednakowy czas na wypo-
wiedzenie umowy pracy. To znaczy: jezeli
patron, zwalniajgc robotnika, musiat go u-
przedzi¢ na tydzien naprzéd, to réwniez i
robotnik, jezeli chcial opusci¢ prace, mu-
siat patrona uprzedzié¢ o tym na tydzien
naprzoéd.

Wydawac by sie moglo, Ze to jest zasada
zdrowa. Powolywano si¢ na to, ze wymaga
tego rownos¢ — ,,égalité’’ — ta dewiza, wy-
pisana na wielu budynkach urzedowych i
na urzedowych papierach. Jezelj sie jednak
lepiej nad tym zastanowié, to chyba latwo
zrozumied, ze takie pojgecie réwnosci jest
zupetnie fatszywe.

Rownos¢ i sprawiedliwo$¢ wymagaja te-
g0, zeby stosowacd te same przepisy dla ta-
kich samych sytuacji. Czy mozna twier-
dzié, ze patron i robotnik sg w takiej samej
sytuacji ? Napewno nie.

Jezeli robotnik chce opuscié¢ dotychczaso-
wg praceg, to np. termin wypowiedzenia o$-
miodniowego jest catkowicie wystarczajacy
na to, aby pracodawca moégt znalez¢ innego
pracownika, Z pewnoscig fabryka sie nie za-
wali. Zupelnie inna jest sytuacja robotnika,
gdy patron zwolni go z pracy: czesto bar-
dzo nietatwo mu bgdzie znalezé prace a wte-
dy byt caltej rodziny jest zagrozony. Zupet-
nie jest wigc normalne, Ze organizacje syn-
dykalne wysungly zgdanie, aby w wypad-
kach, gdy patron zwalnia pracownika, mu-
sial to wypowiedzenie zrobi¢ duzo wczes-
niej.

Kroétka historia dlugiej drogi

Juz dwa lata temu, po diugich zresztg dy-
skusjach i naleganiach ze strony organiza-
cji syndykalnych, wplynat do parlamentu
projekt prawa, Ktory mial uregulowaé te
tak wazng dla pracownikéw sprawe.

Sprawa ciggneta si¢ bardzo diugo. Pod-
czas jesiennego przesilenia rzagdowego pro-
jekt ten byl koscig niezgody. Niektérzy
przepowiadali nawet, Ze ustawa ta nie uj-
rzy nigdy Swiatia dziennego. Przez dluzszy
czas lezat on spokojnie pod goérg innych
papieréw, ktore jako$s wyjatkowo predko

odbywaly swg podréz po komisjach parla- -

mentarnych i dostawatly si¢ na liste ustaw
przyjetych przez parlament i przez izbe
wyzszg, czyli t .zw. Conseil de la République.

Projekt tego prawa nie mial takiego
sgczxs’lciaa. Kiedy wreszcie byt przyjety po raz
pierwszy przez parlament, i przeszedi do
Conseil de ta République, to zostal tam
zmieniony i musial znowu wréci¢ do par-
lamentu.

Wreszcie zostal uchwalony przez parla-
ment W ostatecznym brzmieniu, i w dniu
20 lutego rb. ukazat sig w ,,Journal Offi-
ciel”. ; :

Nowe przepisy

P}'afwo z 19 lutego, ogloszone w ,,Journal
Offlqel’ 'w dniu 20 lutego 1958, ustala na-
stepujace normy :

1. Jezeli pracownik chce opuscié dotych-
CZasows pracg, to musi o tym zawiadomié
pa“tro‘na‘ w takim terminie, jaki byl przewi-
dziany dotychczas przez umowe€ zbiorowsg
albo przez zwyczaj.

2. Jezeli patron chce zwolni¢ pracownika
z pracy, to musi go o tym uprzedzi¢ przy-
najmniej na miesigc naprzéd,

3. Gdyby zwyczaj albo umowa zbiorowa
byty korzystniejsze dla pracownika, to
wéwcezas stosuje sie przepisy. zwyczaju lub
umowy.

4. Jezeli patron wymawia pracownikowi
pracg, to musi to zrobié w formie listu po-
leconego z potwierdzeniem odbioru t. j. 2
tak zwanym ,,avis de réception’’.

5. Termin wypowiedzenia liczy sie od
dnia, w ktérym poraz pierwszy poczta
brzedstawi ten list polecony w mieszkaniu
zZwalnianego pracownika.

6. Jedynym warunkiem tego, aby prze-
Pls 0 miesigeznym wypowiedzeniu musiat
by¢ stosowany, jest to, zeby pracownik byt
u danego patrona przynajmniej 6 mie-
siecy.

*

% %
Nowe Przepisy wyzej oméwione sg 0gro-
mnym Krokiem naprzéd w dziedzinie usta-

bilizowania sytuacji pracownikéw, i znie-
Sienia niepewnosci jutra.

L. RUDOWSKI
W

PRACOWNICY DOMOWI

~~GENS DE MAISO:N:

Od dnia 1-go marca 1958 r. minimalne
stawki placy dla pracownikéw domowych
w departamencie Seine wynoszg :

- ,,Femme de ménage” (coef. 100) :
148,80 za godzing pracy ;

— ,,Femme de ménage”, ktéra wykonuje
cigzsze prace, jak np.: pranie, mycie,
czyszczenie i froterowanie podiog itp.
pracy.

(coef. 115). Fr. 166,52 za godzing

Pracownicy domowi, Kktérzy sa platni
miesigcznie winni zarabia¢ minimalnie
Fr. 27.000,— za miesiagc pracy (coef. 100).

Z tej sumy pracowdawca potraci dzien-
nie Er. 326,— jako koszt odzywienia pra-
cownika. Natomiast jezeli pracownik nie
m}e§zka u pracodawcy, tylko dojezdza do
miejsca pracy i jest ptacony na godzine, to
wowczas koszt odzywienia wynosi Fr. 145,—
od positku (obiad lub kolacja), oraz Fr.
36,20 za S$niadanie. i ;
zatsia‘ to minimahl:e stawki, ponizej kt6rych

en pracownik domowy nie powini

by¢ ptacony. : :y e i en

Fr.
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Be2p|ecze|’\stwo w gornictwie

ALARM!

Szereg katastrof ostatnich miesigey :
MARCINELLE, MONTCEAU - les - MINES,
MERICOURT, wysuwa zZnowu na pierwszy
plan zagadnienie bezpieczenstwa w kopal-
niach.

Ostatni rok byt fatalny z punktu widze-
nia bezpieczeristwa w gérnictwie. Ilos¢ wy-
padkéw $miertelnych wzrosta znacznie.
Goérnicy zastanawiajg si¢ coraz powazniej
nad tym stanem rzeczy i domagaja sig, a-
Zeby zrobiono wszystko, co jest mozliwe,
by zapewni¢ im bezpieczenistwo pracy.

Oczywiscie, nie nalezymy do ludzi, ma-
jacych gotowe rozwigzania w sprawie bez-
pieczenstwa lub w kazdej kwestii. Wiemy,
ze problem bezpieczeristwa w gérnictwie
jest bardzo zlozony i ze Srodki zaradcze sg
delikatne i liczne do zwalczania giéwnych
przyczyn wypadkow, jak obrywanie sig
wielkich blokéw skalnych, zwaliska lub
eksplozje.

Strony techniczne tych zagadnien nie
zawsze nam sg blizej znane i bytoby ryzy-
kowne wydawacd za szybko sad o ‘réznie
stosowanych obecnie metodach : sgdzono,
7e strzaly za pomoca zgg€szczonego powie-
trza dawaly pozadane gwarancje w sto-
sunku do strzaléw za pomoca Srodkéw wy-
buchowych, tymczasem mamy powody s3-
dzié, ze i ta metoda kryje w sobie inne
niebezpieczenstwa.

Wzgledy ludzkie odgrywajg tutaj réw-
niez powazmg rolg. Przemeczenie niewgt-
pliwie wzmaga ryzyko wypadku i to powo-
duje, ze z coraz wigkszym naciskiem do-
magamy si¢ stopniowego skrécenia czasu
pracy w gornictwie.

WSPOLUDZIAL PRACOWNIKOW
KONIECZNY

Lecz zaden Srodek zaradczy nie bedzie w
pelni skuteczny, jesli nie bgdzie opracowa-
ny i zastosowany przy wspélpracy zainte-
resowanych pracownikow !

Kierownicy kopaln upanstwowionych lub
prywatnych majg ciggle sktfonnos¢ do prze-
widywania wszystkiego przez samych sie-
bie, jak gdyby ich godno$¢ miata doznac
uszezerbku W  poszukiwaniu rozwigzar
wspélnie z pracownikami. Ilez to kampa-
nii bezpieczenstwa odbyto si¢ dotychczas
w roéznych zaglebiach weglowych bez u-
przedniego poinformowania zainteresowa-
nych! Czy nalezy tu przypomniec, ze nie
tak dawno temu, zarzad jednego z wiel-
kich zaglebi weglowych odrzucil propozy-
cje syndykatu CFTC, zdazajacg do wspoll-
nego opracowania srodkéw zaradczych w
walce z pylicg, pod pretekstem ze sprawa
ta nalezy do kompetencji ,,specjalistow’’.
Tymczasem zagadnienie pyléw jest maj-
wazniejszym zagadnieniem bezpieczerstwa
W kopalmach wegla, bowiem pylica powo-
duje wiecej zgonow niz wszystkie inne wy-
padki razem wzigte.

Zarzady kopalnl powinny przeciez wie-
dzieé, ze kazde zarzadzenie, nawet bardzo

pozyteczne, ma zapach podejrzany dla pra-
cownikow, gdy spadnie niespodziewanie,
bez uprzedzenia i czesto zaprawione sank-
cjami, jak to wielokrotnie ma miejsce.

Gornicy sg $wiadomi, iz mogg wnies¢ du-
70 w sprawach bezpieczenistwa. Kazdego
dnia spedzajg 8 godzin w galeriach, w wy-
robiskach i lepiej niz ktokolwiek wiedza,
w jaki spos6b moznaby polepszyé warunki,
w jakich pracuja. Przy ich wspéludziale
wigc powinno si¢ wyszukiwaé $rodki bez
pieczenistwa, ktéorymi bedg musieli sie po-
stugiwacd.

DOMAGAMY SIE
KOMITETOW BEZPIECZENSTWA !

W tym kierunku wypowiedzial sie kon-
gres goérniké6w CFTC, ktéry odbylt sie w
Angers w r. 1956.

Zadanie to zostalo sprecyzowane w gtéw-
nym manifescie tego kongresu, ktory zada
uzdrowienia Klimatu spotecznego w gérnic-
twie francuskim. CFTC domaga sie powo-
tania na kazdym szybie Komitetu hygieny
i bezpieczenstwa jak to zreszta przewiduje
ustawa w innych przedsig¢biorstwach pry-
watnych.

Komitety takie bylyby miejscem statego
kontaktu, gdzie pracownicy wnosiliby swo-
je uwagi o Srodkach zapobiegawczych ce-
lem zapewnienia bezpieczeristwa pracy.

Nie chodzi tutaj o utworzenie wolnych
trybun, gdzie kazdy rozwijalby czcze ha-
sta, lecz o komitety, ktére badatyby kon
kretnie, co jest do zrobienia dla ogélnego
bezpieczenistwa w danym szybie lub w o-
kre§lonym warsztacie.

Azeby uniknad, by komitety te nie staly
si¢ Zrédiem ré7zmych konfliktéw i rywali-
zacji, mogtyby sie one skladaé, naprzy-
ktad, z delegatéw po dwéch z kazdej orga~
niazcji syndykalnej.

Trzeba tu zaznaczyé, Ze propozycja na-
sza nie zdgza do zmniejszenia roli delega-
tow bezpieczeristwa, ktérzy zreszts, z urze-
du, uczestniczyliby w kazdym posiedzeniu
komitetu.

Chodzi nam/ raczej o uzupelnienie i
wzmocnienie tej roli, Delegat sygnalizuje

tylko wszystko, co wydaje mu sie wazne.
Nic nie jest przewidziane dotychczas précz
rejestru, w ktérym delegat wpisuje swoje
uwagi i na ktéry zwraca sie tylko wzgled-
ng uwage. Nie wystarcza to, by wywolac
staly i konieczny dialog pomiedzy praco-
wnikami oraz kadrami,

Trzeba wiec, aby dialog taki zostal usta-
nowiony, tam gdzie dotychezas nie istnieje
lub by sie poszerzyl tam gdzie juz istnieje.

Nie spodziewamy sie naglych cudéw od
takich komitetéw, ale jesteSmy pewni, ze
ich akcja bedzie napewno owocna.

Do zarzgdéw kopalin nalezy ulatwienie
dziatalno$ci komitetom przez szczerze
przyjety udziat pracownikéw.

Do organizacji syndykalnych nalezy
wniesienie akecji konstruktywnej w walce
o zycie ludzkie, w walce o bezpieczeristwo
pracy w goérnictwie.

E. STOCKI

WYBORY NA DELEGATOW
GORNICZYCH

Jak wiadomo, delegat gérniczy, czuwa-
jacy nad bezpieczenstwem gornikéw w ko-
Ipalniach, piastuje swéj mandat przez trzy
ata.

W roku biezacym przypada ogélne od-
nowienie delegatéw we Franciji.

Wybory te odbeda sie w dniu 14 maja.
Ze wzgledu na ostatnie katastrofy gérni-
cze, przybiorg one wielkie znaczenie. Wy-
bory na delegatéw gérniczych sq najpo-
wazniejszymi wyborami w gérnictwie ; ich
wynik odzwierciadla wptyw, jakim sie cie-
szy kazda z organizacyj syndykalnych.

Wszyscy

do urn wyborczych !

R A,
. POLSKI E CENTRALNE

Paris

C.C.E. 6.18368

Konto

BRUKSELA — wyjazdy indywidualne i grupowe
' LOURDES — wyjazdy indywidualne pociagiem lub aufoknrem
m

BlLETYzPOLSKIdoI‘RANC]I—
BIURO PODROZY

»EUROPA™ ..

rue de Rivoli,

Telefon ARChives : zl 21 metro: Hotel-de-Ville —
(Dyrekcja : Henryk CYWINSKI — b. dt. Dyrektor Polskiego Biura Podrézy Lubin)

BILETY : KOLEJOWE - OKRETOWE - LOTNICZ

Codziennie odjazdy (indywidualne)- Rezerwacja miejsc zwyktych { ..Wagmg.m ’
Zalatwienie wiz tranzytowych Aller ’anetour w2dniach !

Biuro, w Hérym méwlq 1 pisza po polsltu h :,v

lat

46 — PARIS (4

Bortle : Lobau

. NA CALY SWIAT
(po cenach oficjalnych)

dzielamy wszelkich informacji bezptatnie
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PRZEGLAD SOCJALNY | GOSPODARCZY

Encykliki spoteczne — zawsze nowe!

MIESIACU maju mamy dwa

dni, po$wiecone specjalnie za-
gadnieniom robotniczym. Pierwszy maj
i 15 maj.

15maj jest rocznica ogloszenia dwéch
encyklik spotecznych.

Bez wzgledu mna przynaleznosé syn-
dykalng wszysey ci, ktérzy zajmuja sie
zagadnieniami spolecznymi, podkresla-
ja wage tych wypowiedzi Stolicy Apos-
tolskiej w przedmiocie podstawowych
zasad spolecznej doktryny chrzeScijan-
skiej — dla calo$ci zagadnienia robot-
niczego.

Wystapily one zdecydowanie prze-
ciwko gromadzeniu sie bogactw w re-
kach nielicznych jednostek uprzywile-
jowanych kosztem nedzy robotnika. Po-
tepily doktryne liberalng, gloszaca cal-
kowita swobode patrona przy regulo-
waniu stosunkéw z pracownikami. Do-
magaly sie sprawiedliwego podzialu
dochodu spolecznego i sprawiedliwych
plac. Domagaly sie takiego ustroju spo-
lecznego, aby placa otrzymywana po-
zwalala kazdemu, kto skrzetnie gospo-
darzy swymi dochodami, doj$é do wias-
no$ci. Wiystapily zdecydowanie prze-
ciwko doktrynie, gloszacej kolektywi-
zacje.

ZESTO styszy sie takie zdanie:

czego mozemy sie nauczyé z tych
encyklik, dlaczego co roku o nich sie
przypomina. To §a przeciez rzeczy prze-
starzale.

Nawet gdyby nie mozna w nich zna-
leZé mie, co byloby teraz aktualne, juz
sam fakt ich ogtoszenia, ktére bylo nie-
watpliwie wstrzasem w zyciu socjal-

nym, zastugiwalby na to, aby ten dzien
obchodzié uroczyScie, jak sie obchodzi
wiele rocznic historyeznych.

' Ale na tem nie koficzy sie ich zna-
czenie,

Wyzej wyliczylem tylko najwazniej-
sze zagadnienia, poruszone w obu en-
cyklikach.

Czyz mie s3 to te same zagadnienia,
ktére w tej chwili nas najbardziej ob-
chodzg? Czyz nie sa to te same zagad-
nienia, nad ktérych rozwigzaniem pra-
cuja i rzady. i politycy, i uczeni, 1 syn-
dykaty? A kazdy, kto chce znalez¢ naj-
lepsze na dana chwile rozwigzanie, mu-
si sie zapoznaé i z tem, co inni o tem

my$la. Nawet wiec zdecydowani prze-
ciwnicy zasad, wygloszonych w encyk-
likach, studjuja je.

Co wigcej, w wypowiedziach tych
znajdujemy wskazania i rozwigzania,
ktére mozna zastosowaé jaknajlepiej
do naszych czaséw i do naszych warun-
kéw. Gloszg one bowiem zasady doktry-
ny chrzedcijaniskiej w dziedzinie spo-
tecznej, nie wiazac ich z zadnym aktu-
alnym ustrojem politycznym.

Dlatego sa zawsze nowe, zawsze mlo-
de, podczas gdy wiele doktryn mniej
liczacych lat, przebrzmialo i juz tylko
historycy doktryn spolecznych i ekono-
micznych nimi sie zajmuja.

IE ZASZKODZI przypomnieé, iz
ogloszenie pierwszej z tych en-
cyklik w roku 1891 wywotalo ogromne
oburzenie w wielu kolach, nalezgcych
wiadnie do tej klasy uprzywilejowanej,
przeciwko naduzyciom ktérej encyklika
ta wystepowala.
Kiedy za§ w roku 1931, po oglosze-
niu encykliki ,,Quadragesimo Anno”,

radio wiedeniskie podalo z niej wyjat-
ki, krytykujace gospodarke kapitalis-
tyczng, otrzymalo mase listéw z pro-
testami przeciwko tej ,rewolucyjnej
propagandzie”.

Wystarczy wziaé do reki mala ksia-
zeczke pod tytulem ,,Chrze§cijanski
ustréj spoleczny”, w ktérej znajduja
sie te obie omawiane dzisiaj encykliki,
aby sie przekcnaé, ile w nich nowych
my§li, nowyeh wskazah, nowych roz-
wigzaf w dziejzinie spotecznej. Jest to
jakby maly podrecznik podstaw socjo-
logii, ktéry stanie sie latwo przewodni-
kiem naszym w tym lesie zagadnief
spofecznych, z ktérymi co dnia w na-
szej pracy syndykalnej sie spotykamy.

_Zasady, gloszone w tych encyklikach,
nie s3 latwe do zrealizowania. Ale czy
cokolwiek w naszym zyciu, co ma byé

.co§ warte, co ma byé trwale, przycho-

dzi Yatwo? A kazda dzialalnogé syndy-
l'calna opiera sie na przekonaniu, ze
Jgsteémy zdolni do poSwieceri, opiera
sie na wierze w czlowieka.

L. Rudowski.

Jeste$my czlonkami wielkiej rodziny.

Kiedy sie méwi o miedzynarodowej so-
lidarnosci, czy tez o t. zw. miedzynarodéw-
kach, na mysl przychodzi zwykle Marks,
socjalizm i ostawione hasto marksistowskie
,.proletariusze wszystkich krajow — tacz-
cie sie ! Powaznym btedem bytoby jed-
nak twierdzenie, ze materialisci majg mo-
nopol, czy tez sq jedynymi zwolennikami
idei ruchéw miedzynarodowych i miedzy-
narodowej solidarnosci. Btedne to mnie-
manie, pokutujace u wielu oséb, nalezy
sprostowac i naswietli¢ nalezycie cate zaga-
dnienie.

Juz od niepamietnych czaséw, od zara-
nia swego istnienia, mysl chrzescijanska
zwalczata wszelki szowinizm i narodowy e-
goizm i dazyta do wytworzenia ducha soli-
darnosci i mitosci braterskiej, nie znajgce-
go granic, narodowosci i ras. Pierwsze wie-
ki chrzescijaristwa wyzwolity mysl politycz-
ng z ciasnych kregéw nacjonalizmu, w ja-
kich zyty starozytne pogariskie paristwa :
Egipt, Grecja, Rzym. W sredniowieczu,
wiara w jednego Boga godzita sktécone
panstewka feudalne, podczas kiedy Ko-
sciot jednoczyt cywilizowany s$wiat wspdl-
ng chrzescijariskg kultura. Tak to belgijscy
mnisi krzewili wiare i kulture w Polsce, Ir-
landczycy zaktadali opactwa w Belgii,

podczas kiedy Wtosi nawracali Anglie.
Czy mozna da¢ piekniejszy przyktad mie-
dzynarodowej solidarnoéci ?

Temu nastawieniu chrzescijanie, a zwta-
szcza katolicy, pozostali do dzi¢ dnia wier-
ni, tymi samymi zasadami kieruje sie syn-
dykalizm chrzesicijariski. Jezeli odrzuca on
marksistowski slogan ,,proletariusze wszyst-
kich krajéw — taczcie sie !’ to dlatego,
ze uznaje pojecie proletariusza za niego-
dne osoby ludzkiej, dlatego ze zamiast
pod;udza¢ nienawis¢ miedzy ,,proletariu-
szami”’ i, kapitalista”’, dazy wszelkimi si-
tami do zlikwidowania proletariaty przez
prawdziwy postep spoteczny i uwtaszczenie
pracownikow.

W mysl tych zasad, juz od czterdziestu
blisko lat istnieje Miedzynarodowa Kon-"
federacja Chrzesicijanskich Zwiazkow Za-
wodowych (Confédération Internationale
des Syndicats Chrétiens — C.1.S.C.), kté-
ra taczy we wspélnym ruchu i reprezentuje
na ;.q"ras.z_czyz’nie miedzynarodowej prawie
pig¢ milionéw pracownikéw rozsianych po
Fa*ym Swiecie, w Europie, w Azji, w Afryce
i w Ameryce. Konfederacja ta rozrosta sie
i wzmocnita zwlaszcza bardzo w ciggu o-
statnich dziesieciu lat i cho¢ liczebnie jest
jeszcze stabsza od podobnej miedzynaro-
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déwki socjalistycznej, to dziatalnos¢ jej w
niczym jej z pewnoscig nie ustepuje, a mo-
7e i przerasta. Zawdzieczac to nalezy w zna-
cznej mierze ludziom takiej miary jak Ga-
ston Tessier, jej prezes a zarazem prezes
honorowy C.F.T.C. (Confed. Frangaise des
Travailleurs Chrétiens), Auguste Cool, vi-
ceprezes i prezes belgijskiej C.S.C. oraz
Auguste Vanistendael, skretarz generalny.

Dziatalnoé¢ swa rozwija C.1.S.C. spe-
cjalnie na terenie Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, ktéra posiada wyspecjali-
zowang instytucje dla spraw spotecznych
— Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(O.1.T. — Organisation Internationale du
Travail). W ramach O.l.T., jak réwniez w
ramach wielu instytucji i organizacji euro-
pejskich, C.1.S.C. broni owocnie intere-
séw $wiata pracy i jest u podstaw wielu u-
méw  miedzynarodowych korzystnych dla
robotnikéw, a czesto takze dla emigrantow
i uchodzcOw, jak np. Konwencja Genew-
ska z 1 lipca 1949, z ktdrej dyspozyc;i
wielu z nas dzi$ korzysta,

Do C.I.S.C., ktérej cztonkiem jest row-
niez Polska Konfederacja Chrzeicijan-
skich Zwiazkéw Zawodowych na wychodz-
stwie, powrdcimy jeszcze nieraz i omawiac
bedziemy jej wszechstronng dziatalnos¢ na
terenie miedzynarodowym, swiatowym i eu-
ropejskim. Naswietlimy takze, dla naszych
czytelnikéw, sylwetki najwybitniejszych jej
dziataczy. Teraz, na zakoriczenie, warto
wspomnie¢ jeszcze o innej chrzescijanskiej
miedzynarodéwce syndykalnej, dziatajacej
zreszta w ramach C.1.S.C. — Miedzyna-
rodowe; Federacji Chrzescijariskich Praco-
wnikéw Uchodzcéw i Emigrantéw (Fedé-
ration Internationale des Travailleurs Chré-
tien Réfugieés et Emigrés — F.I.T.C.R.E.).
Broni ona, w écistej tacznosci z C.1.S.C.,
intereséw dotyczacych specjalnie uchodz-
céw i emigrantéw, pracujacych w krajach
zachodniej pétkuli, a zwtaszcza Europy i

studiuje poszczegélne zagadnienia tej ka-

tegorii pracownikéw. Bedziemy mieli tak-
ze sposobnosé powrdcic¢ jeszcze nieraz do
tej organizacji, tak waznej dla naszej pra-
cy syndykalnej na ptaszczyznie migdzyna-
rodowej. Nalezy wreszcie wspomnieé, ze
w Stanach Zjednoczonych istnieje rowniez
reprezentacja chrzescijarskich syndykali-
stéw uchodzcow z Europy srodkowej, t. zw.
C.E.F.C.T.U. — Central European Fede-
ration of Christian Trade Unions.

W swietle tych kilku linii widzimy, ze
miedzynarodowa solidarnos¢ chrzescijan-
skiego swiata pracy nie”jes’r jakims sloga-
nem czy ,,dretwa mowq’" i ze nie mamy in-
nym nic do pozazdroszczenia.
do wielkiej rodziny i prawie w kaic!ym kra.-
ju, do ktérego los moze nas rzucic, znaj-
dziemy przyjaciot, ktérzy mysla i pracuja
w tym samym co i my duchu.

- ). Kutakowski

it A MONHEIDR
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Produktywnose

CO TO JEST PRODUKTYWNOSG?

Tyle sie o tym méwi, tyle sie o tym
pisze. Jedni sa za produktywnoscia,
drudzy przeciw, a czesto sa dyskusje,
z ktérych widaé, ze ludzie sie dlugo
kl6ca a potem sie okazuje, ze kazdy
my$li o czym innym.

Napewno jest to sprawa nie latwa.
Ale jest ona dla kazdego z nas bardzo
wazna. Z jedrnej strony slyszymy sa-
me pochwaly: daje sie przyklad Ame-
ryki, w ktorej robotnik dobrze zarabia
1 moze sobie n2 wszystko pozwolié wias-
nie dzieki ogromnemu zwiekszeniu pro-
duktywnosci. Z drugiej strony widzi-
my, ze wiele przedsiebiorstw, ktére
poszty naprzéd na polu produktywnos-
ci, zwiekszylo wprawdzie produkcje,
ale zwolnilo sporo robotnikéw. Niekt6-
re kopalnie zostaly w ogéle zamkniete.

Juz tylko z tego malego przykladu,
widaé ze to wcale nie jest proste. A
przeciez jaknajbardziej nas dotyczy, bo
dzi§ zwolnili mego sasiada, a nie wia-
domo, czy jutro nie przyjdzie kolej na
mnie.

Z drugiej strony chetnie widzieliby$-
my w naszym domu radio a nawet te-
lewizje. Zazdro§cimy troche, jak nasz
sgsiad ma samochéd. Ale wiemy, Ze ce-
ny tych przedmiotéw sa tak duze, iz
dla wiekszoSci z nas sa to rzeczy nie do
osiagniecia. Chyba, zeby one mocno
stanialy a nasze zarobki sie powiekszy-
ly. Ale wtedy nam powiedzg — trzeba
zwiekszyé produktywnos§é.

Poniewaz czesto ludzie mylag dwa wy-
razy: ,,produkcja” i ,,produktywnosé”,
przeto zaczniemy od wyjasnienia so-
bie co one oznaczaja i jaka jest mie-
dzy nimi réznica.

Czytamy czesto, ze np. we Francji
wzrosta produkcja samochodbéw, i ze
znacznie przekroczyta ilo§¢ samocho-
déw, wytwarzanych przed wojna. Czy
stowo ,,produkeja’” jest tu uzyte dob-
rze? Tak. Skoro wytwarza sie rocznie
wigcej samochodéw, to znaczy, ze wias-
nie wzrosta produkecja, wzrosta ilo§é
wytwarzanego produktu.

Ale przyczyna takiego zwiekszenia
produkeji moze byé bardzo rézna.

Mozna naprzyklad zwiekszyé ilo§é
fabryk, ilo§¢ maszyn i ilo§é zatrudnio-
nych robotnikéw. Méwimy wtedy, ze
zwiekszyla sie produkeja ale produk-
tywno§é pozostalta ta sama.

Mozna zastosowaé w tej samej ilos-
ci fabryk ulepszone maszyny.

Mozna réwaie zrobi¢ to w inny spo-

s6b, a mianowicie lepiej zorganizowaé
prace. Tak wszystko urzadzié, zeby ro-
botnik nie potrzebowat po réine czes-
ci za kazdym razem chodzié¢ daleko do
magazynu, a zeby je zawsze w odpo-
wiedniej chwili znalazt pod reka.

Mozna réwniez zastosowaé lepszy a
tanszy materjat.

Wtedy zmniejszy sie ilo§é godzin, po-
trzebnych do wyprodukowania jednego
samochodu oraz zmniejszy sie koszt
zuzytego materjatu.

W rezultacie wyprodukowanie tego
samego samochodu staje sie tansze al-
bo przy takim samym koszcie i przy
takim samym wysitku czlowieka moze-
my wyprodukowaé wieksza ilo§é samo-
chodéw. Mamy wtedy zwiekszona pro-
dukcje dzieki zwigkszeniu produktyw-
nosei. _

I wlasénie w tym punkcie dotykamy
tej strony ,,produktywnoseci”, ktéra
jest taka gorzka dla robotnika. Czesto
widzi on, ze zastosowanie nowych metod
produkeyjnych doprowadza do zwiek-
szenia ilo§ci samochod6éw, materjaléw na
ubrania, aparatéw radiowych, mebli i
innych przedmiotéw, ktéreion cheiatby
kupié, a tymeczasem nietylko jego zaro-
bek sie nie powigksza, ale wisi nad nim
obawa, ze zmniejsza liczbe pracowni-
kéw w danym przedsiebiorstwie i on
moze byé zwoiniony.

To jest ta zta strona zwiekszenia
sproduktywnoser”.

Zastosowanie nowych maszyn, ulep-
szenie organizacji pracy zmniejsza za-
potrzebowanie na rece robocze w da-
nym przedsieciorstwic. Stwarza dla
robotnika ,,niepewnos§é jutra’.

Ponadto czeste sa przyktady tego, iz
przedsigbiorca zaczyna wyciskaé z ro-
botnika ostatki sil, zeby tylko zmniej-
szy¢ swoje koszty i mée taniej jeszeze
od swego konkurenta sprzedaé.

Wreszeie przy zastosowaniu nowo-
czesnych metod produkeji ilo§é wytwo-
rzonych przedmiotéw ro§nie w tak
szybkim tempie, iz zapotrzebowanie ng
nie jest o wiele mniejsze, anizeli pro-
dukcja. To stwarza niejednokrotnie
zast6j w tej czy innej galezi produkeji,

Gdyby nie mozna bylo na te wszys-
tkie bolaczki zaradzié, to trzebaby z
géry rzucié¢ klatwe na tych, ktérzy sta-
rajg si¢ zwiekszy¢ produkeje, przy

zwiekszeniu prod,uktywnoécj,,a;Ale nad
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WYNAGRODZENIE KRZYWD

3 MAJ

Konstytucja Trzeciomajowa zostata u-
chwalona w roku 1791. W dwa lata potem
nastapit drugi rozbiér Polski. Po dalszych
dwéch latach nasi trzej wielcy sgsiedzi wy-
mazali Polske z karty Europy.

Dlaczego mimo to tak uroczyscie obcho-
dzimy dzied 3 maja ? Dlaczego dzien ten
czcimy radoénie, petni dumy narodowej ?

Kazdy fakt historyczny musimy badaé¢ w
pewnej perspektywie dziejowej, na tle te-
go, co sie dziato przedtem i réwnoczesnie
z nim. O jego doniostosci mozemy sie
przekona¢ po zapoznaniu sie z jego skut-
kami, ktére trudno byto zwykle, nawet w
chwili dokonywania sie wydarzenia, prze-
widziec.

Pod koniec 18-go wieku polski ustroj
paristwowy zostat doprowadzony do ab-
surdu. Wskutek ciagtych ustepstw ze stro-
ny wtadzy krélewskiej na rzecz mozno-
wtadztwa i szlachty doszto w koricu do te-
go, ze jeden poset jednym stowem : ,,nie
pozwalam’® mdat przeciwstawi¢ sie uchwa-
leniu najbardziej potrzebnych i zbawien-
nych praw. Najsilniejsza nawet wiekszos¢
nie miata zadnego legalnego srodka, by
przeciwstawi¢ sie samowoli ambitnego czy
przekupionego warchota. Dzisiaj, kiedy
widzimy, jak Rosia. dzieki wprowadzeniu
tego samego prawa ,,veta’” do organiza-
cji Narodéw Zjednoczonych, poftrafi stor-
pedowa¢ skutecznosé zbiorowego zgodne-
go dziatania poteg s$wiatowych — tatwo
mozemy sobie zda¢ sprawe, jak podobny
ustréj musiat w wieku 18-ym paralizowa¢
dziatanie maszyny parstwowej w Polsce.
Graly ambicje osobiste, graly interesy mo-
2nych rodéw, graty — poprzez wptywy o-
sobiste, a czesto poprzez pienigdze —
krzyzujgce sie na terenie Polski interesy
mocarstw obcych. Co za pole do popisu
dla zrecznej a nieprzebierajacej w: $rod-
kach dyplomacji zagranicznej !

To tez Rosja rzadzita niemal samowtad-
nie przez swego ambasadora w Warszawie,
a Prusy udawaly wprawdzie przyjazn, ale
byty gotowe kazdej chwili do zawarcia no-
wego uktadu z Rosja, majacego za przed-
miot dalsze zagarnigcie ziem polskich.

Zniesienie ,,liberum veto”” i przywroce-
nie réwnowagi pomiedzy wiadza ustawo-
dawcza, a wtadza wykonawcza, reprezento-
wang przez krola, musiato sie wigc stac
pierwszym warunkiem naprawy ustroju pan-
stwowego. Reforma ta nie bytaby natu-
ralnie kompletna, gdyby nie taczyta sie z
reformq ustroju spotecznego, z reforma,
ktéraby nie tylko wynagradzata krzyde
spoteczne, ale ktéra jedynie mogta dac

silne oparcie budowie parstwowej przez
powotanie nowych warstw spotecznych do
ponoszenia odpowiedzialnosci za losy pan-
stwa.

Przemiany te, tak $miato przez twércow
Konstytucji z 1791 roku podjete, miaty
stac¢ sie wstepem do zmniejszenia i z kolei
do skasowania wptywu panstw osciennych
na losy Polski.

Sytuacja Polski z korica 18-go wieku
byta wynikiem procesu rozktadowego, kis-
ry od dawna toczyt parstwo polskie. Kon-
sytucja Trzeciomajowa byta niewatpliwie
wyrazem odrodzenia moralnego i odnale-
zienia wtasnej, niezaleznej mysli politycz-
nej. Ale to byt dopiero poczatek, pierw-
szy krok, hasto rzucone przez najswiatlej-
szych i najsmielszych, wskazanie drogi, po
ktérej winien kroczy¢ w przysztosci caty
naréd !

Zdobycie sie na taki wysitek w momen-
cie staczania sie w dét od catych dziesiat-
kow lat — to juz podstawa do tego, aby
rocznice czynu majowego obchodzi¢
z poczuciem stusznej dumy narodo-
wej. To przeciez tak wielki dowod sit
zywotnych narodu polskiego !

A dalej, przeciez jasne byto, ze naj-
gtebszy nawet wstrzas moralny, dokonany
przez Konstytucje 1971 r., mégt daé ocze-
kiwane rezultaty dopiero po uptywie dfuz-
szego czasu. Nie mdgt on uchroni¢ Polski
przed drugim i trzecim rozbiorem. Jednak
nie tylko wskazat narodowi polskiemu dro-
ge, ktéra winien on kroczyé, ale realnie
wprowadzit go na te droge, po ktérej tym
ciezej byto mu is¢, skoro przez wiek prze-
szto trzeba byfo ta droga is¢ w warunkach
cigzkich, pod panowaniem trzech wrogich
mocarstw. Raz rozbudzone sity zywotne
narodu przetrwaty najgorsze nawet czasy i
pozwolity na szybki rozkwit zycia zbiorowe-
go, kiedy tylko w 1918 r. korzystne po te-
mu zaistniaty warunki. Co wiecej — tak
wielki wyrobity w narodzie hart ducha, ze
nie zatamat sie on nawet w okresie najciez-
szej w dziejach narodu naszego préby, ja-
ka przezywa on od roku 1939. — Wia-
domosci z Kraju, swiadcza o dalszym odra-
dzaniu sie najwiekszych wartoéci moral-
nych, o pogtebieniu zycia religijnego, o
gotowosci do poswiecen dla innych, o zy-
wotnosci we wszystkich dziedzinach zycia
zbiorowego.

Tak wiec Trzeci Maj — to nie tylko
czyn, piekny sam w sobie, to nie tylko po-
dziwu godny ,,poryw”’, ale to czyn, pto-
dny w zbawienne i dtugotrwate skutki.

\
EL

Akeja syn-

Holandia nazajutrz Po wojnie

Aby lepiej zrozumie¢ ducha syndyka-
lizmu chrzescijanskiego w Holandii, trze-
ba zda¢ sobie sprawe z tego, jaka byta o-
g‘élna sytuacja kraju bezposrednio po woj-
nie. {

Wydaje mi sie, ze wcale nie przesa-
dzam, kiedy twierdze, iz Holandia jest
tym krajem, ktéry spoiréd krajow zachod-
nio-europejskich najbardziej ucierpiat na
skutek inwazji hitlerowskiej. Wystarczy tyl-
ko przypomnie¢, ze oswobodzenie Holan-
dii nastapito w osiem miesiecy po uwolnie-
niu innych krajow Europy Zachodniej.

Wtasnie w okresie tych ostatnich oémiu
miesiecy bandy hitlerowskie zniszczyty ca-
ty aparat przemystowy Holandii : maszy-
ny zostaty skradzione i wywiezione ; po-
dobnie caty tabor kolejowy ; wysadzono
waty, chronigce Holandie od zalewu przez
morze ; zniszczono porty i ich urzadze-
nia itd.

Bombardowania, uskutecznione zaréw-
no przez Niemcéw jak i Aliantéw, spowo-
dowaty brak mieszkan. Ten stan pogorszyt
sie w zwiazku z ogromnym przyrostem lud-
nosci, gdyz liczba mieszkan Holandii wzra-
sta przecietnie od 75.000 do 80.000 w
stosunku rocznym.

Ponadto trudnosci, z jakimi spatykata
sig Holandia w Indonezji, zacigzyty ogro-
mnie na gospodarce narodowej zaréwno
pod wzgledem finansowym jak réwniez po-
wodujac duze zuzycie energii ludzkiej.

Jaka droge wybra¢ ?

W tej sytuacji przed ruchem syndykal-
nym staneto pytanie : jakq droge nalezy
wybra¢ ? Czy mysle¢ jedynie o rewindy-
kacjach na rzecz pracownikéw, czy tez
wzigé wspotodpowiedzialnosé z czynnikami
rzadowymi za cato$¢ gospodarki kraju i za
ogélny dobrobyt.

Syndykaty wybraty te drugq droge, wy-
suwajac jednoczesnie postulat utrzymania
petnego zatrudnienia i polepszenia usta-
wodawstwa w zakresie ubezpieczen socjal-
nych. Zdecydowawszy sie raz na te droge,
syndykaty przyjety réwniez zasade ,,go-
spodarki kierowanej’’ (,,dirigisme”) w za-
kresie ptac robotniczych. Wychodzono bo-
wiem z zaltozenia, ze wystepowanie w nie-
skoriczono$¢ z zadaniami rewindykacyjny-
mi statoby sie niebezpieczne dla odbudo-
wy i rozwoju przemystu, a co za tym idzie
i dla utrzymania petnego zatrudnienia.
- W dziedzinie petnego zatrudnienia po-
lityka rzadowa, prowadzona przy scistej
wspotpracy syndykatu i organizacji patro-
nalnych, data namacalne rezultaty. W Ho-

landii- rok rocznie przybywa na rynek pra-
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dykalizmu ChrzeScijanskiego w Holandil

¢y okoto 50.000 par mtodych rak robo-
czych. Mimo tego Holandia do wrzesnia
1957 roku nie wiedziata, co to jest ,,bez-
robocie”’.

Po tym terminie liczba bezrobotnych
zaczeta wzrasta¢ i osiagneta 110.000, co
stanowi dwa i p6t do trzech procent ogél-
nej liczby pracownikow. To bezrobocie
czesciowo nosi charakfer bezrobocia sezo-
nowego. Czeiciowo jednak jest réwniez
spowodowane posunigciami rzadowymi,
majacymi na celu zmniejszenie wydatkow
zaréwno w dziedzinie konsumpcy;nej jak
réwniez i w dziedzinie inwestycji. Te za-
rzadzenia byly konieczne celem przywr6-
cenia réwnowagi w bilansie ptatniczym w
stosunkach z zagranica. Byty one przepro-
wadzone w porozumieniu z syndykatami.

A co na to pracownicy ?

Maégtby kto§ pomysleé, czytajac to, co
datychczas napsatem, ze syndykaty mysla-
ty jedyne o podniesieniu bogactwa ogdl-
no-krajowego a ze wcale nie troszczyty sig
o sprawy, obchodzace specjalnie pracow-
nikow.

Wecale tak nie jest.

Syndykaty pilnie sledzity zmiany i roz-
Woj zycia gospodarczego kraju a w szcze-
gélnosci wzrost dochodu spotecznego.

Otéz dzieki scistej wspotpracy rzadu z
syndykatami i z organizacjami patronéw,
gospodarka Holandii zostata w szyb‘kim'
tempie odbudowana i wzrdst realny do-
chéd spoteczny. W ciagu lat od 1951 do
1957 dochéd ten wzrést o 30 proc. Do-
chéd ten wzrastat stopniowo i syndykaty
czuwaly nad tym, aby i w tym samym sto-
pniu i w tym samym tempie wzrastaty pta-
ce realne pracownikow. W ten sposéb pra-
cownicy korzystali ze wzrostu dochodu spo-

tecznego w tym samym stopniu, co i inne
warstwy spoteczne.

Inne zdobycze
Ale syndykaty rozwinety energiczng ak-
cje nietylko w dziedzinie ptac. Niemniej
energicznie wystapity na polu ustawodaw-
stwa o ubezpieczeniach spotecznych.
Wystarczy wymieni¢ osiggniecia syndy-
katow na tym odcinku od roku 1950 :
— prawo o bezrobociu, gwarantujace na
wypadek bezrobocia wyptate w okresie
6 miesiecy $wiadczen w wysokosci 80
proc. dotychczasowych zarobkéw ;
— prawo ,,0 nominalnej pensji starosci’’,
gwaranfujgce zonatym pensjg starosci
w wysokosci - conajmniej 1.524 flore-
néw rocznie ; o ile nastepuje ogdlna
zwyzka zarobkéw, to jednoczesnie w
tym samym stopniu zostaje zwigkszona
pensja starosci ; ponadto w niekté-
rych gateziach przemystu i rolnictwa ist-
niejqa specjalne umowy, na zasadzie
ktorych jest wyptacana dodatkowa pen-
sja w wysokosci od 10 do 30 florenéw
tygodniowo (floren = 13 frankéw bel-
gijskich = 118 frankéw francuskich) ;
— $wiadczenia z tyutu ,,allocations fami-
liales” czyli swiadczenia rodzinne, zo-
staty znacznie podwyzszone.

Na warsztacie

W Holandii istnieje Rada Ekonomicz-
na i Spoteczna. Sktada sie ona w jednej
trzeciej z przedstawicieli organizacji pa-
tronalnych, w jednej trzeciej z przedsta-
wicieli syndykatéw, w jednej trzeciej z o-
s6b  niezaleznych, mianowanych przez
Krélowa. Rada ta wydaje opinie o pro;ek-
tach ustawodawczych w dziedzinie socjal-
nej i gospodarczej,

PISMO SYNDYKALNE — to pismo kaz-
dego cztowieka pracy.

Czytajcie i rozpowszechniajcie ,,Naszg
Prace’ !

JESLI ..NASZA PRACA” podoba sie
Wam — mowcie to gtosno !

JESLI WAM nie podoba sie cos w ,,Na-
szejl Pracy’”” — powiedzcie to nam !

ABONAMENT ROCZNY ZA ,,NASZA PRACE” — MIESIECZNIK .

we Francji 300 Frs.
w Belgii i Luksemburgu 50 :Frs;

‘ w Holandii 4 Floreny
w Lkl ES A 1 dolar
w innych krajach réwnowartos¢ 1 dolara

Prosimy o wptacanie prenumeraty na

konto
CCP Paris 37 96-91

Section Nationale Polonaise C.F.T.C.
26, rue Montholon — Paris 9°,

Otéz Rada ta zaopiniowata juz nowe
prawo o pensji w wypadku inwalidztwa. O-
pinia ta zostata przyjeta przez rzad, ktéry
w tej chwili opracowuje ostateczny projekt
prawa. Skoro prawo to zostanie przyjete
przez parlament, wéwczas inwalidzi beda
mieli zabezpieczong pensje w wysokosci
70 proc. zarobkéw ; ponadto beda mieli
moznos¢ przejscia przeszkolenia, ktére po-
zwoli na ich ponowne zatrudnienie.

Rada Ekonomiczna i Spoteczna przygo-
towata réwniez swojq opinie na temat pro-
jektu nowego prawa w przedmiocie pen-
sji dla wdow i sierot.

Wdowa bedzie otrzymywata 40 proc.
zarobkéw zmartego meza a sieroty do 16
lat po 20 proc., przy czym dla studentéw
okres ten moze by¢ przedtuzony az do 27
roku zycia. Jednakze tgcznie pensja wdo-
wy i sierot nie moze wynies¢ wiecej anize-
li 70 proa.

Ta opinia Rady zostata réwniez zaak-
ceptowana przez rzad i wkrétce zostanie
przedstawiona do zatwierdzenia parlamen-
towi. Nowe prawo zmieni znacznie na ko-
rzy$¢ dotychczasowe przepisy.

Oprécz tego syndykaty wysunety caty
szereg innych zadan, kitére beda realizo-
wane w miare tego, jak na to pozwoli sy-
tuacja gospodarcza kraju. Na liscie tych
rewindykacji figurujg : réwna ptaca za ta-
ka sama prace, zmniejszenie ilosci godzin
pracy, przedtuzenie ptatnych urlopow itd.

Zakoriczenie

To zwykte wyliczenie faktow swiadczy
o tym, jak skuteczna jest w Holandii akcja
syndykatéw chrzescijanskich. Trzeba przy
tym podkreslié, ze to wyliczenie nie jest
bynajmniej kompletne. Ponadto w wielu
gateziach przemystu i rolnictwa osiagnieto
dodatkowe korzyici, o ktdrych wcale tutaj
nie wspominamy.

W ramach jednego artykutu nie mozna
da¢ doktadnego obrazu syndykalizmu
chrzescijariskiego w Holandii. Na to trze-
ba ksiazki o paruset stronach. Jednakze
wydaje sig nam, ze nawet ten krotki arty-
kut pozwala na to, by zdac¢ sobie sprawe ze
skuteczno$ei i znaczenia syndykalizmy
chrzescijanskiego w Holandii. Podkregli¢
przy tym trzeba, ze syndykalizm chrzesci-
janski w Holandii prowadzi swa akcje w
porozumieniu z syndykatami socjalistycz-
nymi, co naszym zdaniem pozwolito na y-
zyskanie tych osiagnie¢, kitdre sq niewat-
pliwie w interesie wszystkich ludzi $wiata
pracy.

Jacg. Alders

vice-prezes Konfederacii Syndy-
katéw Katolickich w Holandij

e
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW/ POLSKILCH W BELGEI

GORNICZY

Kryzys z niestychanym szybkim rozpeg-
dem uderzyl! w przemyst weglowy. w Bel-
gii. Ekonomis$ci uwydatniajag nam, jak
wielkg jest ta strata dla przemystu we-
glowego.

Syndykalisci wezmg przede wszystkim
pod uwage strone¢ ludzka. Juz wszystkie
biura syndykalne sg zawalone sprawami
gbérnik6w, ktérzy zostali wyrzuceni z Ko
" pali za najbardziej blahe sprawy.

Niektére kopalnie sg nieczynne, regular-
nie dwa dni w tygodniu.

Tymeczasem .rzad belngskl — nie przej-
muje si¢ !

Nic nie uczynil aby znalezé¢ rozwigzanie
dla problemu kopalnianego.

Po Marcinelle — gdzie wiele obiecywano
— przyjal on projekt ustawy bardzo libe-
ralnego p. Rey, przeksztalcajacy Narodo-
wa Rade Kopaln. ,,Prawdziwy opatrunek
na drewnianej nodze”’ . jak méwig nasi
francuscy sgsiedzi.

Juz bardzo tragiczna sytuacja niekté-
rych kopalin w zagie¢biu Borinage jak i w
innych, stata si¢ dla nich katastrofalng.

Coraz czesciej moéwi sie o zamknigciu
niektérych szyboéw.

Méwmy malo, ale méwmy jasno.

ZamkKknigcie ,,niektérych szybéw’’ nas nie
zenuje. Jezeli nam sie udowodni, ze w tych
,,hiektorych’ kopalniach praca jest nie-
ludzky, w szybach bardzo gile¢bokich, bar-
dzo goracych i mocno zapylonych, ze od-
bywa si¢ ona w warunkach takich, iz ro-
botnicy tracg zdrowie i odmawiajg dalej
wykonywania tej nieludzkiej pracy, jezeli
to wszystko zostanie udowodnione, — to
zgadzamy sie na zamknigcie tych kopalri.

Dla nas bowiem, czlowiek jest najwaz-
niejszy, bo on najbardziej cierpi z powodu
pracy w kopalni. Mozna to udowodnic¢ cho-
ciazby wazrastajacg liczbg emerytur inwa-
lidzkich, poczagwszy od 1944 r.:

1944 __ 12.316 inwalidéw uznanych

1948 — 13.494 " ””
1952 —— 21.173 ” »
1957 — 26.291 v "

10.000 podan na emerytury inwalidzkie,
zostalo odrzuconych, gdyz zainteresowani
nie spelnili warunku ,,wystarzcajgcej’” ilo-
§ci lat przepracowanych. 60 proc. inwali-
déw choruje na zaburzenia drég oddecho
wych,

Jezeli zamyka si¢ szyby, w ktérych nie-
bezpieczenistwo choréb zawodowych jest

szczeg6lniej powazne i gdzie panuje niepe-

wnos¢, to mozemy tylko przytaknac.

Ale musimy réwniez wytkna¢ niedopu-
szczalne metody, jakie sg stosowane.

Gdy wszystko rozwija si¢ pomysinie i gdy
Jest brak gérnikéw, to takie kopalnie u-
trzymuje sie prazy zyc1u, nawet jezeli to

uje miliony.
Ale mech tylko groml bezrobocle, to za-

myKka si€ je natychmiast bez zastosowania
jakichkolwiek S$rodkéw przejsciowych.

W listopadzie i grudniu 1957 r., i stycz-
niu 1958 r. sprowadzono z dalekich Kkrajoéw
kilka tysiecy robotniké6w. W marcu odko-
menderowano ich na bezrobocie.

Czy takg ma by¢ zaplata jakg gérnicy
otrzymajg za wygrang ,,walke¢ o wegiel”’ ?

Do niepewnosci, spowodowanej przez wy-
konywany niebezpieczny zawédd, dochodzi
niepewnos$¢ zatrudnienia.

Kiedy nareszcie wprowadzi sie prawdzi-
we reformy struktualne w przemysle we-
glowym ?

Kapitalizm raz jeszcze nie zdal egzami-
nu. Jego owocami sg : niepewnos$é, choro-
by, bezrobocie.

HLOS

Istnieje prawda, Ktérg trzeba mie¢ od-
wage powiedzie¢ : W Belgii wydobycie we-
gla juz nie oplaca si¢ jezeli chodzi o sa-
ma strong¢ finansowaq.

Dotychczas rzgd pokrywal ten deficyt .

finansowy.

Deficyt ludzki byt i pozostal na barkach
klasy robotniczej.

Juz dosyc¢ tego!!!

Chcemy prawdziwych reform struktu-
ralnych.

Nalezy potaczyc razem wszystkie produk-
ty energetyczne ., jak elektrycznosé, kok-
sownie, gaz i tym podobne.

Tylko na tej drodze znajduje si¢ dla nas,
gérnikéw — zbawienie.

NA MARGINESIE WYSTAWY BRUKSELSKIE]

CZY ROBOTNIK MA BYC ROBOTEM
CZY ZOSTAC CZLOWNIEKIEM

W tych dniach dokonano otwarcia
miedzynarodowej wystawy w Brukseli.
Przygotowano ja z wielkg weklama i
przy pomocy rzeczywiscie ogromnego
wkiadu materjalnego. Jak kazda tego
rodzaju wystawa, ma ona by¢ jakby
bilansem czyli zestawieniem osiggnieé
postepu przemystowego i technicznego
naszej epoki. Obecna wystawa bruksel-
ska, zdaniem inicjatoréw, ma mieé
jeszcze inne zadanie. Ma ona ,,po-
moéce narodom do jasnego i dynamicz-
nego uswiadoriienia sobie obowiqzkéw
jakie na nie spadajq, azeby nadaé temu
Swiatu oblicze wiecej ludzkie.”

* Czy uda sie jej ten cel osiggngé?

Niewatpliwie wywrze ona na zwie-
dzajacych wielkie wrazenie. Ale, czy
w zgietku handlowej atmosfery, atrak-
cyj wystawowych i szklanie spijanego
piwa mozna bedzie znalezé odpowiedz
na postawione pytanie?

Dzisiaj robotnik stusznie odnosi sie
z pewnym sceptycyzmem do takiego
powiedzenia, ze chece sie ,,nadaé §wiatu
oblicze wiecej ludzkie”. Wielu bowiem
tym sloganem dzisiaj operuje. Cala zas
rzecz lezy w tem, co kto rozumie przez
te slowa: ,nadaé §wiatu oblicze wiecej
ludzkie”.

Czy to ma cznacza¢ pomnozenie tyl-
ko bogactw materjalnych i podmes1e-

nie dobrobytu mas pracujacych z ponu-‘

nieciem wszelkich warto§ei moralnych
i duchowych, ktére przeciez stanowia
podstawe godnosci czltowieka? Na c6z
bowiem przyda sie wszelka wiedza i
wynalazki techniczne, wszelkie bogac-
twa narodu, jezeli pracownik zreduko-
wany zostanie do rzedu robota, posia-
dajacego swoja warto§¢ stosownie do
tego ile moze wyprodukowaé? Czy
Swiat wiecej ludzki, to ten gdzie tylko
pieniadz sie liczy i gdzie tylko silniej-
szy jest respektowany? Gdzie tylko
dzieci bogaczy maja jedynie dostep do
wiedzy i do zajmowania najwyzszych
stanowisk z racji swego bogactwa, czy
pochodzenia ?

Czy ,,Swiat wiecej ludzki to ten,gdzie
prace czltowieka traktuje sie jak wszel-
ki inny towar? — Gdzie dwie trzecie
ludzi zyje w niedostatku, dlatego ze
znaczna mniejszo$é posiada bogactwo,
nauke, technike, a zatem i sile? —
Gdzie zycie ludzkie tak malo znaczy, bo
si¢ go tak beztrosko naraza i po§wieca
dla zwigkszenia produkecji zrédla wy-
zysku? Stad ten brak staran o zapew-
nienie zdrowych mieszkan dla robotni-
ka, o bezpieczefistwo przy pracy, o
sprawiedliwg za,p}ate

Czy ,,Swiat wigcej ludzki” to ma byé

ten, gdzie czlowieka podporzagdkowuje |
- sig produkeji, a produkcje reguluje sie
stosownie do wymogéw polityki a nie

)
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Trudnosci

w przemysle weglowym

Obecna sytuacja w kopalnictwie belgij-
skim jest katastrofalna. Pod koniec 1956 r.
bylo 180.000 ton wegla zapasowego na skia-
dzie. Ten zapas na skiladzie
1.400.000 ton wegla pod koniec 1957 r., a
nie caly miesigc temu wynosit juz blisko
3 miliony ton. .

Kopalnie skladaja ponad 20 proc. swej
produkeji, tak ze przewiduje sig, iz pod
koniec czerwca 1958 r. zapas wegla na
skladzie wyniesie ponad 5 milionéw ton.

Jakie sa przyczyny tego wzrostu
zapasow wegla na skladzie ?

Tych przyczyn jest wigcej :

1) Zwiekszenie sie produkcji — ktéra w
styczniu 1958 r. byla o 100.000 ton wyzsza
niz w styczniu 1957 r. spowodowanej
przez zwiekszenie si¢ ilosci robotnikow za~
trudnionych w kopalniach.

wzréost do

do potrzeb cziowieka? — Gdzie czlo-

wiek poddany jest technice i maszynie

zamiast one powinny by¢ na jego ustu-
gach?

Czy §wiat wiecej ludzki to ten, w kto6-
rym ludzie zapominaja co znaczy mi-
lowaé sie wzajemnie, bo im sie odma-
wia wiary w wartosei duchowe i wiecz-
ne przeznaczenie czlowieka?

Takich pytan moznaby jeszcze sta-
wiaé wiele, aby udowodnié, ze tech-
nika i produkcja same nie sq zdolne
uezynié Swiat wiecej ludzkim. Wprost
przeciwnie, one moga cztowieka dopro-
wadzié do ser wvilizmu, sprowadzi¢ do
rzedu bezduszrego automatu — robota
— i odwroécié porzadek, jaki Bog prze-
znaczy} czlowickowi przy stworzeniu,
méwige dori: ,czyncie sobie §wiat pod-
danym”.

Aby ,nadaé temu Swiatu oblicze wig-
cej ludzkie” potrzeba na plerwszym
miejscu postawré Boga t duchowe oraz
wieczne przeznaczenie czlowieka, a do-
piero potem produkcje 1 postep tech-
niczny, ktére w tym Swiecie wigce]
ludzlkim muszy byé ma ustugach czto-
wieka.

Oby tej prawdy nauczyta narody wy-
stawa brukselska, by robotnik mégt

pozostaé cziowiekiem, stworzonym na
obraz i podobienistwo Boze, a nie prze-
mienié si¢ w bezduszny automat — w

 robota. NA.

Kryzys w gornictwie nie przyszedl na-
raz. Mozna bylo zauwazyc¢ jego objawy
juz szereg miesiecy temu, Mimo to patro-
ni kopalniani jeszcze w listopadzie 1957 r.
zgdali zezwolenia na Sprowadzenie z za-
granicy 10.500 robotnikéw. Nareszcie 16
grudnia patroni dzigki wylacznemu opo-
rowi przedstawiciela syndykatéw chrzesci-
janiskich zgodzili si¢ na propozycje skaso-
wania naplywu nowych rgk do pracy. Ale
minister pracy nie wiele sobie z tego robit
i pozwolil na dalszg rekrutacje robotnikéw
dla kopaln belgijskich jeszcze w styczniu
1958 r., kiedy chyba juz nikt nie miat wat-
pliwosci co do alarmujgcego stanu goérnic-
twa w Belgii. Juz woéwezas moéwiono ¢
mozliwosci bezrobocia i nawet kompletne-
go zatrzymania niektérych szybow.

2) Konkurencja wegla amerykanskiego.
Podczas braku wegla w 1955 r. importowa-
no wegiel ze Stanéw Zjednoczonych. To
rozumiemy ! Ale czego nie mozna zrozu-
mie¢ to tego, Ze importuje sie¢ go nadal,
gdy dzisiaj jest w zapasie ponad 3 milio-
ny ton wegla na sktadzie w kopalniach bel-
gijskich. Wprawdzie w listopadzie 1957 r.
rzad belgijski uniewaznil licencje na im-

. port wegla amerykanskiego, ale po 4 mie-

sigcach — w lutym 1958 r. — wprowadzo-
no tu licencje spowrotem. (!).

3) Konkurencja ropy. Obecnie ropa w
pewnym stopniu zastepuje wegiel, Ktéry
staje sie coraz drozszy., Stwierdza sie to
nie tylko jezeli chodzi o wegiel na opat do-
mowy, ale réwniez w przemysle — gdzie
ropa z kazdym dniem, znajduje nowe za-
stosowanie,

4) Konsumenci jak i przemystowcy, wie-
dzgc iz wegla nie zabraknie, nie robig za-
pasow.

5) Zastoj gospodarczy, odczuwany obec-
nie w calym $wiecie, odbija si¢ réwniez i
na Belgii.

6) Belgia przestata korzystaé z wyrow-
nania placonego jej przez EEW.W.S. —
,,Europejska, Wspolnota Wegla i Stali
(CURLCHAL) co umozliwiato eksport
wegla belgijskiego na réwnych warunkach
z innymi partnerami Wspoélnoty — dzigki
wlasnie temu ,,wyréwnaniu’’. Dzi§ wegiel
belgijski nie wytrzymuje tej konkurencji,
bo jest za drogi.

Patroni szybko znalezli winowajcow : ro-
botnicy. Wegiel jest drogi bo zarobki w
Belgii sg wygérowane. Jednak nie przy-
znajg si¢ do niezmodernizowania przesta-
rzatych sposobéw wydobywania wegla, na
co mieli przeznaczone pienigdze przez
E.W.W.S. Do czyjej kieszeni te pienigdze
posziy ?

Co dalej ?
Mieszany Komitet Wysokiej
E.W.W.S. opublikowal niedawno studium
na temat przyszlych potrzeb energetycz-

Wiadzy

nych Wspoélnoty. Przewiduje si¢ w nim, ze

powigkszg si¢ te potrzeby o 40 proc. mig-
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dzy 1955 r. a 1965 r. i ze na dtuzszy dy-
stans cala produkcja wegla nie wystarczy
na zaspokojenie tych potrzeb.

Jezeli wige jest prawda, ze wegiel belgij-
ski bedzie jeszcze potrzebny jutro, nalezy
dzisiaj zabezpieczy¢ si¢, aby mozliwosci
produkey jne kopaln belgijskich zostaty nie-
naruszone.

Nalezy unika ¢ bezrobocia.

Nie trzeba by¢ wielkim uczonym, aby so
bie zdaé sprawe, Ze nie zamyka sie¢ bezkar-
nie kopalni,

Nietatwo bowiem wyszkoli¢ personel ko-
palniany. Poza tym jest jak najbardziej
niesprawiedliwe, aby gornicy, ktérzy nara-
zajg sie juz na stale ryzyko, mieli jeszcze
w dodatku ponosi¢ niepewno$c¢ stalego za-
trudnienia. Kazde zmniejszenie produkcji
powigksza jeszcze bardziej koszta wydoby-
cia, czyli pow ¢ksza ceny wegla, a zmniej-
sza mozliwo$ci wyszukiwania lepszych i
tanszych metod wydobywania wegla.

Na co wi¢c sluzy E.-W.W.S.?

Problem kopalniany jest problemem, kt6-
ry podpada pod kompetencje ,,Europej-
skiej Wspélnoty Wegla i Stali’”’. Mozliwo-
Sci produkcyjne wydobycia wegla sg nace-
chowane pewng sztywnoscig. Celem E. W.
W. S. jest dalsza walka o unormowanie i
sharmonizowanie cen, jak réwniez walka
o sharmonizowanie - na najwyzszym po-
ziomie . warunkéw bytu robotnikéow zy-
jacych we Wspdlnocie.

Sytuacja w goérnictwie belgijskim jest je-
dnak praktycznie bez wyjscia, dlatego Ze
w Belgii nie mozna pobra¢ zadnych decy-
zji bez porozumienia si¢ z EW.W.S. a z
drugiej strony, E-W.W.S. nie moze prze
prowadzi¢ w Belgii prawdziwych $rodkow
zaradczych. Wszystko co E.W.W.S. moze
zrobi¢ — to pozyczy¢ Kkopalniom belgij-
skim pienigdze. To jednak nie wiele daje,
bo kopalnie belgijskie sg w r¢kach towa-
rzystw finansowych — ,,holding’é6w’’, kKto6-
re majg swe interesy we wszystkich kopal-
niach, biednych czy bogatych, jak réwniez'
w roznych innych przedsigbiorstwach, w
ktorych interesy sg czesto sprzeczne z inte-
resami przemystu weglowego.

Rozumiemy, — dlaczego sytuacja ta jest
bez wyjscia, ! 3 3

Ale w kazdym. badz razie, koztem ofiar-
nym bigosu dzisiejszych trudnosci, bedzie
raz jeszcze — niestety — gorniki

Czy taka sytuacja bedzie istnie¢ dopoki
beda istnie¢ kopalnie ?

Tak! Jezeli pozwolimy, aby kapitalizm
diuzej panowal jako jedyny wiadca nad
losami przemysiu weglowego. Jezeli nadal
zgodzimy si¢ z tym stanem rzeczy, by wie-
lu naszych kolegéw pracy, wspaniatomygi-
nie — sposobem pasozyta — Korzystalo gz
rezultatow akcji syndykalnej, prowadzonej
73 wasz krwawo zapracowany grosz . Ko-
ledzy syndykalisci. : 3

Placisz skladke syndykalng . ‘bardzo
dobrze, Ale na tym nie skotlczyty sig two.
je obowiazki wobec klasy robotniczej, Gdy
jakas zaraza panuje to nalezy ja wytepic
S B D gl R

ala stojg od akeji syndykalnej, ostap;
jac w ten spos6b walke Mhikéw' o 1:1?51;:

jutro.
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W Wielka Sobote w naszej fabryce sie
nie pracowafo. Jak tylko powiedziatem to
w domu, to zaraz mi zona zapowiedziata :

— To w sobote rano p¢é,dziesz na St.
Paul po polska kielbase.

— Nawet odetchngé nie dasz, tylko od
rana zapedzasz do roboty !

— A ja to co, leniuchuje ? Musze jesz-
cze i8¢ na ,,marché’”’, podtoge umyé¢, po-
rzadki porobié¢, uprasowa¢ ci koszule. To
ty mozesz troche polatac.

Co miatem robi¢. Chcac nie chcac wy-
szykowatem sie, wzigtem torbe i pojecha-
tem na St. Paul.

Po drodze sobie kombinuje, jak to tam
bedzie ? Bo dwa lata temu to tak zmarz-
tem, bo ogonek byt az na ulicy, ze jak
wszedtem do srodka do tej kafejki, co w
niej kietbasy sprzedaja, to musiatem zaraz
wypi¢ jednego, zeby kataru nie dostac.
Ale przez ten czas kolejke zgubitem. Bo
ci, co cierpliwie czekali, nie chcieli mnie
z powrotem na moje prawowite miejsce
wpusci¢. To od nowa musiatem i§¢ na ulicg
i czekac. Ale chociaz od srodka mnie wte-
dy grzato i jako$ wytrzymatem, kupitem,
co trzeba, zeby byto swiecone, jak sie pa-
trzy. :

Wyszedtem z metra. Wchodze na te uli-
ce, co to na niej jest ta kafe ka. Nie wi-
dze nikogo.

— Dobra nasza — mysle sobie. — Za-
wine sie predko, to jeszcze zdaze z Joz-
kiem w kostki zagrac¢ i wréce na czas i zo-
na nic nie powie.

lde spokojnie. Wchodze do kafejki.
Patrze, a tam cate zbiegowisko. Ledwie
wejs¢ mozna. Do kietbas ogonek trzeba ro-
bi¢, Staje wiec i ja w ogonku, aitu na mnie
wotajg :

— Gdzie pan tam stajesz. Chodz pan
tutaj, bo tu sie ogonek korczy.

Rozgladam sie, skad fo ten gtos idzie.
A to az z drugiego konca kafejki. Nie po-
dobato mi sie to, ale musiatem zmieni¢
miejsce i czeka¢ na swojg kolej. Stoje tak
z kwasng ming i obliczam, jak dtugo po-
szczegdlny klient zmarudzi, ile jest oséb
przede mng w kolejce i jak dtugo wypa-
dnie czeka¢. Az tu wchodzi Janek, ten co
szoferu;e w Simce, a za nim zona.

— Jak we dwoje przyszli, to pewnie
cheg zakupic z pot sklepu — mysle sobie.

Tez im sie nie podobato, ze to taki dtu-
gi ogonek. Ale stajg w kolejce. Akurat
wypadto im przy samym bufecie. To lanek
zaraz o jedng czysta poprosit i rozgladat
sig, z kimby magt sie napic.

— Boles, wypijesz jednego ? — zache-
ca mnie,

— Nie moge teraz, bo kolejke strace.

— Chodz, co tam, moja zona ustanie
w kolejce za ciebie i kupi dla ciebie i dla
nas.

Na taki argument juz nie mogtem od-
mowié. Cate szczescie tylko, ze zona Jan-
ka to wcale nie najgorsza kobieta i nic nie
moéwita, jak kazdy z nas po trzy kole, ki po-
stawit, zeby nam sie nie nudzito czekac
na nig.

Z lankiem juz dawno sie nie widziatem,
to sie i dobrze ztozyto. Przynajmniej do-
wiedziatem sie od niego, co na s$wiecie sty-
cha¢, bo to oblatany chtopak. | zawsze cos$
ciekawego opowie.

— Wiesz, Bole§ — moéwi — ma by¢
nowe polskie pismo syndykalne, Bedzie
sie nazywato ,,Nasza Praca’’. To ja chce
Jozkowi kawat zrobié.

— Co ma do tego Jézek. On o zad-
nym syndykacie nie chce stysze¢. | tylko
w kostki by grat.

— Zaczekaj. W takiej gorgcej wodzie
jestes kapany. Postuchaj. Trzy lata temu

e
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zaczeta przychodzi¢ to nas ,,Niepokala-
na’’. Wcale o to nie prositem. A ciggle mi
ja przysytali. Nawet jej nie czytatem. Ale
zona do niej zajrzata. | pozniej méwi do
mnie, zebym zaptacit'za gazete, bo ona
chce zawsze jg czytaé. | jeszcze mnie tak
pouczyta : ,,Bo nie tylko samym chlebem
cztowiek zyje’’. Jak chciatem zaptacié, to
mi powiedzieli : ,,Jak pan chcesz, to mo-
zesz da¢ ofiare. Ale za gazete juz za rok
z gory zaptacone”. ,,A kto zaptacit 4" —
pytam sie. ,,Sekret’”” — odpowiedzieli.
| nie mogtem sie nigdy dowiedzieé¢, kto to
zaptacit. Ale teraz sam za gazete ptace. To
sobie powiedziatem : ,,Zaptace temu J6z-

kowi na rok te nowg gazete’”. Choé¢ on
przeciwny syndykatom, to sie napewno
przekona. Ale to ,,sekret”. Tylko tobie,

Boles, po przyjazni to mowig. Ba tak trze-
ba : dla rodziny ptace ,,Niepokalang™.
Zeby wyzywi¢ rodzing — musze miec pra-
ce. To musze tez czytac ,,Naszg Prace”.

Bolestaw MILCZAL
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PRODUKTYWNOSC

ACO 2 TECOMA ROBOTMIK
BEDZIEMY TO DYSKUTOWAZ W VAUDRICOURT !
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