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Siedemdziesieciolecie

RZYMIE w dniu 14 maja OJCIeCSWIny Jan XXIH, zwracajac

sne do 100.00 pracownikéw, ktérzy zebrali sig celem uczcze-
nia 70-rocznicy ogtoszenia encykliki spotecznej ,,Rerum Nova-
rum’’ zapowiedziat wydanie nowej, trzeciej z rzedu ‘encykliki spo-
tecznej.

Wiemy dobrze, ze rozwéj techniki nowoczesnej stwarza zu-
petnie nowe, odmienne oddawnych warunki pracy. Stad tez pow-
stajg nowe zagadnienia.

Nastepuje tez zupetnie inny uktad sit spotecznych, politycz-
nych, gospodarczych, miedzynarodowych.

| wcale nie jest powiedziane, ze te nowe zdobycze technicz-
ne dobrej bedg stuzyly sprawie.

| wcale nie jest pomedzuane ze syci pomyslag o tym, aby na-
karmi¢ tych, ktérzy umieraja z gfodu.

PRACOWNIKOW CHRZESCIJANSKICH

JUZ TYLKO na zasadzie wypowiedzianych przez Papieza stow,
zwroconych do tej wielkiej rzeszy pracownikow, wynika, ze te
wszystkie trudne i krwawigce problemy znajdg w nowej encyklice
oswietlenie, przystosowane do nowych warunkéw zycia.
" Wiemy bowiem, ze ta encyklika bedzie sie sktadata z czte-
rech zasadniczych czesci.

Pierwsza to synieza nauki spotecznej, sprecyzowanej przez
Leona XllII, Piusa Xl i Piusa XII.

Druga czes¢ nawietla te problemy, ktére od 70 lat istnieja
a nie znalazly jeszcze nalezytego rozwigzania.
Trzecia cze$¢ przedstawia problemy s$wiezo naroste.

Wreszcie czwarta przedstawi mozliwosci zaciesnienia sie wig-
z6w spotecznych w mysl nauki Kodciota.

WSZYSTKIE te problemy beda ciekawity tych, ktérzy interesu-
jw sie zagadnieniami pracy i zagadnieniami socjalnymi., Ale w
pierwszym rzedzie beda one ciekawity syndykalistéw chrzeicijan-
skich, ktérzy znajda w tej encyklice nowa zachete do pracy i no-
we wskazania, ktére im te prace utatwia.

Tak za czaséw Leona XlII wygladali
robotnicy, opuszczajacy po

fabryke

_pracy
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POZNAJMY FRANCJE

Uprawnienia wyjatkowe

7 pewnodciag ogromna wiekszo§¢
0s6b, ktére w dniu 28 wrzeSnia 1958
roku oddaly w referendum swe glosy
za nowa konstytucja francuska, nie
czytaly uprzednio tej konstytucji a na-
wet wogéle nie interesowaly sie bardzo
zmianami, jakie ta konstytucja wpro-
wadzita do ustroju Republiki Francus-
kiej.

ARTYKUL 16.

1 dopiero, kiedy na skutek wypadkéw
algierskich Prezydent Republiki zwré-
cit sie w dniu 28 kwietnia w swym
przeméwieniu radiowym do narodu
francuskiego i oznajmil, Zze na moey
artykutu 16-go Konstytucji bierze w
swe rece wiadze, okre§lona w tymze
artykule jako uprawnienia wyjatkowe,
gazety zaczely rozpisywaé sie o tych
przepisach konstytucyjnych.

Nie od rzeczy zatem bedzie, abySmy
sie troche z niektérymi przepisami tej
francuskiei konstytucji zapoznali. Bez
wchodzenia naturalnie w szezegélty. Po-
prostu bedzie nam chodzilo o.to, aby
poznaé same zasady tej konstytueiji,
poréwnaé je z zasadami, obowiazuja-
cymi w innveh krajach, znaleZé rézni-
ce i podobienstwa.

Konstytucja roku 1958 daje Prezy-
dentowi Republiki o wiele wieksze u-
prawnienia, anizeli konstytucja IV-ej
Republiki. T moze ten artykul 16 wie-
cei anizeli inne przepisy uwydatnia to
wzmocnienie stanowiska i whadzy Pre-
zydenta. Pozwala on bowiem w okre§-
lonveh warunkach i przy zachowaniu
niewielkich tylko formalnosci, na auto-
rytatywne powziecie przez Prezydenta
Renubliki decvzii, iz bierze on na za-
sadzie artvkulu 16-c0 Konstytucji w
swe rece velng wladze.

Snecialisei prawa konstytucyinego
nodkreélaia ten whadnie nieograniczony
niemal charakter tych uprawnien wy-
jatkowveh iednym zdaniem:

+Na zasadzie artykuli 16-g0 Kon-
stvtueii obowiazuiacej Prezvdent Re-
publiki moze robié wszystko préez
zmiany Konstytueji”.

WARUNKI I OGRANICZENTIA.
Kiedy Prezydent Republiki moze po-
wziaé taks decyzje?
‘Wtedy, gdy zaistnieje powazne i bez-
poSrednie  zagrozenie niepodlegloSci

panstwewej, ustrojowi republikanskie-
mu, catoSei terytorium panstwowege
lub wykonaniu zobowigzan miedzyna-
rodowych.

To sa okoliczno$ci, ktére moga sklo-
nié¢ Prezydenta do zastosowania arty-
kulu 16-go, jezeli przytem normalne
funkcjonowanie organéw panstwowych
zostalo uniemozliwione.

Widzimy wiee, ze Konstytucja wy-
raznie okreSla okoliczno§ci, w jakich
Prezydent Republiki moze skorzystaé z
uprawnien, przewidzianych w artykule
16-ym.

Powstaje teraz pytanie, czy Prezy-
dent sam, w ciszy swego gabinetu, de-
cyduje o tym, ze artykul 16 Konstytu-
cji ma byé zastosowany?

0Ot6z na to pytanie trzeba odpowie-
dzieé¢ w ten sposob: Prezydent decydu-
je sam, wedlug wlasnego uznania, ale
uprzednio cisze jego gabinetu zakléci
caly szereg konferencji. Bo oto zamim
powezmie ostateczng decyzje miusi za-
siegnaé opinji Pierwszego Ministra,
Przewodniczacych Izby Deputowanych
i Senatu a ponadto Rady Konstytucyj-
nej.

Te opinje Prezydent bierze zawsze
pod uwage. Ale prawo nie wymaga,
aby wszysey wynazili zgode na wziecie
przez Prezydenta wladzy wyjatkowej.
Moga oni nawet wyrazi¢ swoéj sprze-
ciw. Mimo to Prezydent moze wedlug
swego uznania powziaé decyzje osta-
teczng, bez wzgledu na to, jaka byra
opinja tych dygnitarzy. Konstytucija
wyraznie nakazuje mu jedynie zwré-
cenie sie do tych oséb o opinje.

A CO Z PARLAMENTEM.

W wielu Konstytucjach jest przewi-
dziane, 7e takie uprawnienia wyiatko-
we moga byé nadane iedvnie przez Par-
lament mlbo przynaimniej potwierdzo-
ne pb6zniej przez Parlament.

Obecna Kongtytucia Francuska nie
przewiduje takiego przepisu. Ale mimo
tego, ze Prezydent ,moze robié wszyst-
ko précz zmiany Konstytueii”, Parla-
ment nie jest ani rozwigzany ani za-
wieszony. Przeciwnie, Parlament zbie-
ra sip z samego prawa. A ponadto Kon-
stytucja przewiduje, ze w czasie ko-
rzystania przez Prezydenta Revubliki
z uprawnienn wyjatkowych, Parlament
nie moze byé rozwigzany,

NASZA PRACA
Henryk GRABOWSKI

ZMARTWYCHWSTANIE

W chlebie codziennym zmartwychwstanie
Kazdy wiew duszy w zywot wiekuisty [Ducha
Prrzemienia serce, gdy krew nie posucha
Plynie w uczuciu niby diwiek ztocisty.

Ktéz krwi radosci odkryje tajniki

Jesli mysl szczescia nie odgadnie lotu

W przemianie zmartwieri majaczy wiatr

A trud wyciska pietno tez i potu.  [dziki

Raz jeszcze Chryste zmartwychwstaniesz
[z grobu
W chlebie codziennym Twoj krzyz sie
[rozmnotzy
Powstana skromni, ci co ging z gtodu
Twa /droga cierni szczescie snu wywrézy.

Rusza legiony w $lad Mistrza ludzkosci
Cisza pochtonie stowa szczerej wiary
Tylko modlitwa goracej mitosci
Zwyciezy mysli leku, strach i mary.

Tedy lud pozna czego sercu trrzeba

' Gdzie tecza Prawdy i gdzie jasna droga

Narody pojma, ze nie tylko chleba
taknie dzis ludzkos¢ - Swiatu trzeba Boga.

Swiety | Dzis cztowiek poznat gtos wotania

Zadne odkrycia, Zadne wynalazki

Nie zmiazdia Prawdy i stéw Zmartwych-
[wstania,

Zycie wieczyste — to iycie Twej taski.

W Tobie Duch Swiety, przez Ciebie zb‘i;l-
Dla Ciebie zywot znosi kleski losu [wienie
Wielkanoc z wiosna niesie odkupienie
Chwile wiecznosci susza tzy patosu.

Powstal i zyje, i zy¢ bedzie wiecznie

Meka Golgoty olsnita te zorze

Gdy Bég zmartwychwsta — dzwon bije
[diwiecznie —

A $wiat z radosci modli sie¢ w pokorze.

O wiosno wracasz nie tylko z promieniem

Ze spiewem ptaszyn i szelestem lisci

Wracasz rok rocznie z najswietszym wspo-
[mnieniem

Bég dla cztowieka dat zywot z mitosci.

| dzis, gdy piesni wiosennego wiewu
Niosa te chwate nad polskim zagonem
Serce chce peknaé z poboinego Spiewu
W duszy wieczysta rados¢ bije z dzwonem.

Lotu w przestrzeni tysiacznego tonu

Gdy rytm szalony pochtania wsze mysli

Duch $mierci zwycieza, nie leka sie zgonu
Serce przez meke dusze tza oczysci.

| zyé dla Ciebie cztowiek w wieku bedzie
Wskazates droge prosta, czasem z cierni
Czasem za cigzki, gdy i rozpacz $wiat
[wiedzie
Lecz Twéj krzyz stodki — ludzie czasem
[mierni.

Pozostari Prawda, zyciem zmartwychwstania
Zadne zto krzyza podstepem nie skruszy
Narody z wiara wezma przykazania

I w Twéj slad rusza dla zbawienia duszy.
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WSPOLNOTA EUROPEJSKA

WSKAZNIK PRODUKIJI
PRZEMYSLOWE)

W pierwszych miesiacach biezacego
roku wskaznik produkeji przemysiu
Wspélnoty Europejskiej wykazuje, ze
produkecja ta wzrasta w tym samym
tempie, jak to miato miejsce u schytku
roku 1960. Jednakze ten rozwéj nie
jest jednakowy we wszystkich krajach
Wspblnoty.

Wyrazny wzrost produkeji nastapit
w Holandii, w Niemczech i we Wlo-

szech.~We Franeji produkeja wzrosta'

bardzo nieznacznie. Jest rzecza bardzo
charakterystyczna, ze nie zaznaczyt sie
wecale wzrost eksportu. Konsumpc)a
wewnetrzna wzrosla wprawdzie, ale je-
dynie na odcinku urzadzenia domowe-
£0. Belgii strejk zahamowal produk-
cje. Ale juz w lutym to opéznienie zo-
stalo wyréwnane czeSciowo i naogét
widaé poprawe konjunktury.

Jezeli idzie o przewidywania na ca-
ly rok 1961, to wydaje sie, ze produkecja
przemystowa w catoSci Wspéblnoty
wzro$nie o 6 do 7 procent w stosunku
do produkeji roku ubieglego.

Najprawdopodobniej produkeja dla
celow wyekwipowania bedzie wzrasta-
la w tempie wolniejszym, anizeli w ro-
ku ubiegltym. Natomiast wzrost pro-
dukeji na odeinku débr konsumpeyj-
nych utrzyma si¢ prawie w tym samym
tempie, co w roku 1960.

USTAWODAWSTWO
SOCJALNE

Organ Wykonawczy Wspéinego Ryn-
ku przygotowuje sie do tego, aby przy-
§pieszy¢ ujednostajnienie przepisow
prawnych w zakresie socjalnym.

Jest 10 akeja, ktéra specjalnie inte-
resuje Swiat pracy. )

Wiemy bowiem, ze kazdy z szeSciu
krajéw Wspélnoty ma zugelie odreb-
ne prawa socjalne. Jest to niewygodne
i dla przedsigbiorstw i dla robotnikéw.
Koszty, wykladane na $wiadczenia so~
cjalne, wehodza w koszty produkeji.
W kazdym kraju sg zatem inne koszty

produkeji, co utrudnia konkurencje
tym krajom, ktére maja wyzsze §wiad-
czenia socjalne. Dlatego patroni beda
sie usilnie przeciwstawiaé podniesieniu
kosztéw na $§wiadczenia socjalne, jeze-
li one majg wzrosnaé¢ tylko w jednym
kraju Wspéltnoy. Yiatwiej bedzie moz-
na uzyskaé korzystne dla pracownikéw
zmiany, jezeli koszty z tym zwigzane
wzrosna jednocze$nie we wszystkich
krajach Wspélnoty, gdyz to nie wgiy-
nie na zdolno§¢ konkurencyjng we-
wnatrz Wspélnoty.

Z drugiej strony pracownicy, ktorzy
zmienig kraj zamieszkania, ale ni» o-
puszcza Wspdlnoty, maja pewnosé, ze
na nowym miejscu beda mieli takie
same $wiadczenia socjalne, jak przed
zmiang kraju.

Juz w tej chwili przeprowadzane sa
prace przygotowawecze do ujednolice:
nia przepiséw prawnych w nastepuja-
cych dziedzinach:

prawo pracy, platne wakacje, praca
w niedziele i §wieta, czas pracy i go-
dziny nadliczbowe, praca nieletnich, u-
mowy zbiorowe, opieka spoleczna, za-
pobieganie wypadkom przy pracy.
Swiadczenia dodatkowe.

Organ Wykonaweczy na zasadzie o-
pracowanego materiatu po zasiegnieciu
opinji ekspertéw poszczegbélnych kra-
jow sformutuje swoje zalecenia, zwa-
ne po francusku ,avis”, i przekaze je
poszezezb6lnym rzadom, aby te z kolei
mogly przystapi¢ do wydania odpowied-
nich przepiséw prawnych, ktérych ce-
lem bedzie ujednostajnienie przepisow
prawnych wszystkich krajéow Wsnpo.no-
ty w dziedzinie socjalnej i prawa pra-
cy.

BUDOWA MIESZKAN
ROBOTNICZYCH

Wysoka Wiadza Wspélnoty Wegla i
Stalj opracowata czwarty z kolei prog-
ram budowy mieszkan robotniczych.

Progmm ten obejmuje lata 1961 i
1962 i przewiduje budowe 5.000 no-
wych mieszkan.

Azeby urzeczywistni¢é ten program,
Wysoka Wiladza zdecydowala przezna-
czyé z wlasnych rezerw sume 15 miljo~

néw dolaréw. Oblicza sie, ze dzieki tej

pomocy bedzie mozna w poszczegblnych.

panstwach znalezé jeszcze Kkapital w
wysokosei 30 miljonéw dolaréw i w ten
sposéb wykonaé w catoSci opracowany
program.

Wkrétce nastapi podziat przyznanych
kredytow.

Kto bedzie mégl korzystaé z tych no-
wych mieszkan ?

Ot6z celem, jaki sobie postawil ten
czwarty plan jest zastapienie barakéw
i mieszkan tymezasowych normalnymi
mieszkaniami. Ponadto beda uwzgled-
nione potrzeby, wywolane przeniesie~
niem na nowe miejsce pracy gérnikéw,
ktorzy utracili prace w kopalni i prze-
chodza do innej galezi produkeji.
Wreszcie program przewiduje budowe
mieszkan w wypadkach, gdy robotnicy
mieszkaja zbyt daleko od miejsca za-
mieszkania na skutek braku odpowied-
niej iloSeci mieszkan, albo w wypad-
kach, gdy na skutek braku mieszkan
musieli zostawié rodzine, aby méc zna-
lez¢ prace.

Warto podaé¢ wyniki akeji budowy
mieszkan robotniczych Wspélnoty Weg-
la i Stali.

Oto poprzednimi trzema programami
objeto budowe 51.783 mieszkan. Z te-
go w dniu 1 styeznia 1961 roku 34.946
mieszkan byto juz ukonczonych, 12.041
mieszkan zaczetych a do budowy pozo-
statych 4.796 mieszkan byly poczynio-
ne przygotowania.

KURS
SYNDYKALNY

Tegoroczny Kurs Syndykalny odbe-
dzie sie w Belgii, w domu Macierzy
Polskie] okregu Liege.

Poczatek kursu w poniedziatek 14
sierpnia rano.

Zakoriczenie kursu w niedziele 20
4) sierpnia w potudnie.
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KRONIKA _ FRANCJI
HONOROWY MEDAL PRACY

W roku 1957 zostal zmieniony dek-
ret, zawierajgcy przepisy regulujace ko-
mu i w jaki sposéb przyznawany jest ho-
norowy medal pracy.

CO TO JEST
HONOROWY MEDAL PRACY

Honorowy medal pracy jest podkresle-
niem zastug, jakie oddat swq pracaq pra-
cownik na skutek dtugotrwatej wystugi lat
u jednego lub u dwéch patrondw.

Medal taki nie przynosi zadnej korzys-
ci materjalnej. Jest odznaczeniem wytgcz-
nie honorowym.

Sa cztery rodzaje tego medalu.

Pierwszy dostaje sie po 25 latach pra-
cy. lest to medal srebrny.

Drugi dostaje sie po 25 latach pracy.
Jest to medal srebrny poztacany.

Trzeci dostaje sie po 45 latach pracy.
Jest to medal ztoty.

Czwarty medal otrzymuje sie po 55 la-
tach pracy. Jest to wielki medal ztoty.

KTO MOZE OTRZYMAC
HONOROWY. MEDAL PRACY ?

lezeli idzie o odpowiedz na pytanie,
kto moze otrzyma¢ honorowy medal pra-
cy, to mozna ogdélnie powiedzie¢, ze
wszyscy pracownicy, ktérzy u jednego lub
najwyzej u dwéch pracodawcéw na terenie
Francji przepracowali wyzej wskazang ilos¢
lat. Nie ma tu zadnej réznicy miedzy o-
bywatelami francuskimi i cudzoziemcami.

W pewnych scisle wymienionych wypad-
kach moga otrzymaé to odznaczenie pra-
cownicy, kitérzy pracowali i poza granica-
mi Francji, ale w firmach, zwigzanych z
Francja badz na skutek dyrekcji badz na
skutek zainwestowanych kapitatéw francus-
kich. Sygnalizujemy sam fakt, ale szcze-

g6téw nie podajemy ze wzaledu na brak.

miejsca. :

Trzeba natomiast podkresli¢c z nacis-
kiem, ze jezeli ktos pracowat w réznych
przedsigbiorstwach, ale sq one chociazby
od niedawna pod zarzadem jednego i te-
go samego zaktadu o charakterze prze-
mystowym lub handlowym, — to liczy sie
to za jedno przedsigbiorstwo.

Jest to specjalnie wazne dla gérnikow,
ktérzy mogli pracowaé przed wojng w ko-
palniach, nalezacych do réznych patro-
néw, a teraz te kopalnie po upanstwo-
wieniu znalazly sie pod jednym zarza-
dem.

INWALIDZI PRACY

Bez zwgledu na ilos¢ lat pracy moga o-
trzyma¢ medal inwalidzi pracy, ktérych

‘niezdolnos¢ przekracza 75 procent. Pra-
cownicy, ktorzy zgingli na skutek wypad-
ku w pracy, rowniez mogq miec¢ przyzna-
ny medal tytutem posmiertnym, bez
wzgledu na ilos¢ przepracowanych lat.

Inwalidom pracy, ktérych niezdolnosc
do pracy wynosi mniej anizeli 75 procent
ale wigcej, anizeli 50 procent, zmniejsza
si{e do potowy ilos¢ wymaganych lat wy-
stugi.

WOISKO | PODZIEMIE.

Na poczet wystugi lat zalicza sie stuzbe
wojskowgq w armii francuskiej oraz stwier-
dzony oficjalnie udziat w podziemiu fran-
cuskim.

CO TRZEBA ZROBIC

Medal pracy nie zostajel przyznawany
z urzedu. To znaczy, ze Minister Pracy
i Opieki Spotecznej nie zarzadza sam za-
rejestrowania wszystkich robotnikéw, kto-
rzy majq wymagane przez prawo warunki
na otrzymanie medalu pracy.

Na to, aby przyznano medal pracy,
musi by¢ wniesione odpowiednie podanie
— przez samego zainteresowanego, albo
— przez jednego z cztonkéw jego rodzi-

ny lub tez
— przez pracodawcs.

W tym podaniu trzeba wskaza¢ wszyst-
kie dane, ktére, zdaniem zainteresowane-
go uprawniajg go do otrzymania medalu
pracy. Do podania nalezy dotaczy¢ te do-
kumenty, ktore majg stwierdzi¢ scistosc
podanych danych.

Podanie takie kieruje sie do Prefekta
tego departamentu, w ktérym zaintereso-
wany mieszka, '

UTRATA MEDALU.

Medal pracy traci sie w nastepujacych
wypadkach :

— jezeli ktos jest obywatelem francuskim
i zostanie mu odebrane obywatelstwo
francuskie

— jezeli ktos jest skazany na kare cigz-
ka lub hanbijaca. R.

P

CZY WIECILE, ZE...

Pierwsze prawo, ktére bierze w obrone
zarobkujacych we Francji wydane zostato
22 marca 1841 roku. Prawo to reguluje
jednoczesnie okres pracy i czas pracy. Re-
dukcja czasu pracy dla dzieci od lat osmiu
do dwunastu. Jest to poczatek interwen-
cji Panstwa do spraw pracy.

Dla ciekawych podaije, ze dzieci od 8-
u do 12-tu lat wg. tego prawa pracowa-
ty TYLKO osiem godzin dziennie. Dzieci
od lat 12-tu do 16-tu pracowaty 12 godz.
dziennie.

Rewoluc;a w 1848 pozwohfa Panstwu
na bezpodrednia interwencje w stosunku

do oracodawcéw i w roku tym stworzona
zostata Komisja Panstwowa do Spraw
Pracy. ey

Prawo do strajku uznane bylo dopiero
w roku 1864. Uznanie tego prawa stato
sie poczatkiem syndykalizmu, ktéry byt
tylko tolerowany.

Dopiero prawem z dnia 21 marca 1884 -

roku nadano oficjalnie pozwolenie orga-
nizowania syndykatéw robotniczych.

Historia uznania wypadkéw przy pra-
cy, bierze swoj poczatek w roku 1898.
Poczawszy od tego roku wszystkie wypad-
ki powstate w miejscu pracy sa ,.a la
charge’’ pracodawcy.

W roku 1919 uchwalone zostato pier-
wsze prawo okreslajace choroby zawodo-
we, oraz $wiadczenia pracodawcy W Wy-
padku gdy jeden z jego robotnikow lub
robotnic nabywa te chorobe.

Dopiero w 1946 roku zostalo wydane
prawo, regulujgce bardzo szeroko Wwy-
padki przy pracy i choroby zawodowe.
Prawo to bardzo doktadnie precyzuje ,.cO
to jest wypadek przy pracy’’, jakie sa o-
bowigzki pracodawcy i pracujacego, WY-
nagrodzenie ‘po ‘wypadku, mwalldz’rwan
renty i. t. p.

Czy wiecie tez ze :

Assurances Sociales
w roku 1928.

40-godzinny tydzier pracy, oraz ptatne
urlopy, wywalczono (po dtugim sfraJkU)
w roku 1936.

Podane daty sa wynikiem statej walki
mas pracujacych o swoje prawa. Francja
byta jednym z pierwszych parstw na swie-
cie, ktére juz w roku 1906 powotato do
zycia Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
teczriej. Wymagania mas pracujgcych sta-
ty sie problemem bardzo gorgcym, ktdry
nalezato rozpatrywaé osobno, otoczyé¢ ro-
botnikéw pewna opieksa oraz nadac¢ zyciu
tej masy pewna organizacje. Musimy
przyznaé, ze zadanie to we Francji spef-
niono w tych latach dos¢ doktadnie.

larAl ‘

powstaty dopiero
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Shroved

SWIADDCZENIA DODATKOWE

W poprzednim numerze wyjasnitem,
co to sa $§wiadczenia dodatkowe, wy-
placane przez Ubezpieczalnie Spotecz-
ne, §wiadczenia zwane po francusku
,,prestations supplementaires”.

Przypominam, ze sa to $wiadczenia,
ktére Ubezpieczalnie moga przyznac
osobom, wskazanym przez przepisy
prawne. Ale bynajmniej nie sg one o-
bowigzane do przyznania tych Swiad-
czen. Sa to wiec §wiadczenia fakulta-
tywne, a nie obowigzkowe.

JAKIE OSOBY
MOGA JE OTRZYMAG

Ten wiadnie fakultatywny, dowolny
charakter tych §wiadczen jest jeszcze
bardziej podkreslony przez to, ze Kasa
ma ponadto przyznang wolng reke w
wyborze oséb, dla ktérych te §wiadcze-
nia przyzna.

Naturalnie, Kasa nie moze przyznac
§wiadezen komus, kto sam nie podlega
wogble opiece Ubezpieczalni Spotecz-
nej. Ale z drugiej strony, osoba, u-
prawniona wogéle do korzystania ze
dwiadezen ze strony Ubezpieczalni, mo-
7e otrzymaé pomoc nietylko na osoby,
na ktére ma uprawienie pobieraé
¢wiadczenia normalne np. na lekar-
stwa, na doktora. Prawo nie ogranicza
kregu tych oséb.

W pierwszym rzedme osoba ubezpie-
czona moze oczywidcie prosi¢ o przy-
znanie §wiadczenn w zwiazku z ciezara-
ni, jakie ponosi na swego matzonka, na
dzieci. Ale Kasa moze wziaé pod uwa
ge speCJale sytuac;e w ktorych ‘ktoé
rzeczywiscie ponosi clezary na inne
oqoby, z nim razem zyjace, i ktére nie
maja prawa do zgdania normalnych
$wiadczen. _

RODZAJ SWIADCZEN

O ile jednak, ze tak powiem, lista
0s6b, na ktére mozna otrzymaé $wiad-
czenia dodatkowe, nie jest ograniczona,
to rodzaj §wiadpzen, jakie wolno Ka-
sie przyznaé, jest wyraznie ustalony i
juz poza te liste nie wolno Ubezpie-
czalni wychodzié.

Zajmiemy sie wiec teraz z kolei ro-
dzajem tych §wiadezen, jakie Ubezpie-
czalnia moze przyznaé. Wymienimy
tylko najwazniejsze i te ktére moga
znalezé czeste zastosowanie.

a) LEKARZ I LEKARSTWA

A wiec przedewszystkiem Kasa mo-
ze w pewnych wypadkach przyznaé
zwrot za lekarza i za lekarstwa, wyz-
szy, anizeli to musi zrobi¢ w stosunku
do wszystkich o0s6b ubezpieczonych.

Jezeli wiee ja péjde do doktora, obje-
tego konwencja zbiorowa lub indywi-
dualng, to woéwezas Kasa zwréci mi 80
procent kosztéw lekarza. Zostaje jesz-
cze 20 procent, ktére musze wylozyé z
wlasnej kieszeni. Podobnie jest z lekar-
stwami. Ot6z Kasa w pewnych wypad-
kach ma prawo zwréci¢ te réznice,
wylozong przez mnie w catosci lub w
czeSci. Moze to mianowicie mieé zasto-
sowanie wtedy, gdy kto§ dotkniey jest
choroba wymagajaca przewleklego i
kosztowrniego leczenia pez koniecznosci
przerwania pracy, np. w wypadku
gruzlicy. Podobnie sie ta sprawa przed-
stawia wtedy, gdy kto§ jest w jakims
zakladzie, uznanym przez Ubezpieczal-
nie Spoleczng, celem readaptacji do
pracy i jezeli mozna sie spodziewaé
pomyslnego wyniku tego starania.

b) PODROzZ I POBYT

Druga kategoria §wiadczen, polega
na pokryeiu czeSci lub caloci kosztow
podrézy i ewentualnie pobytu osoby,
ktéra nie potrzebuje byé umieszczona
w szpitalu, ale nie moze sie leczy¢ ma
miejscu Gdyby taka osoba potrzebowa-
fa tego, by kto§ jej towarzyszyl, to te

same §wiadczenia moga objaé i cieza-
ry zwiazane z pcdr6za i pobytem tej
osoby towarzyszacej.

c) SWIADCZENIA DZIENNE

Trzecig kategorie stanowig $wiad-
czenia dla tych, ktérzy maja pensje
inwalidzka lub ktérym przyznano
Swiadczenia z tytulu dilugiej choroby
(assurance longue maladie), a ktérzy
zostali dopuszezeni do uczestnictwa w
kursach przystosowania sie na nowo
do swego dawnego zawodu albo ktérzy
uczg sie¢ nowego zawodu; wéwezas Ka-
sa moze przyznaé¢ §wiadczenia dzienne
w tej wysokoSei, aby lacznie te §wiad-
czenia 1 pobierana pensja inwalidzka
osiggnely poziom phacy, jaka moga o-
trzymaé te osoby po ukonczeniu tych
kurséw.

Na tych samych prawach moga otrzy-
mywa¢ takie §wiadczenia osoby, ktére
beda na nowo przystosowywaly sie do
swojej nowej pracy w zakhadzie swe-
go patrona.

O $wiadezeniach dodatkowych, ktére
obchodza matki, napiszemy w nastep-
nym numerze,

W A KA CJ E

Kilka dni temu bytem na zebraniu, na
ktérym poruszono sprawe wakacji. Nie
chodzito o to, gdzie i kiedy kto§ wyjez-
dza na okres wakacyjny, ale o to, ile dni
ma patron zapfaci¢ robotnikowi za okres
wakacyjny i jak ma by¢ obliczona zaptata
za te dni wakacyjne.

Odrazu wida¢ byto,
tym sie orientuje.

Owszem, kazdy wie, ze teraz mamy
trzy tygodnie ptatnych wakacji i ze czasem
niektérym robotnikom przystuguja jeszcze
jakies dni dodatkowe. Ale mniej wiecej na
tym wiadomosci wiekszosci zebranych sie
koriczyty.

Dlatego tez postanowitem wéwczas, ze
w najblizszym numerze ,,Naszej Pracy”
porusze ten temat, kidéry juz w tej chwili
jest bardzo aktualny.

Dlaczego mowie, ze ,,juz w tej chwili’” ?

Dlatego, ze w dniu 31 maja skonczyt
sie okres, ktéry stuzy za podstawe do obli-
czania ilosci naleznych kazdemu dni wa-
kacji. Na to, aby obliczy¢, ile dni ptat-
nych wakacji bede miat w roku 1961, bie-
rze sie za podstawe mojg obecnos¢ w da-
nym przedsiebiorstwie w okresie od 1
czerwca 1960 r. do 31 maja 1961 roku.

Za kazdy miesiac obecnosci w danym
przedsiebiorstwie mam prawo do péttora
dnia ptatnego urlopu.

Na réwni z obecnoscia w przedsiebior-
stwie liczy sie okres wakacji ptatnych z ro-

ze rzadko kto w

ku poprzedniego, okres t. zw. conge edu-
cation, okres urlopu potogowego, trzy
dni, przystugujace ojcu rodziny z okazji
urodzenia dziecka, okres stuzby wojsko-
wej, okres nieobecnosci na skutek wypad-
ku przy pracy lub w drodze do pracy, o-
kres choroby zawodowej.

Jak z tago wynika, okres choroby zwy-
ktej nie daje podstawy do ptatnych waka-
cji.

Jak juz powiedziatem poprzednio, za
kazdy miesigc obecnosci nalezy sie potto-
ra dnia ptatnych wakaciji.

Niezaleznie jednak od tego, te osoby,
ktére maja 20 lat w tym samym przedsie-
biorstwie w okresie do 31 maja biezace-
go roku, majg prawo do dwéch dodatko-
wych ‘dni ptatnego urlopu. Po 25 latach
pracy dochodza dwa dalsze dni a po 30
latach jeszcze dwa dni. W ten sposob o-
gélna liczba dni roboczych wyniesie 24
dni, czyli petne cztery tygodnie,

lezeli idzie o pracownikéw mtodocia-
nych, to za kazdy miesiac pracy przed u-
koriczeniem 18 roku Zycia nalezy sie im
2 dni ptatnych wakacji.

Tyle informacii, jezeli idzie o ustalenie
ilosci dni ptatnych wakacji.

Ale zostaje jeszcze inna sprawa do roz-
strzygnigcia. |dzie mianowicie o to, ile wy-
niesie naleznosé¢ z tytutu ptatnych wakacu

O tym w nastepnym numerze.
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ZASLUGA SYNDYKATOW

Syndykaty robotnicze sq organizacjami,
ktérych celem jest wywalczenie robotni-
kowi naleznego miejsca w zespole sit pro-
dukcyjnych. Wyrosty one spontanicznie z
woli i z serca mas kiedy te doszty do $wia-
domosci, ze tylko ,,w jednosci sita”’, Dzie-
ki nim, kapit prywatny i panstwowy, za-
czat rozmawiaé z robotnikiem jak z czlo-
wiekiem. lzolowany, zostawiony samemu
sobie, stawat on dawniej przed pracodaw-
cq bezsilny, z golymi rekami, szukajac
chleba powszedniego, ktéry obiecywano
mu wzamian za prace — ale warunkow
tej pracy i wynagrodzenia za nig, nikt nie
chciat z nim dyskutowaé. Po prostu na-
rzucano mu je! a on? — zmuszony niedo-
statkiem zgadzat sie na wszystko, bo c6z
miat robi¢? — chociaz dnem jego duszy
szarpaty nurty buntu wywotane poniZaniem
jego godnosci ludzkiej.

Odkad syndykaty wziety w swe rece lo-
sy pracy robotnika duzo zmienito sie na
lepsze ! :

NIEBEZPIECZENSTWO SKOSTNIENIA

Lecz w zyciu spoftecznym czesto dzieje
sie¢ tak, ze najwznioslejsze ideaty i naj-
bardziej humanitarne instytucje, powoli u-
legaja mniej lub wiecej pokusie biurokra-
tyzacji. Ogarnia je skleroza papierkéw,
.fiszek”, hierarchii itp. Kadry bojowe
przeksztatcaja sie na kadry urzednicze,
odciete od codziennego zycia, a zagrze-
bane w stosach papieréw i paragrafow.
Dlatego, kazda instytucja spoteczna po-
winna broni¢ sie przed utratg swego pier-
wotnego, zyciowego oblicza. Jednym ze
srodkéw tej obrony jest czeste powracanie
do zrédet, do poczatkéw swego powsta-
nia. Tu odnajduje si¢ ducha instytucji,
jeszcze przed jego litera, przed jego sko-
dyfikowaniem prawnym. Na tle poczatko-
wego natchnienia i rozmachu mozemy naj-
lepiej poznaé czym wlasciwie powinniémy
by¢ i czy jestesmy na dobrej drodze.

SRODKI ZARADCZE

Otéz pierwsza przyczyna historyczna
powstania syndykatéw robotniczych byta
wola mas pracujacych zjednoczenia sie w
celu obrony godnosci osobistej robotnika
przede wszystkim w dziedzinie jego pra-
cy. Syndykalista, jako taki, stuzy idea-
tom, ktére przekazaty mu masy pracujace
i jezeli chce pozosta¢ wierny swemu szczyt-

MDEE & FPAKTY

nemu powotaniu musi z jednej strony zy¢
w ciaglym kontakcie z nimi, a z drugiej,
musi postawi¢ w centrum swych zaintareso-
wan i wysitkéw godnos¢ ludzkg pracy ro-
botnika i zwiazanych z nig zagadnien. In-
ne sprawy, spoteczne czy polityczne inte-
resuja go tylko o tyle o ile majg zwiazek
z tq whasnie praca. Jezeli rozszerzy nie-
potrzebnie krag swoich zainteresowari,
wiedy rozproszy i rozcienszy dynamike i
skutecznos¢ swej akcji, stosownie do sta-
rego powiedzenia : ,,Kto za duzo obej-
muje, ten za mato sciska !” A wiec prze-
de wszystkim w zakresie pracy sq syndyka-
ty obronca i wyktadnikiem, posrednikiem
i czynnikiem postepu dla wszystkich tych,
ktorzy z takim zaufaniem ztozyli w jego
rece swoj los ! ‘

CZY JUZ JEST DOBRZE ?

Oswiecony robotnik sam wie najlepiej
ile on tu zawdzigcza syndykatom! Ale row-
noczesnie zdaje on sobie dobrze sprawe
z tego, ze jeszcze nie ceni sie go tak jak
nalezy. Kontrakt pracy jest jeszcze bardzo
niedoskonaty! Robotnik ma za mato do
powiedzenia kiedy chodzi o jego prace ;
moze jg przyjac¢ lub odrzuci¢, ale zasadni-
czo niczego wigcej, nie szuka sie u niego.
Stad nie mozna sie dziwi¢ temu, ze nie ko-
cha swojej pracy i zmienia jq czesta. Wa-
runki w ktérych pracuje sq nie raz bardzo
trudne i cho¢ moznaby byto tatwo temu
zaradzi¢, jednak mato kto dba o to. Pew-
nie, istnieje wiele praw, ktérych celem
jest obrona jego pracy, ale jestesmy za-
szokowani lekcewazeniem i tatwoscig z ja-
kg sie je obchodzi. Inspekcje czesto kon-
czg sie na gotostownych obiecankach i po
nich, wszystko zostaje tak jak byto przed
nimi... Przyktadéw mozna na to przyto-
czy¢ setkami !

Ta faktyczna nizszos¢ robotnika jest
zrodtem wielkiej tragedii i rozdarcia jego
duszy. Nic w tym dziwnego, ze ulega po-
kusie marksizmu, bo jeszcze doswiadczenie
nie pouczyto go o tym, ze tam wpadhie
w stokro¢ gorsza niewole, gdyz w kolekty-
wizmie nie ma miejsca na rozczulanie sie
nad losem jednostki !

Nalezatoby wiec stworzy¢ takie warun-
ki prawne i spoteczne, by kadzy praco-
dawca, bez wzgledu na to czy nim jest
Paristwo, czy osoba prywatna, hyt zmuszo-
ny szuka¢ zgody robotnika na warunki
pracy. Tylko wtedy kontrakt pracy nie be-
dzie ufudg ! ;

DING. SRR W

SOLIDARNOSC KONIECZNA'!

| tu posrednictwo syndykatow jest abso-
lutnie konieczne. To jest ich pierwszy cel?
Robotnik odosobniony, przy mozliwosci
natychmiastowego zastapienia go przez
kogo innego — praktycznie nie liczy sie !
Zrzeszony staje sie ,,kims’ — jest sita!
Wtedy na kazdy prace trzeba nie tylko
szuka¢ zgody jednostki ale reprezentacji
syndykatu, Uktad sit zmienia sie wybitnie
na korzyi¢ robotnika, bo zaden  praco-
dawca nie moze sobie pozwoli¢ na dfuz-
szg mete, na walke z silnym syndykatem!
Predzej czy pézniej przegra ja, dlatego
zanim jg zacznie, dwa razy sie namysli...
Syndykat za$ stawia takie warunki w kto-
rych robotnik czuje sie , kims” z ktérym
trzeba sie liczy¢.

Solidarnos¢ robotnikéw jest i tu absolu.f-
nie potrzebna. Niestety czesto robotnik
jest sobie sam winien ! Jest krotko-wzrocz-
ny, bierny i mysli, ze sam sobie da rafie.
We Francji tylko 2 na 10 robotnikow jest
zsyndykowanych ! | chciatbym sig pomylic
twierdzac, ze katoliccy robotnicy ' czesto

nalezq tu do najbardziej ocigzatych....
Wszyscy majaq pretnesje... wszyscy cl"rca
korzysta¢ z wysitku i pracy syndykatow,

ale bez zaangazowania sig osobistego bo
to kosztuje... Jest - w tym pewien ra
sprawiedliwosci i nielojalnosci wobec swo-
ich kolegéw pracy !

NIE WOLNO STAC NA UBOCZU

Dzisiaj syndykaty sa jedyna sita zdolna
pomdc robotnikowi w polepszeniu jego
kontraktu pracy. Jezeli cos sig osiaga na
tym polu, to tylko dzieki ich akcji i ofiar-
noici. Dlatego potrzeba nam i troche
wigcej logiki zyciowej i troche wigcej po-
czucia sprawiedliwoéci wobec nich.  Stac
na uboczu i czeka¢, az nam cos spadnie W
wyciggniete dfonie, ale samemu nic nie
dawa¢, jest zdradg sprawy ! J.G.

S ————
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COS DLA NASZYCH

MATEK

— Nareszcie bede- miata chwile spo-
koju — pomys§lala matka, siadajac wy-
godnie w fotelu i biorge do reki ksigz-
ke zaczeta przed tygodniem: Dzieci
wrécg dopiero za pét godziny, maz po-
szedl do pracy, matka odpocznie chwi-
le. Ale przy czytaniu pét godziny prze-
mknelo jak minuta i.. naraz
podniosta glowe nastuchujac:

— Naturalnie Bolek wraca pierwszy
— pomyslaba styszac tupot nég na po-
dwérku i trzask drzwi od kuchni. Za
chwile ,prask” teczka szkolna polecia-
ta pod Sciane, huk przewracanego
krzesta = zaginszyl  wrzaskliwe j,dzien
dobry”, dom caly zatrzast si¢ od obec-
nosci chlopea.

— Co ja Bogu zrobilam, ze ten chto-
pak jest taki halasliwy — westchnela
matka — my jesteSmy tacy spokojni,
po kim on to odziedziczyi?

Dlaczego zadajemy sobie tak nieroz-
sadne pytania, dlaczego odrazu mysli-
my, ze co§ ztego zrobiliSmy 1 hatasli-
wo$¢é naszego dziecka jest kara?

Poznajmy lepiej nasze dziecko, pc
szukajmy przyczyn jego postepowania,
moze same znajdziemy lekarstwo na
wade, ktéra nam zatruwa zycie.

Bolek jest hatasliwy w domu, ale w
szkole chwalg go, ze jest uwu'lny.i
grzeczny. Wiee jego halasliwosé nie
jest nerwowa przywara, bo inaczej nie
méglby sie opanowaé. Wobec 0bcy:ch
nie ~jest narzucajacy sie, ani poufary,
wiec umie powsciagna¢ cheé ruchli-
wosci.

Prawda — jego dziadek byt hatasli-
wy, nie umiat jesé po cichu, ani otwie-
raé, czy spokojnie zamykaé drzwi,
trzaskal sprzetami, krzyczal i wymys-
lal. Otoczenie cierpiato nad tym. Mat-
ka 'pos‘tanowila wyJj$é za maz za Spo-
kojnego czlowieka, mie¢ spokojny dam
i spokojne dzieci. Maz jest cichy i zgoa-
ny — to prawda — ale Bolek. Tax...
ale gdy tylko malutki Bolek odezwa.{
sie glogniej upuécit zabawke, tracit

=

matka -
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DZIECKO HALASLIWE

mebel, dostawal za to bure, albo kare.
I Bolek nauczy! si¢ robi¢ czasem na
zt08¢. Nie mozna tak na kazdym kroku
krepowaé dziecka — matka postepowa-
la zZle w tym wypadku.

— Zosia tez jest halasliwa, krzyczy,
a nie méwi, zdaje jej sie, ze ma z ghu-
cymi ludZzmi do czymienia.

Tak... ale matka nie zauwaza, ze
cheae otrzymaé postuszenstwo, zwraca
sie do dzieci krzyczac, i matka tez
trzaska drzwiami i garnkami, radio
huczy caty dzien. U siebie nie widzi sie
tego. Dziecko nasigka predko przyzwy-
czajeniami. Wiec krzyczy, albo rzuca
przedmioty, by zwréci¢ na siebie uwa~
ge — otrzymac to co chce.

Jak mozemy nauczy¢ dziecko spoko-
ju? Gdy tylko mozna, prowadZmy je

daleko od miasta, gdzie mogloby spo-
kojnie wybiegaé sie i bawié. Nauczmy
Je stuchaé cicho pigknej muzyki. Na-
uczmy spokojnie pracowaé nad lekeja-
mi. Nie rozrywajmy jego uwagi usta-
wicznymi poleceniami, Nie krzyczmy
bez powodu. I pametajmy, ze zdrowe
dziecko jest najczesciej bardzo zywe i
ze zywe dziecko musi sie gdzie§ wyszu-~
mie¢. Nie moze tego robié w szkole,
wige robi w domu. Ale zapewne ma tez
1 momenty spokojne, ktére mozemy
wykorzystaé podsuwajac mu np, dobra
kgichke, czy poprostu czytajac przy
nim, czy pracujgc. Czasem, ale nie za
czesto, mozemy odwolaé sie do jego
dobrych instynktéw méwige — dzig

jestem zmeczona i glowa mnie boli,
zjedz spokojnie podwieczorek i zajmij
sie jaka$ robota. I to skutkuje, gdy nie
jest naduzywane,

H.K.

SYNDYKALIZM CHRZESCIJANSKI W ALC Z Y
O SPRAWIEDLIWOSE SPOLECZNA | WOLNOSE !

o 5 M K A o
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KRONIKA HOLANDII

Diawielu wyjs-
cie z sytuaciji !

KURSY KORESPONDENCYJNE
LUB NAUKA NA ODLEGLOSC.

Przy dzisiejszym postepie kultury i
techniki na calym §wiecie, wypadatoby
i nam spojrze¢ w lusterko i zapytac:
jak daleko doszedlem?

Wielu wzruszy ramionami i powie:
nie byto mozliwosei, wojna, tulaczka,
tak sie losy ulozyly a teraz trzeba za-
pracowaé¢ na kawalek chleba...

Jakie sa mozliwosci?

Przedewszystkim, musimy zwrécié
uwage, ze w ostatnich latach wyksztal-
cenie droga korespondencyjna bardzo
sie rozwinelo i jeszeze trzeba wiedzied,
ze korespodencyjne wyksztalcenie nie
jest  wyksztalceniem drugorzednym,
lecz ma takie same znaczenie w Ho-
landii jak kazde inne wyksztalcenie,
stoi ono bowiem pod stala kontrola
Ministerstwa Kultury i Sztuki.

Mozliwo$ei ma kazdy, czy to w oso-
bistym ogélnym, czy tez w technicznym
lub fachowym doksztalceniu; kto w
miododci nie mial mozliwo§ei moze o-
becnie, poS§wiecajac kilka godzin ty-
godniowo, doksztalcié sie i polepszyé
swoje stanowisko w pracy. Wiemy bo-
wiem ze pomimo uzdolniefi, ten ktéry
nie ma zadnego dyplomu bedzie miat
zawsze trudnosei, mby sie dostaé na ja-
kie§ lepsze stanowisko.

Zdarzajg sie takie wypadki, ze ktos,
podupadlszy na zdrowiu, nie moze daw-
niej wykonywanej fizycznej pracy pod-
ja¢ w dalszym ciagu. W takim wypad-
ku jest tez wyjscie: przez koresponden-
cyjne kursy mozna sie nauczyé¢ nowe-
go zawodu i nadal zarobi¢ na siebie,
nie bedac zaleznym od zapomég i nie
wykonujac dalej fizycznej pracy, aby
znowu nie podupa§é na zdrowiu ani
tez nie ryzykowaé swego zycia.

Dlatego tez prawie 7ze wszystkie
przedsiebiorstwa popieraja taka ini-
cjatywe i nawet, jezeli nie calkowicie,
to  czeSciowo, przychodza z pomocag fi-
nansowa swym pracownikom, ktérzy
maja ochote swe wiadomosei poglebié.

Czy wyjda nowe zarzadzenia
przy zakupach na raty ?

W ostatnich latach tak sie warunki
utozyly, ze wieksza cze$é nabywceéw lo-
déwek, aparatéow telewizyjnych, ma-
szyn kuchennych i t. p. kupuje je na
sptate.

Nie byloby w tym nic zlego, gdyby
nie kryly sie czasem, za takimi zaku-
pami, podstepy, ktére juz nie jedng ro-
dzine zrujnowaty,

Musinmy wiedzie¢, ze sprzedawcy i
agenci handlowi nie przebieraja w
Srodkach, aby swéj towar sprzedaé.
Zdarzajg sie wypadki, ze niektérzy da-
ja sobie poprestu wepchngé w rece
dane przedmioty, nie umiejae sie odpe-
dzi¢ od matretnego agenta. Co najgor-
sze, podpisuja oni kontrakt nie czyta-
jac go weale lub tez tylko tak powierz-
chownie.

Mamy rézne grupy nabyweéw: sg lu-
dzie rozsadni, ale tez sa ludzie, ktérzy
nie splaciwszy jeszeze mebli, kupuja
bez grosza znowu na splate np. lodéw-
ke, lub jaki§ inny drogocenny przed-
miot. W ten sposéb zagrzebuja sie tak
gleboko w dlug, ze nie maja mozliwo§-
ci kiedy$ sie z niego wydostaé.

Musimy jednak wiedzieé¢, ze kupujac
na raty placimy zawsze o 10 do 20 pro-

cent drozej anizeli przy kupnie za go-

téwke. Ponosimy tez ryzyko, ze w wy-
padku gdy kupujacy nie bedzie w sta-
nie zaplacié miesiecznej raty, traci pra-
wo wilasno$ci danego przedmiotu i na-
raza sie na to, ze bedzie musiat go od-
daé bez zwrotu uprzednio zaptaconych
pieniedzy.

Byloby wieec bardzo wskazane, aby
kazdy kupujacy na raty podpisujac
kontrakt, dobrze go przeczytal, a jeze-
li nie moze go zrozumieé, aby poradzit
sie kogo$§ kto sie na tych rzeczach do-
brze zna, bowiem te kontrakty sa ulo-
zone sorytnie i w sposéb zawiklany,
tak ze trudno jest je dobrze zrozumieé.

Aby uniknaé nieporozumiefi, nieprzy-
jemnogei no i, przedewszystkim, nadu-
zy¢ przy takich sprzedazach, zostalo
kiedy§ wydane zarzadzenie, regulujace
zakupy na splate. Zarzadzenie to jed-
nak nie daje wladciwie zadnych gwa-
rancji, jest przestarzate i, mimo tych

przepiséw prawnych, stale nastepuja
nieporozumienia i naduzycia. Dlategc
tez ze strony katolickich organizac)i
syndykalnych wyszty propozycje o
zmiane i ulepszenie tego zarzadzenia.

Obecnie, Parlament Holenderski przy-
stapil do opracowania nowego prawa,
ktore, w mys$l tych propozycji ma
wprowadzi¢ powazne zmiany na lepsze
w dotychczasowych przepisach. I tak
przez usta Panstwowego Sekretarza
Stanu Veltkamp dowiadujemy sie, ze
Parlament wypowiedzial sie za tym:

a) aby pierszza obowigzkowa wpla-
ta przy zakupie na splate wynosita naj-
mniej 20 proc. ceny kupna,

b) aby rzad prowadzit ewidencje
wszystkich kontraktéw, obejmujacych
kupno na raty a to celem uniemozliwie-
nia kupna na raty nowego przedmiotu,
gdy poprzedni jeszcze nie jest zapla-
cony,

c¢) aby byla kontrola przy zakupach
na splaty przy wyzszych sumach, a to
dlatego aby splaty nie przekraczaly
mozliwosei zaplaty przez nabywee i nie
wyrzadzaly szkody dzieciom lub rodzi-
nie.
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KRONIKA LUKSEMBURGA

(Zakoriczenie sprawozdania)

PRZEMOWIENIE MINISTRA PRACY,

W toku obszernej dyskusji zabrat gtos
Minister Pracy Emile Colling, wygtaszajac
nastepujgce przemowienie :

,,Dziekuje uprzejmie za zaproszenie na
wziecie udziatu w tym tak bardzo waznym
i interesujagcym Kongresie Chrzescijan-
skiego Zwigzku Zawodowego.

W ostatnich czasach uzyskaty zwiazki
zawodowe w naszym kraju na wszystkich
polach obszerne prawo wspoétdecyzji i u-
rosty do roli potegi, kidrej nie wolno lek-
cewazy¢. Jest to dodatnim objawem, ktory
spotyka sige z naszym aplauzem,

,,Niedawno czytatem ksigzke wybitnego
francuskiego syndykalisty, ktéry podzielit

zadanie zwigqzkéw zawodowych na trzy
gtowne cele :
— zwigzek zawodowy winien najpierw

walczyé o ptace,
podrugie winien troszczy¢ sig o spra-
wiedliwg organizacje spotecznego bez-
pieczenstwa,
potrzecie, zwiazek zawodowy winien
wykona¢ wielkie zadanie w dziedzinie
gospodarczej.

Zestawmy tutaj, co, przy pomocy zwigz-
kow zawodowych, 'zostato dotychczas wy-
konane przez rzad :

1. Stworzono Parstwowy Wydziat Gos-
podarczy i Socjalny. Oméwiono podwyzke
istniejacych najnizszych zarobkow, wpro-
wadzenie drugiego najnizszego zarobku i
réwnouprawnienie prac kobiet z praca
mezczyzn, 1j. rowne uposazenie tak, jak to
zostalo przewidziane w art. 119 uktadu
E.W.G. Te zagadnienia miaty zosta¢ omo-
wione we ‘wspomnianym wydziale socjalno-
gospodarczym.

2. Stworzenie ,,Comite Mixte d'Entre-
prise’’. Mianowana Komisja wykonata do-
bra prace i przeditozyta odpowiednie
sprawozdanie. Pragniemy to zagadnienie

jaknajrychlej podda¢ pod obrady i je za-

tatwic.

3. Narzuca sie¢ reforma izb ‘zawodio-
wych. Spodziewana jest walka zaintereso-
wanych grup.

Zdrowa i sprawiedliwa polityka socjal-
na wspiera sie na dwoch fundamentach :
polityka gospodarcza i finansowa sq dwo-
ma podktadowymi aspektami sprawiedli-
wej polityki socjalnej. Pragniemy bra¢
‘pod uwage w rownej mierze wszystkie
stany i dlatego jest sprawa wielkiej wagi
sharmonizowanie stawianych zadan. Musi-
my dokona¢ wyboru z masy zadan i bede
sig staral tutaj jasno postawi¢, co Rzad

K

-------

jeszcze podczas obecnej sesji chce zreali-
zowaé¢. S to: statut urzednikow prywat-
nych, ustawe o terminach wypowiedzen
przy zwolnieniach, ustawe o umowach zbio-
rowych w ogélnosci, reforme inspekcji
pracy i gérnictwa. — Taki jest pierwszy
etap. W drugim, myslimy o dokonaniu re-
formy ,,Code des Assurances Sociales”.
Najpilniejsze wypadki zostaty juz zatat-
wione przez ,,Fonds National de Solidari-
te”, badz tez sq one w trakcie zatatwie-
nia. Musimy podjg¢ podwyzke rent w o-
gélnosci i przeprowadzi¢ to bez podwyz-
szania sktadek. Musimy system rent tak
urequlowaé, bysmy i w przysztosci mieli

mozliwo$¢ ptacenia ich na tym samym po-

ziomie.

Nastepnie, chcemy ujednolici¢ u nas
dodatki na dzieci. Prowadzimy studia nad
wypracowaniem korzystnych postanowien
urlopowych,’i t. d...

Nie chce tu wchodzi¢ w szczegdly, po-
niewaz delegaci znaja natychmiastowy
program Rzadu. Odziedziczylismy wiele
tego, co nie byto jasne. Do nas nalezy te-
raz szybka i dobra praca przy pomocy
zwigzkow zawodowych, a zwtaszcza ,,Letze-

‘burger Chreschtleche Gewerkschaftsbond’’

— dla. dobra robotnika i wszystkich sta-
now.

Jestesmy swiadomi naszej odpowiedzial-
noéci. My, a zwlaszcza ja, jako minister
Pracy, liczymy na Was i na Wasza wspot-
prace.”’

REZOLUCJA
|

~ Doroczny Kongres ,,Letzeburger Chre-

schtleche Gewerkschaftsbond”” | iczgcy
wiecej niz 200 delegatéw ze wszystkich
sekcji kraju, obradujacy 5 marca 1961 r.
w Luksemburgu, po wyczerpujacych na-
radach i uchwatach,

— DOMAGA sie od Rzgdu i Parla-
mentu szybkiego zatatwienia ponizszych
projektéw ustaw z doktadnym uwzgled-
nieniem wnioskéw do ustaw :

1) Reforma ,,Code des Assurances So-

ciales” wraz z przewidziang podwyzka
stawek stopniowania renty z 1,3 na 1,6 w
ubezyieczeniu na staroé¢ i od wypadku ;

2) Obowigzkowe wprowadzenie uméw
zbiorowych dla wszystkich zaktadéw wzgl.
gatezi przemystu ;

3) Prawo wspotomawiania i wspétdyce-
zji zatég robotniczych w zaktadach, wzgl.
gateziach przemystu ;.
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4) Reforma
urlopie z jednolitym zatatwieniem dla
wszystkich zainteresowanych ;

postanowien o rocznym

5) Dodatki zarobkowe za prace nocna;

6) Reforma stanu prawnego (statutu)
urzednikéw prywatnych i panstwowych.

Celem zachowania pokoju socjalnego i
w duchu postepowej polityki socjalnej, o-
czekuje ,,salariat’”” od Rzadu i Parlamen-
tu szybkiego i pomyklnego zatatwienia tych
projekiow ustaw.

Ponad 200 delegatéw ,,Letzeburger
Chreschtleche Gewerkschaftsbond”’, ze-
branych 5 marca 1961 r. na swym do-
rocznym Kongresie w Luksemburgu, zgda:

1. Podwyzki ustawowej najnizszej pta-
cy,

2) Przywrécenia ustawowej ptacy mi-
nimalnej dla rzemieslnikow (i robotnikow
kwalifikowanych),

3. Dostosowania ptac we wszystkich za-
ktadach do Indexu kosztéw utrzymania,

4. Dostarczenie nalezytych mozliwosci
zarobkowych, w szczegolnosci na potnocy
kraju, przez ochrone istniejacego prze-
mystu, jak i przez tworzenie nowych pla-
cowek przemystowych,

5. Lepszych mozliwosci komunikacyj-
nych przy umiarkowanych taryfach dla co-
dziennych przejazdéw do i od miejsca
pracy,

6. Reformy postanowien o przyznawa-
niu tanich kredytéw budowlanych, przy
szczegolnym  uwzglednieniu  najnizszego
zarobku i rodzin posiadajgcych wiele dzie-
ci, ewentualnie przez wprowadzenie umow
,,Wynajem — nabycie”’,

— Prosi Rzad, by zastosowat potrzeb-
ne srodki, by powyzej wysuniete zadania
zostaty jaknajrychlej wziete pod uwage.

Luks.

. PR OTSR g

NA OLIMPIADZIE

Podezas upaléw na Olimpiadzie w
Rzymie jeden z zawodnikéw doznal po-
razenia slonecznego, Gdy go przywie-
ziono do szpitala, lekarz zmierzyl mu
temperature i powiada do asystenta:

— 40 stopni i 4 kreski : '

A na to zawodnik mdlejgcym glosem:
-— A jaki jest rekord Swiatowy?
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POLAK NA OBCZYZNIE

GLOS PRACOWNIKOW POLSKICH W BELGLI

W organiel Syndykatéw Chrzescijariskich
., Au Travail”” znajdujemy bardzo ciekawy
artykut  Zastepcy Sekretarza C.S.C., .
Pironet. Artykut ten nosi tytut, ktéry u-
miescilismy na czele tego- artykutu. J. Pi-
ronet stawia bardzo :jasno sprawe stosun-
ku Syndykatow Chrzescijarskich do obec-
nego rzadu.

OBECNA SYTUACJA

Rzad obecny dysponuje ogromng wiek-
szoscig w Parlamencie. Ma zatem wszel-
kie dane po temu, aby rzadzi¢ energicznie
i wprowadzi¢ w zycie prodram, ‘ktéry zo-
stanie przezen ustalony.

W tych warunkach mozna od obecnego
rzadu nietylko oczekiwa¢ wiecej, anizeli
od innych rzadéw, ale mozna zadac¢, aby
te oczekiwania zostaty spetnione.

| wtasnie od tego, = jakie bedzie poste-
powanie rzadu, bedzie zalelzato, czy rzad
obecny bedzie mégt liczyé na poparcie je-
go akcji przez syndykaty chrzescijanskie
i na wspotdziatanie, czy tez i poparcie i
wspotpraca w akcji zostanie odmoéwiona.

CZY SYNDYKATY CHRZESCIJANSKIE
CHCA RZADZIC ?

Ktedy syndykaty przedstawajg swoj po-
glad na zagadnienia, obchodzace robotni-
kéw, i wystepuja z zadaniem, aby ich
punkt widzenia byt wziety przez rzad pod
uwage, to czesto spotykaja sie z zarzutem,
iz chca rzadzic. : :

O16z juz niejednokrotnie sprawa ta zo-
stata wyjasniona autorytatywnie przez czo
towych przywédcéw chrzescijanskiego. ru-
chu syndykalnego. Stwierdzili oni z cata
stanowczosicia, ze nie fylko przes’rrzegaja
oni przepisy, ktore usTanowHy instytucje
demokratycznae, jak Parlament i Rzad, ale
ze te instytucje demokratyczne sg im dro-
gie, gwarantujgce wolnos¢ i poszanowa-
nie kazdego cztowieka,

Ale zupefnie co innego jest chcie¢ rza-
dzi¢, a co innego wtasnie w wykonaniu
mandatu syndykalnego, uznawanego przez
tan sam ustréj demokratyczny, przedsta-
.wia¢ w odpowiedniej chwili zyczenia i za-
dania tych szerokich rzesz pracowniczych,
ktérych codzienny trud jest fundamentem,
na ktérym caty gmach instytucji demokra-
tycznych jest zbudowany.

NASZ PROGRAM

W chwili, kiedy zostat utworzony nowy
rzad, na szerokich oparty podstawach; jest
rzecza zupetnie normalna, aby rzad ten
wiedziat jaki program w dziedzinie
spotecznej i gospodarczej szerokie rzesze

Program rzadu a program CSC

pracownikow chrzescijanskich uwazajg za
zgodny z interesem catego kraju.

Dlatego tez program ten - nie zawiera
jedynie zestawienia rewindykacji, ktérych
majq prawo sie domagac¢ robotnicy, ale
jest on patnym programem polityki w dzie-
dzinie gospodarczej i socjalnej.

Rzad jest w tej chwili postawiony przez
syndykaty chrzescijanskie ‘nie tyle przed
problemem wyrazenia zgody lub odmowy
na taka czy inng rewindykacje z zakresu
ubezpieczen czy stawek pracy, ale przed
7adaniem prowadzenia energicznej, pla-
nowej polityki gospodarczej i socjalnej,
ktéraby wprowadzita gospodarke belgij-
ska na nowe tory, ktéraby pozwolita na
osiggniecie szybkiego rozwoju gospodar-
czego, ktéraby pozwolita na podniesie-
nie w parze z tym rozwojem ekonomicz-
nym réwniez i dobrobytu klasy robotni-
czej, ktérej trud ma sie przyczyni¢ do
tych osiagnig¢ na polu gospodarczym.

KONKLUZJA

Zastepca Sekretarza C.S.C. tak korczy
swoje wypowiedzi :

My dazymy do kompietnego i harmo-
nijnego zrealizowania okreslonego przez
nas programu, bez wzgledu na to, jakie
partje i jakie osoby sa u wtadzy. Nie pra-
cujemy w cieniu, bo nasz program jest o-
gtoszony ; kazdy moze sie z nim zapoz-
nac i przekonac sie, ze dazy on do dobro-
bytu catego narodu, :

Rzad bedzie mdgt liczy¢ na poparcie
CS.C. i na catkowita jej wspotprace w
miare tego, jak jego realizacje beda sie
sytuowaty w linji naszych zadan.

Ale juz w tej chwili méwimy, ze naszes
organizacje pozostang czujne, a w razie
potrzeby napewno potrafiq odswiezy¢ rza-
dowi pamiec.

———ee e e

NA GRANICY FRANCUSKO - BELGIJSKIEJ

W wydawnictwie Europejskiej Wspél-

noty Wegla i Stali znajdujemy naste-

pujace dane o iloci robotnikéw nad-
granicznych.

Ilo$é robotnikéw nadgranieznych, za-
mieszkujacych Francje a pracujacych
stale w Belgii, jest nieznaczna. Oto w
roku 1959 razem mezczyzn i kobiet by~
to 805.

Zupehie inaczej przedstawia —sie
sprawa pracownikéw belgijskich, kté-
rzy przechodza z Belgii do pracy we
Francji. :

Lata 1946 i 1959 wykazu,]a tylko nie-
znaczng roéznice. Ale w miedzyczasie
widzimy znaczne fluktuacje, jak to wy-
nika z ponizej podanego zestawienia:

Rok Mezcz. Kobiety Ogoétem
1946 29.816 12.189 42.105
1948 39.851 15.064 54.915
1951 31.168  11.544 42.712
1952 33.488 12.509 45.997
1953 26.537 10.422 36.959
1954 23.400 9.100 82.500
1955 21.400 8.322 129,722
1956 23,941 8.544 32.485
1957 29.773 40.897

10.624

1958 33.874 11.902 45.776
1959 32.638 9.749 42.387

Widzimy, ze w latach 1953 do 1955
liczba tych pracgownikéw nadgranicz-
nych ogromnie sie zmniejszyta. Nastg-

pilo to na skutek kryzysu w przemysle

tekstylnym. Po tym okresie wmaz ze
wzrostem produkeji tekstylnej naste-
puje staly wzrost liczby tych pracow-
nikéw. W roku 1959 widzimy znowu
znizke. Pamietamy strajk pracowni-
kéw nadgranicznych z roku 1959, kté-
rych zarobki ulegly zmniejszenid na
skutek dewaluacji franka francuskie-
go. W tym okresie przemyst francuski
zaangazowal do§¢ duza ilo§é robotni-
kéw, - ktérzy wtenczas znajdowali sie
bez pracy. Po ukonczeniu strajku tych
robotniké6w mie zwolniono. Wplyneto to
na zmniejszenie sie zapotrzebowania
na robotnikéw nadgranicznych.

Przeszlo polowa robotnikéw belgij-
skich nadgranicznych pracuje w prze-
my$le tekstylnym, gléwnie w Lille,
Roubaix i Tourcoing. Mniej wiecej 25
procent w przemysSle metalowym. Oko-
o 10 procent w przemysle budowla-
nym.
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KOMISARIAT DLA SPRAWY EKSPANSIJI

Belgia ma wreszcie nowy Rzad, ktory w
Parlamencie korzysta 2z przewazajacej
wiekszosci gtoséw dwoéch najw‘lelgszych
partii politycznych — partii socjalistycz-
nej i socjal - chrzescijanskiej. Taka sytg—
acja upowaznia nowy Rzad do wykazania
wigkszego dynamizmu, czego bardzo brako-
walto K
wencji powinno to pozwoli¢ mu wa§é Z u-
tartych drég chwiejnosci politycznej, zna-
mionujacej przesztosc. :

O NOWE MIEJSCA PRACY

Poprzedni Rzad obiecat sobie midey i_n-
nymi dostarczyé tysigce nowych miejsc
pracy: jezeli dzi§ nie zarzuca mu si¢ te-
g0, Ze nie wywigzal on sie z naloibfnewg_q
na siebie zadania, to jedynie dlatego, iz
ostatnie miesigce jego istnienia przypadly
na okres wysokiej koniunktury, ktéra sa-
ma. przez sie spowodowala zmniejszenie
wysokiej cyfry bezrobotnych.

Nie nalezy jednak zapominaé, ze ta ko~
rzystna koniunktura panujaca zveszt_a, w
Belgii i dzisiaj — nie bedzie trwala wiecz-
nie, bo jak to wiadomo z doéwia.dczgma,
w Belgii po kazdym okresie ,,prosperity’’,
nastepuja szybko ostre Kryzysy. Przyc:z)y-
ny tego marazmu ekonomicznego: ktory
neka Belgie czesciej i diuzej niz ]’akleka‘l—
wiek inne parstwo, nalezy szukac¢ w fafk’-
cie, ze Belgia nie czynila zasadniczo nig-
dy najmniejszego wysitku w kiel_'unku sko-
ordynowania swojej g*OSpodarlsu_ 7 zagad-
nieniem tworzenia nowych miejsc Qraz?sr.
Poprostu pozwalano sig oczarowywac zys-
korrr)1 finansowym, co rzadkq, kiedy Ldzxe w
parze ze sprawa pelnego zatrugdnienia. .

Wyglada jednak na to, ze Rzad zrobi
vsrregzg(’:iifd porzadek z tg prz'esa.dna‘ wolnqé—
cig pozostawiong kierownikom przedsig-
biorstw i holdingom. Gdyby patq’mla.st
stato sie inaczej, t.zn. gdyby za jakis czas
okazalo sie, ze w tej sprawie nie nastapila
7adna zasadnicza zmiana, to byloby to
gorzkim rozczarowaniem dla wszystkich.

MEMORANDUM =

Dlatego tez, aby przywédey polityczni
nie zapomnieli punktu widzenia reprezen-
towanego w tej materii przez Chrg.esa']ari-
skie Zwigzki Zawodowe, otrzymali oni pd
nich obszerne memorandum, Kktorego je-
den z rozdzialow pos'wiecopy jest w'caloé;
ci zagadnieniom powolania do zycia Ko-
misariatu dla Spraw Ekspansji Ekonomicz-
nej. :

Chrzescijanskie Zw. Zg,w. przypomi-
najjg w nim miedzy innymi o fakcie, Ze o
ile produktywno$é¢ w Belgii i tol pOCZ?:W-
szy od 1954 r. nie przestaje stale wzrastax,‘
to liczba przymusowych _bez_robotnycp
zdolnych do pracy wecale si¢ nie zmniej-
sza,.

POLITYEA
STALEJ EKSPANSJI EKONOMICZNEJ

Jedynym $rodkiem pozwalajafpy{n na
$ciste powiazanie ze soba zagadnienia pel-
nego zatrudnienia ze wzrpstem produk-
tywno$ci jest bezsprzecznie koniecznosc
zastosowania polityki statej ekspansji eko-

jego poprzednikowi — i w konsek-

nomicznej. Nawet niektore srodowiska po-
lityczne doszlty do wniosku, ze nalezy so-
bie nakresli¢ pewien plan minimum, kto-
ry moznaby natychmiast zrealizowad :
stworzenie na przestrzeni 5 lat 100 tysiecy
nowych miejsc pracy, czyli 20 tysiecy rocz-
nie.

Jednak Srodki zastosowane w ostatnich
latach do zrealizowania tego zadania, nie
pozwalaty rokowac wielkich nadzieji i suk-
cesow.

Centralna Rada Ekonomiczna, ktérg nie
mozna posadzaé o zbyt wiele odwagi, do-
szta réwniez do wniosku, ze bezplanowa
ekspansja ekonomiczna nie da sie ju
praktycznie realizowaé¢ w naszej epoce i
zasugerowala utworzenie Biura Planowa-
nia.

NIEUDOLNE PROBY

Pod naciskiem organéw syndykalnych
poprzedni Rzad zgodzil si¢ i utworzyt na
mocy zarzgdzenia Kroélewskiego z listopo-
da 1960 r. Komitet Narodowy dla Ekspan-
sji Ekonomicznej pod przewodnictwem Kil-
ku ministrow, w sklad ktoérego weszli
przedstawiciele organizacji syndykalnych
i patronalnych.

W komunikacie ogloszonym w Parla-
mencie w grudniu 1960 r. sam Rzad przy-
jal na siebie pewnego rodzaju zobowigza-
nie rozciggajace si¢ na okres 5-ciu lat,
ktérego gtownym celem bylo dostagrcze-
nie 20 tysigcy nowych i dodatkowych
miejsc pracy rocznie.

Inicjatywy te, choé¢ godne pochwaly,
minety sig¢ co trzeba tu wyraZnie podkreg-
li¢c — z zasadniczym problemem, proble-
mem instytucji, mimo ze wlasnie we
wszystkich srodowiskach jak najbardziej
autorytatywnych uzalezniato sie sukces
pelnego zatrudnienia od glebokiej refor-
my, ale niestety bardzo problematycznej,
bo od instytucji ktére moglyby sie w to
wprzegnag,

Tego rodzaju instytucje, jedna bardziej
wazna od drugiej, sa za bardzo skostnia-
te w swoim funkcjonowaniu i za bardzo
skomplikowane w swoim wspo6tdziataniu,
aby mogtlty poszczycié sie jakim$ sukce-
sem.

KOMISARJAT
DO SPRAW EKSPANSJI GOSPODARCZEJ

Trudno jest jednak czekad na jakas$ pod-
stawowg reforme takich instytucji, zwtasz-
cza Kkiedy CSC rozwigzuje ten problem o
wiele fatwiej i prosciej, domagajac sie po
prostu utworzenia Komisariatu do Spraw
Ekspansji Ekonomicznej.

Za przyktad nalezy wzia¢ Holandie, kto-
ra posiada juz swoje Centralne Biuro Pla-
nowania, lub Francje Kktéra powolata do
zycia. Generalny Komisariat Planowania.
Ten ostatni za§ wzigt w swoim planie na-
stepujace zagadnienia pod uwage: pod-
wyzszenie produkeji narodowej i ekspor-
tu, podniesienie na wyzszy stopienn wy-
tworczo$ci, pelne zatrudnienie, wzrost
stopy zyciowej poprzez poprawienie wa-
runkéw zyciai, .

CSC uwaza, Ze tego rodzaju Komisariat

powinien byc¢ powotany do zycia przez
ustawe, powinien by¢ organem niezalez-
nym tak, aby mégt stawi¢ czolo kazdemu
Rzadowi. Reprezentowane powinno w nim
byé cale zycie ekonomiczne kraju, wilacz-
nie z Rzadem, instytucjami finansowymi
i organizmami kredytowymi. Do jego dys-
pozycji powinno zosta¢ oddane Biuro Pla-
nowania podczas gdy Centralna Rada Eko-
nomiczna i Narodowa Rada Pracy zacho-
walyby swoja role doradezg z tym, ze mu-
sialyby one udziela¢ swojej opinii co do
programoéw ekspansji. Ten sam Komisa-
riat powinien réwniez kierowac polityka
regionalng i interesowad sie szczegolnie
uprzemystowieniem poszczegolnych okre-
gow oraz przeksztalceniem przemyslu ist-
niejacego.

NARODOWE TOWARZYSTWO
INWESTYCJI

Powolanie do 2Zycia Komisariatu dla
Spraw Ekspansji nie moze by¢ jednak je-
dynym i wylgeznym s$rodkiem mogacym
posungc¢ naprzéd zagadnienie pelnego za-
trudnienia ; nalezy jeszcze postawié na
nogi Narodowe Towarzystwo Inwestyciji,
nalezy kontrolowad aktywnosé holdingow
i kierowac ta aktywnoscia,.

CSC jest przekonane, ze Komisariat dla.
Spraw. Ekspansji Ekonomicznej jest fun-
damensalng czescig calej tej budowy do
ktérej trzeba sie w szybkim tempie za-~
bra¢, a ze swej strony zapewnia, ze w
nadchodzacym miesigeu poswieci tej spra~
wie wszystkie swe sity.

CO OBIECUJE NOWY RZAD
PENSJONOWANYM ?

Nowy rzad w swej deklaracji obie-
cat podniesienie pensji.

Ta podwyzka rozklada sie ma trzy
etapy. Dwa z tych etapéw zostaly kon-
kretnie okred§lone. Natomiast trzeci
jest przewidziany, ale w tej chwili nie
jest on konkretnie okreslony.

Jezeli idzie o pierwszy etap, to pod-
wyzka ma nastapi¢ od 1 pazdziernika
1961 roku. Pensja ma wynosié:

dla robotnika zonatego: F. 38.500
dla samotnego 26.800
dla wdéw 21.500

Drugi etap ma sie zaczaé od 1 stycz-
nia 1962 roku i wtedy po podwyzce
wysokos¢ pensji ma byé nastepujgca:

dla robotnika zonatego F. 40.000
dla samotmego 29.000
dla wdoéw 25.000

To sa pensje ogélne. Ma ponadto

nastapi¢ odpowiednie dostosowanie tej
podwyzki do pensji dla gérmikéw i dla
pracownikéw biurowych.



NASZA PRACA

TO I OWO

WESOLE
| TRAGICZNE

Dnia 19-go marca bawilem kilka go-
dzin w Divion. Do ,kafejki” w ktérej
bylem z kilkoma kolegami, wszedt w
pewnej chwili, pewien ,,0obywatel” wy-
wypiwszy jednego ,pinara” zaczal po-
kazywaé na prawo i lewo wyciety z
pisma wydawanego w jezyku polskim
przez Francuskag Partje Komunistyez-
na artykut krytykujacy Redakcje ,Na-
szej Pracy” za wypowiedzi na temat
,Wspélnoty Europejskiej”. Po drugim
,pinarze” dowiedzieliémy sie ze ,Na
sza Praca” jest organem placonym
przez Watykan, a po trzecim ze pismo
to jest na ustugach amerykafiskich. Po
czwartym kielichu, nieznany nikomu
dzialacz ,,spoleczny” wyglosit ,,przemo-
wienie” na temat ,,Wspélnoty Euro-
pejskiej”, operujac z pamieci miljono-
wymi cyframi, oraz faktami, ktére 13-
cza w sobie humor i fantazje jedno-
czeénie. Po ,pinarze” bylo kilka piw,
ktére jeszeze wiecej podniosty elokwen-
cie ,,obywatela”. T tu juz nie fantazja,
ale prawdziwe ,bujanie w oblokach”
zmusilo jednego z mych kolegéw, do
prosby o pokazanie wycietego artyku-
lu, bardzo starannie oprawionego W
przezroczysty plastik.

UslyszeliSmy odpowiedZ odmowna,
poprosiliémy wiec o przeczytanie tego
pouczajacego artykulu. I co sie okaza-
lo? , Méweca” nie umial ani czytaé ani
pisaé. Dowiedzieli§my sie, ze jedno co
umie, to liczyé, — pieniadze ktére ko-
munisci placa mu za propagande.

Drodzy czytelnicy, spytacie zapewne
z kat mamy pewnoéé, ze agitator nie
umial czvtaé i pisaé? Oto dowéd. Jeden
z kolegéw pokazal mu (raczei dal mu
do reki) rozklad jazdy autobuséw
+Citroena”, twierdzac 7ze jest to sta-
tystyka ostatnich zdobyczy Wspélnoty
Europejskiej. Dlugo ten rozklad ogla-
dal. przewracal kartki, wreszcie do-
szedt do przekonania, ze cyfry nie od-
powiadaja prawdzie, ze musi to byé
stary rocznik.

Bardzo wesole ale i smutne prawie
ze tragiczne. ; Gl

W numerze kwietniowym podali§my
krzyzéwke nr. 2. Zaszta tam pomyltka.
Dwa razy ,pionowo”, zamiast w pierw-
szym wypadku ,,poziomo”. Nie prze-
szkodzito to jednak mnaszym czytelni-
kom w odkryciu, gdzie miesci sie blad
i w nadeslaniu whasciwych rozwigzan.

Pani Maryli Wasik dziekujemy bar-
dzo za zwrécenie nam uwagi na te po-
mytke.

Dzekujemy réwniez naszemu czytel-
nikowi, ktéry nie podpisal sie. Wiemy
tylko, iz nadal on swéj list na poczcie
w  Boissy-I’Aillerie. Podkreslit blad
czerwonym oléwkiem i tymze samym
oféwkiem napisat : , Prosze sie nie my-
lié. Do duszy!”

HUMOR

7Z POBYTU NIKITY W AUSTRII

Gdy Chruszezow bawil w Wiedniu,
staral sie wybadaé mnastroje ludnoS$ci
austriackiej wobec Zwiazku Sowieckie-
go. Zapytal wiec pewnego napotkane-
go na ulicy studenta:

— Za kogo pan uwaza Francje

— To nasz przyjaciel — odpowie-
dzial student.

— A Anglia?

— To tez nasz przyjaciel.

— Nie mysle, aby Stany Zjednoczone
byly tez...

— O nvprzeciwnie,
vrzyjaciel. ; .

— No, a Zwiazek Sowiecki?

— A to ca¥kiem co innego, to nasz
brat.

Zadowolony Chruszezow u$miechnat
sie chvtrze i pyta dalej:

— Czv moze mi pan powiedzieé¢. dla-
rzeco tak uwaza?

b ____]
MIEDZY SASTADKAMI

— 0. moia c¢érka to nrawdziwv aniot
— wvchwala jedynaczke jej rodzona
mama.

— Tak to prawda — szepczg sasiadki
— ustawicznie lata i méwi, Ze nie ma
sie w co ubraé. '

to dopiero mnasz

KONKURS

Inny nasz czytelnik skarzy sie na to,
iz dajemy zbyt krétkie terminy do nad-
sylania rozwiazan.

Chetnie z tej uwagi korzystamy. I
tym razem termin do nadsylania roz-
wigzan przesuwamy do 10 lipca. Co
wiecej poniewaz nie daliémy jeszcze
rozwiazan poprzednich  krzyzéwek
przyjmiemy do konkursu réwniez roz-
wigzania poprzednich krzyzéwek, na-
destanych w tym terminie. Mozemy
przes!aé numery z krzyzéwkami po na-
destanin 2 znaczkéw  pocztowych po
0,25 NF.

Przypominamy, ze krzyzéwka numer
trzy, umieszczona w dzisiejszym nu-
merze, konczy konkurs.

KRZYZOWKA Nr. 3
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Poziomo : — 1) krzew. 4) imig zenskie.

9) przewo6d do transportu piynéw. 10) ina-
czej : reguly, wzory, przepisy. 11) imig
zenskie, 12) niczej: ciggnik. 17) rewolu-
cjonista francuski (1743-1793), 19) choroba
gornych przewodéw oddechowych. 20) mu-
za, piesni mitosnej. 21) naczynie kuchenne.
22) republika w Ameryce Srodkowej. =

Pionowo: — 1) material skalny tran-
sportowany przez lodowiec. 2) graficzny
symbol gloski.  3) inaczej: ski. 5)- roslina
meksykariska. 6) zamaskowana zlosliwosc,
ukryta drwina. 7) dowodca kozacki. 8) for-
ma zaleznosci narzucona przez obce pan-
stwo. 13) zwolennik, miltosnik. 14) jadro a-
tomowe wodoru, o tfadunku dodatnim. 15)
inaczej: stog ulozony ze snopéw zboza,
lub slomy. 16) rodzaj prowizorycznej loko-
mocji wodnej. 18) $piewy, pienia. 19) okrg-
glte drewno o znacznej dtugosci i grubosci.
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